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INSTANTS CHOISIS

UN APRES-MIDI DE OUF. La traditionnelle « Biette en féte » a
une nouvelle fois été une réussite le 5 juillet. Petits et grands ont profité
d’un bel apres-midi placé sous le signe de la convivialité, des rires et du
partage agrémenté de nouvelles animations : I’accrobranche et le tram-
poline sans oublier les jeux gonflables, les promenades en poneys et le
canoé sur I’étang qui remportent toujours autant de succes.

Biette en féte

PIRATE DES ETANGS. Dimanche 5 juillet, un dréle de bateau flot-
tait au milieu des canoés sur 'étang... et il n’a pas coulé. Imaginé par les
jeunes du club ados avec Lars, animateur et champion de la récupération,
ce radeau fait de centaines de bouteilles plastiques et de palettes a relevé
son défi : traverser I’étang avec succes. Un bel esprit d’équipe prouvant
que des objets destinés a étre jetés peuvent reprendre vie. Bravo !

RETOUR DANS LE PASSE. Un vrai camp militaire de la Seconde
guerre mondiale a suscité un vif intérét du public durant deux jours, les
4 et 5 juillet. Des passionnés habillés en tenue militaire ou d’époque, une
154 de tentes et de véhicules militaires, des objets, des armes factices,
des radios de communication... quand ’histoire est vivante pour se sou-
venir et la transmettre.

FESTIVAL CITOYEN. Le 21 juillet, le premier Festival citoyen,
imaginé par les jeunes du club ados pour les jeunes, a accueilli 50 Di-
vionnais pour une journée autour de la citoyenneté : des stands de ma-
quillages, de tatouages éphémeres, de création de tee-shirts... et des
moments de réflexion autour de I’'engagement citoyen avec un quizz,
des échanges sur le vivre ensemble et des représentations théatrales.

TOP CHEF ET CASINO ROYAL. A loccasion de la cloture de
Paccueil de loisirs de juillet, les enfants et leurs parents ont partagé un
moment original et convivial organisé par I’équipe d’animation.

Les maternelles ont participé a un atelier inspiré de « Top Chef » aidés

de parents pour réaliser plusieurs gotuters. Dans le jury, les élus ont
dégusté et noté les créations culinaires. Tandis que les primaires ont
profité d’une apres-midi sur le théme du casino, rythmée par des jeux
animés par les parents.

2 - Vis ta Ville - Octobre 2026



EDITORIAL

Les ¢lus Divionnais s’opposent a la fermeture du bureau de poste.

NON A LA FERMETURE DE LA POSTE !

C’est la rentrée, c’est toujours un mo-
ment important, synonyme de reprise,
de nouveaux projets et de perspectives
pour notre ville.

Notre équipe municipale poursuit le tra-
vail avec la volonté constante d’améliorer
notre cadre de vie et nos équipements.

Mais cette rentrée est malheureusement
marquée par une décision qui concerne
directement la vie quotidienne des Di-
vionnais : la fermeture annoncée de
notre burcau de poste a la
fin de 'année 2026.

Cette décision, nous ne

« LES HABITANTS
ONT BESOIN

des charges financieres qui relevent au-
jourd’hui du groupe La Poste.

Notre demande est claire : nous
exigeons le maintien du bureau
de poste dans sa configuration ac-
tuelle, et demandons simplement
un véritable dialogue avec La Poste
avant toute décision.

C’est pourquoi nous avons mis en place
une pétition en mairie pour demander
son maintien.

Nous invitons, chacune et cha-
cun, a vous mobiliser et a la
signer massivement. Chaque

pouvons pas 'accepter sans DE LEUR BUREAU signature compte et permettra

réagir.

Notre bureau de poste est
un service public de proximité, essentiel
pour de nombreux habitants, notam-
ment les personnes agées ou rencontrant
des difficultés de mobilité. Sa fermeture
nous obligerait a se déplacer dans une
autre commune pour accéder aux ser-
vices postaux.

La municipalit¢ a été informée de la
possibilit¢ de remplacer le bureau ac-
tuel par une agence postale communale.

de faire entendre la voix des Di-
vionnais.

DE POSTE »

Les signatures seront transmises a La
Poste, a Monsieur le Préfet du Pas-de-
Calais et a nos parlementaires.

Notre commune doit continuer a avan-
cer, mais elle doit aussi savoir défendre
les services essentiels a la vie de ses ha-
bitants.

Nous comptons sur votre mobilisation.

Votre maire dévoué,

Cette solution ne constitue pas une ré- Jacky LEMOINE
ponse satisfaisante, notamment si elle
conduit a transférer sur notre commune
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VIE MUNICIPALE

Sécurité

Trottinette électrique : casque obligatoire

Depuis le 1 septembre, le port du casque pour les conducteurs
d’engins de déplacement personnel motorisés (EDPM), notamment
les trottinettes électriques, est devenu obligatoire. Une décision
prise par la préfecture du Pas-de-Calais suite au développement im-
portant de ces nouveaux modes de déplacement mais aussi face a
une réalité préoccupante : leur accidentalité est en forte hausse. Cela
concerne aussi les gyropodes, monoroues, hoverboards. Le non-res-
pect de cette réglementation entrainera une amende de 35 euros.

Rappel : le déplacement en trottinette doit respecter les regles de
sécurité et les regles du code de la route afin de protéger au mieux
I’ensemble des usagers de I’espace public.

Le port du casque est un geste simple qui peut sauver des vies.
Cette mesure contribue a des déplacements plus strs pour tous.

Naturel
Kleinhans

EN

PREFET

DU PAS-DE-CALAIS
Libapesf

Epaitié
Frzmaisd

. TROTTINETTE ELECTRIQUE...HOVERBOA MOMOROUE.. GYROPODE..

LE PORT DU CASQUE
- . DEVIENT
OBLIGATOIRE

o

A partir du
ler septembre

pour tous les conducteurs d'EDPM
N

Une étendue naturelle a valoriser : 'espace KLEINHANS

A Tarriére de ’ancien terrain de football, rue Kleinhans, se niche
un petit bois abritant
plusieurs arbres « remarquables » par leur rareté, leur origine ou

un espace naturel méconnu mais riche :

leur intérét paysager. Cet espace, aujourd’hui recensé et identifié,
mérité d’étre mis en lumiere (incité par le jury du concours des «
Villes et villages fleuris » du Pas-de-Calais). Des bornes d’interpréta-
tion ont été réalisées devant chaque essence avec son nom et son
origine.

Un patrimoine arboré diversifié et rare
Plusieurs essences ont été inventoriées sur ce site :

« Erable sycomore - Europe

* Noyer d’Amérique / noyer noir - Amérique du Nord
* Orme - Europe

* Pin sylvestre - Europe / Asie

« Epicéa commun - Europe

* Hétre pourpre - Europe

« Erable pourpre - Europe

* Métaséquoia du Sechuan - Chine

A noter que le service cadre de vie a planté un jeune Ginkgo
Biloba (origine Chine) apprécié pour son superbe feuillage jaune
vif a 'automne.

Un espace a découvrir et a protéger

Cet espace naturel, bien que modeste en surface, peut servir a
une démarche de sensibilisation a la biodiversité et des actions
peuvent étre déployées avec des ateliers pédagogiques aupres des
enfants, des écoles. Il peut étre une étape d’un parcours reliant
d’autres espaces verts ou chemins de randonnées.

Aller le découvrir ! Vous y trouverez un espace naturel avec
la pratique du fauchage tardif qui mérite pleinement que I'on
prenne le temps de s’y arréter.
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VIE MUNICIPALE

LE SAVIEZ-VOUS ?

L'auditorium Daniéle SEUX

L’ensemble des fonds et des activités des Archives départementales du
Pas-de-Calais est dorénavant regroupé sur un seul site apres 3 ans de tra-
vaux. Ce nouveau centre est équipé d’un auditorium qui porte le nom
de P’ancienne maire de Divion, Daniele Seux, décédée en 2020. I’élue
divionnaise a été conseillere départementale durant plusieurs années et

avait ceuvré pour la construction du ce nouveau batiment.

Archives départementales du Pas-de-Calais
5, rue du 19-Mars-1962, 62000, Dainville.

Economie

Une rotisserie a la Cité 30

« Ce midi, je mangerais bien un bon poulet roti ! » Le Poulet d’Or
Rural, rotisserie ambulante, propose chaque jeudi de 8h
a 12h30 ses spécialités sur le parking face a I'ancienne cha-
pelle polonaise, a ’angle des rues André Mancey, Paul Lan-
gevin et Maréchal Leclerc. Cuisinier de métier, Ludo Bottin
propose des produits préparés et cuits sur place a la broche
le jour méme : poulet fermier, jambonneau, filet mignon au
Maroilles... accompagnés de pommes de terre grenaille ou de
la Ratte du Touquet.

L’enseigne mise aussi sur des recettes maison : vol au vent,
pomme de terre Macaire et des volailles lors des périodes
de féte comme la pintade et le magret de canard. Avec sa
remorque équipée d’un laboratoire, d’une chambre froide
alimentée par une génératrice €lectrique, le commergant est
autonome, sans bruit ni pollution. La rétisserie ambulante se
déplace aussi a la demande pour des événements de particu-
liers, de comités.

Au poulet d’or rural / 07.62.21.52.48

Retrouvez toutes les infos sur n

Un local en centre-ville
loué a Inselec-VSE

Les ¢établissements INSELEC-VSE, spécialisés dans Iélectri-
cit¢ industrielle, loue a la commune depuis cet été le local
de 'ancienne Caisse d’épargne situé place Roger Salengro en
centre-ville pour une durée de 3 ans.

Créée en 1984, 'entreprise se charge du tirage de cables, de
la pose de chemins de cables et des raccordements. Basée a
Porigine a Phalempin dans le Nord, la société poursuit son dé-
veloppement avec cette nouvelle implantation et la reprise par
un nouveau dirigeant, résidant a Divion. La société emploie
aujourd’hui une quarantaine de salariés.

Le site sera principalement utilisé comme base administrative
mais également pour une activité de logistique 1égere avec le
retrait et le dépdt de matériel nécessaire aux différents chan-
tiers.

L’arrivée d’Inselec-VSE permet de redonner vie a un local
vacant depuis le déménagement de la MIPPS du Sivom du
Bruaysis.

INSELEC

— UNE SOCIETE VSE ——

& |

TIRAGE RACCORDEMENTS
DE CABLES ELECTRIQUES

POSE DE
CHEMIN DE CABLES
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CULTURE

HISTOIRE ET MEMOIRE (2)

L’harmonie : la musique en famille

Poursuivons notre zoom sur I’harmonie municipale pour son 130° anniversaire. Aprés un retour sur

son histoire, une projection de son avenir, mettons a ’honneur le lien familial autour de la musique.

Parents et enfants de plusieurs familles évoluent au sein de la phalange Divionnaise. Tous ont étudié

le solfége et la partie instrumentale enseignés a I’école de musique. Rencontre et présentation.

Le plaisir de jouer dans un esprit d’écoute et d’entraide !

La famille Kominiarz partage la
passion de la musique, que chacun
vit 4 sa maniere au sein de I’harmo-
nie. Le pére, Philippe, a commen-
cé a 46 ans, en accompagnant son
fils a I’école de musique. Attiré par
le rythme, 1l joue des percussions,
« Charmonie offre le plaisir du jeu collectif
et renforce ausst les liens familiaux. »

Chez les jumelles, Lylou et Lau-
ryne, 24 ans, la clarinette s’est impo-
sée tres tot. Elles aiment la richesse
de son timbre, capable d’exprimer

Chez les Defrance, la musique se vit
en famille. « Elle est un langage courant
chez nous. Jouer ensemble nous rapproche et
crée des souvenirs communs », explique Flo-
rent, le benjamin.

Jocelyne, 56 ans, joue du saxophone
alto depuis 49 ans. Débutant a 6 ans
avec Marceau Pierru, elle entre dans
la fanfare en 1977, devient professeure
de solfege et de saxophone a 14 ans,
puis s’engage dans la direction musi-
cale. Elle féte cette année 30 ans de
direction, « la musique a toujours été pour

des émotions variées et apprécient
un instrument qui ne se limite pas
a un seul univers. L’harmonie leur
permet de progresser, de découvrir
de nouvelles ceuvres et de jouer dans
un esprit d’écoute et d’entraide.
Lucas, 19 ans, a choisi les percus-
sions. Initié comme ses sceurs par
une famille attachée a la musique, il
a suivi les cours de Thomas Vasseur
avant de rejoindre ’harmonie, « ;%
retrouve le plaisir de jouer en groupe, aux
ctés de musiciens et d’amis ».

Maman de trois enfants, Delphine
Brogniart, 47 ans, a joué pendant 10
ans au sein de ’harmonie suivi d’une
pause avant d’y rejouer depuis 4 ans.
Elle a débuté avec le tambour, avant
de se tourner vers les instruments a
vent : le saxophone soprano, puis le
hautbois, avant de se stabiliser sur le
saxophone ténor, «j’aime ce son grave et le
Jaut quil sout peu représenté dans le pupitre ».
Une passion transmise naturellement
a Louis et Lalie, « la musique permet de
passer plus de temps avec eux et de créer des
SOUVENTTS COMMUNS ».
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La musique, un moyen d’expression !

mot un moyen d’expression, ma mére jouait
du puston. Mes enfants ont grandi au son des
répétitions et des concerls ».

Typhanie, 21 ans, trompettiste, a
choist naturellement la musique, por-
tée par son entourage familial. « La mu-
sique, c’est le partage », résume-t-elle.
Florent, 16 ans, joue des percussions
depuis 5 ans. Il y a trouvé sa place :
« La batterie me permet de m’exprimer et de
donner le rythme. L’harmonie, ¢’est ausst re-
trouver mes copains et vivre une aventure col-
lectie. »

Une passion transmise naturellement !

Louis, 17 ans, joue depuis 5 ans dans
I’harmonie. Il a commencé par le cor
avant la trompette, instrument qu’il
aime particulicrement, « en plus des ré-
pétitions communes, je répéte seul a la maison
pour toujours progresser ».

Lalie, 13 ans, joue de la flite traver-
siere depuis ses 6 ans. « On répéte chacun
de notre cdté. Fai continuellement envie de
m’améliorer. Je suis captivée par la musique,
pour sa douceur comme pour son dynamisme.
» Tous les trois sont passés par 1’école
de musique.



CULTURE

L’harmonie, c’est la convivialité !

Chez les Frangois, Jules,
20 ans, découvre la musique
des 'age de 9 ans avec le
solfege et la flate traversiére.
Sa mere, Virginie, 46 ans,
se lance a son tour, « jai
commencé la musique @ 37 ans,
a la demande de fules. Jétais
attirée par les percussions ; il a
donc aussi pris des cours dans
cette discipline en plus de la flite.
Sans vraiment le voulow; le choix
de nos instruments s’est fait natu-
rellement, en accord avec nos ca-

ractéres : fules, calme et discret,
a chowst la flite, tandis que moy,
Jaime quand ¢a bouge, d’ou les
percussions. »

Leurs répétitions se dé-
roulent souvent en famille,
partageant ainsi des mo-
ments privilégiés mere-fils.
Ce quils apprécient par-
ticulierement au sein de
I’harmonie, c’est la convi-
vialité, le plaisir de jouer
ensemble et la participation
aux concerts et aux défilés.

La musique permet de se dépasser !

Elise Doucey, 18 ans, a
commencé le solfege a 6
ans, puis les percussions avec
Thomas Vasseur. « Faime la
mustque. Elle permet de partager
des émotions, de se dépasser et de
vivre des moments de convivialité.
Quand je joue, je m’évade et  évacue
mon stress. fapprécie Uharmonie,
el surlout son ensemble de percus-
stons dans lequel je me retrouve. »
Elise excelle au xylophone.

Clémence, 14 ans, étudie
la clarinette depuis ses 6 ans
avec Marine Deroo. « La
musique permet de partager des

Partager des moments

Malo Stérin, 17 ans, joue au
sein de ’harmonie depuis six
ans ; Yaél, 14 ans, I’a rejoint
il y a trois ans. Tous deux ont
débuté par la formation mu-
sicale a P'école de musique
avant d’intégrer la société
musicale, 'un au trombone,
l'autre a la trompette. Facile-
ment reconnaissables a leur
chevelure volumineuse et a
I'aspect désordonné, les deux
fréres ont grandi dans un en-
vironnement musical. « Nos
parents et grands-parents étaient

moments. Elle prend tout son sens
quand elle est jouée a plusieurs.
Jai adoré le concert sur Indochine
avec Lensemble de clarinettes de
Pécole de musique. A Pharmonie,
e relrouve mes amis et parlage cetle
méme passion. »

Pour les sceurs, c’est un plai-
sir de jouer devant un public
et de partager le fruit de leur
travail surtout lorsque leur
famille est présente. Une pas-
sion transmise par leur mere,
Florence, qui a joué¢ durant
des années de la flite au sein
de ’harmonie.

ensemble !

mustictens et souhaitaient nous faire
découvrir cet unwers. Nous aimons
la musique et celte activité com-
mune nous permet de partager des
moments ensemble. » Le choix
des instruments s’inscrit aus-
st dans cet héritage : « Mon
cousin et mon grand-pére jouaient
du trombone », explique Malo,
tandis que Yaél précise : « Ma
mére jouait de la trompette. » Une
passion transmise de généra-
tion en génération.

Sans oublier, les soeurs Leleu, Capucine, Joséphine et Rosalie.

Retrouver l’article sur le Vis ta ville #35 - avril 2024 sur divion.fr/magazines
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Thyphanie
MARCHAL

Présidente
de I'Harmonie
municipale

Ce n'est qu’'un début !
Depuis sa création, des géné-
rations de musiciens se sont
succédées, partageant bien plus
que des partitions : des moments
de travail, de plaisir, d’amiti¢ et
de transmission.

Je remercie tous ceux qui font et
ont fait vivre notre ensemble : les
musiciens, les chefs d’orchestre,
les présidents, sans oublier les
bénévoles. Grace a chacun
d’entre vous, I’harmonie conti-
nue de vibrer, d’évoluer et de
transmettre la passion musicale
aux générations futures.

Je suis également tres fiere d’étre
la présidente de notre harmo-
nie depuis un an et demi. Aux
cotés de nos chefs d’orchestre,
nous avons déja eu le plaisir de
concrétiser de beaux projets,

tels que le concert anniversaire
et le festival cette année, qui
témoignent du dynamisme et de
P’ambition de notre ensemble. Et
ce n’est qu’un début !

Vive la musique !

Sainte-Cécile
Eglise Saint-Martin
SAMEDI 28 NOVEMBRE

19 heures

Chaque année, le 22 novembre,
les musiciens célebrent leur « pa-
tronne » Sainte-Cécile.

La légende raconte que durant
son mariage, alors que les musi-
ciens jouaient de leur instrument,
elle chanta un hymne a la gloire
de Dieu. L’autre légende dit
qu’avant de mourir, elle entendit
une musique céleste. Ces circons-
tances en feront la patronne du
chant sacré et des musiciens, des
luthiers et des fabricants d’instru-
ments de musique.




DOSSIER

UN ALLIE POUR CONSTRUIRE SON AVENIR ,%
Le PlJ : Point Information Jeunesse \ )

Un lieu de proximité pour accompagner
les jeunes vers I'autonomie et leur
réussite

De nombreux jeunes franchissent la porte du Point Infor-
mation Jeunesse pour préparer leur avenir. Jobs étudiants ou
d’été, dispositifs d’aide au permis ou encore accompagnement
vers le BAFA ou, simplement étre écouté : les opportunités
sont nombreuses.

Le PIJ accompagne les 16-25 ans dans toutes les étapes de
leurs parcours : emploi, santé, mobilité, études ou loisir. C’est
aussi un lieu de ressources pour la tranche d’age de 11 a 30
ans.

2024 2025
Au cceur du dispositif, Nicolas Kowalczuk, coordinateur de la
structure, « mon rdle est d’aider chaque jeune a trouver sa voie, @ son

98 jeunes 1 36jeunes ae . X
rythme. Le PI} propose un suivi personnalisé et des solutions concreles,

1 90 2 5 6 adaptées aux besoins de chacun. »
rendez-vous rendez-vous

Fréquentation

PREPARER SON AVENIR [ Témoignage #1 ‘

L'insertion professionnelle Un job d’été permet

d’orienter ses choix !
Clara Lakbal

18 ans

« En aout 2025,
J’al travaillé

Par le biais de diverses actions mises en place, le PIJ aide
les jeunes a entrer dans le monde du travail. Un premier
emploi sous forme d’un job au sein des services de la com-
mune permet au jeune de découvrir le monde du travail,
de travailler en équipe, de développer des compétences, de
gagner en autonomie, de confirmer ou non un choix de
métier. C’est souvent un tremplin pour prendre confiance
en sol et gagner son premier salaire.

comme agent
d’accueil afin

de découvrir ce
métier. J’ai appris a

> Jobs étudiants > Pass’conduite

>]Jobs d’été > Formation des ani- gérer des situations parfois difficiles, a ré-
> Accompagenment ~ mateurs de P’accueil de pondre aux attentes du public. J’ai gagné
Bafa loisirs en autonomie et réellement découvert
> Pass’code le monde du travail. Cette expérience a
conforté mon envie de travailler dans les
2026 2025 - 2026 ressources humaines (RH). Je viens de

1 4 jobs d'été
1 2 Pass'code
1 2 Pass'conduite

3 jobs étudiants
16 semaines

24 formations

Bafa financées
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terminer mon parcours Bac pro aprés un
2¢ stage aux RH en mairie. Je débute un
Bachelor gestion des entreprises et des
administrations avec spécialité ressources
humaines sur 3 ans ».




DOSSIER

Le PIJ est une boussole pour les jeunes. Chacun
franchit la porte avec une question, un doute
ou un projet, et repart avec une réponse. La
philosophie est de ’orienter vers le bon
professionnel ou le bon service.

Orientation scolaire, insertion professionnelle,
mobilité... le PIJ accompagne les jeunes a

Nicolas
Kowalczuk
Coordinateur du

Point Information
Jeunesse

chaque étape. Parmi les dispositifs proposés, la
bourse au permis occupe une place centrale,
dans un territoire ou se déplacer est souvent
indispensable pour travailler.

Au quotidien, c’est un lieu d’accueil et d’écoute,
le PIJ permet aussi de rédiger un CV, faire une

40..

contact via les réseaux

36...

contact sur place

photocopie, consulter des offres ou simplement
s'informer. Promeneur du net reconnu par la
Caf 62, je gere le PIJ numeérique sur les ré-
seaux soclaux, une présence indispensable afin
que les jeunes me contactent.

La structure est labellisée Information Jeu-
nesse par le ministére de la jeunesse suivant un

Entretien - Aucun jeune ne repart sans réponse !

cahier des charges jusqu’en 2029. Ce qui m’a
permis de passer le diplome universitaire d’in-
formation jeunesse. Je fais partie des 6 premiers
diplémés en France.

Porté par la mairie pour les cotts de fonction-
nement et celui du personnel, le PIJ dépend
du service jeunesse. On est un relais, on peut

répondre quasiment a 100 % des questions !

~

S’ENGAGER ET EVOLUER
Le Service Civique, I'expérience qui booste

Le PIJ encourage également I’engagement citoyen a travers le service
civique. S’engager, acquérir de Pexpérience et développer ses compé-
tences : le service civique pour les 16 - 25 ans est un véritable tremplin.
Il encourage 'engagement et permet de s’investir. Résultat : des expé-
riences valorisantes et des débouchés concrets vers ’'emploi.

7 services depuis 2022

4 ont trouvé un emploi / 1 suit une formation

p
Témoignage #2 - Zoé Costiau, 19 ans
J ai affiné mon projet professionnel !

La Divionnaise a effectué un service civique de 8 mois au sein du
Point Information Jeunesse. « Engagée dans ’animation volontaire,
Jj’al notamment congu un livret dédié¢ au BAFA, destiné a guider les
jeunes dans leurs démarches, simplifiant un processus souvent long

a expliquer en rendez-vous. Ambassadrice du PIJ, j’ai également
contribué a sa promotion sur les réseaux sociaux, a travers la réalisa-
tion de contenus. Cette expérience, enrichie par plusieurs formations
dont le PSC1(Premiers secours citoyen), m’a permis de développer de
nouvelles compétences et d’affiner mon projet professionnel ».

Témoignage #3
Le service civique est un
excellent tremplin !

Camille Leleu
21 ans

«Je viens d’achever
8 mois de service
civique  consacrés
a la mobilité des
jeunes.  Recrutée
aprés une expé-
rience en restauration scolaire a Divion, je
me suis investie dans cette mission au PIJ
sous la tutelle de Nicolas.

J’al mené des actions de communication
sur les bus gratuits et les opportunités de
voyager en Europe via Erasmus et, partici-
pé a un forum de ’emploi entre autres. J’ai
piloté un projet de prévention des risques
liés a I’alcool et aux drogues sur la route
aupres des 16-25 ans. Ce parcours m’a
permis de gagner en confiance, en auto-
nomie et de m’exprimer devant un public.
Jenvisage de poursuivre dans ce secteur ».
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Karine

BLOCH

adjointe
Petite enfance

N\
Enfance - Jeunesse
{ ﬁ Enseignement
Un véritable tremplin...
Quel est le réle du PIJ ?

C’est un lieu de proximité qui accom-
pagne les jeunes de 16 a 25 ans dans
leurs démarches et leurs projets. Son
role est de les informer, de les conseil-
ler et de les aider a devenir plus auto-
nomes, que ce soit dans la recherche
d’'un emploi, d’une formation, d’un
stage, dans la mobilité, la réalisation
de projets ou encore dans leur enga-
g en. Ce lieu est ouvert a
tous les jeunes. Ils peuvent y trouver
une écoute et des solutions adaptées a

leurs besoins.

Quelles sont les demandes les
plus fréquentes ?

Principalement pour étre accompa-
gnés dans leur insertion profe
nelle : recherche d’emploi, jobs
stages, formations ou préparation de
leur avenir. Nous répondons égale-
ment a des demandes concernant le
BAFA, le permis de conduire, les aides
financieéres, les démarches administra-
tives ou encore les projets personnels
et citoyens. Chaque jeune est accueilli
avec un accompagnement personna-

lisé.

Pourquoi venir au PIJ ?

Pour bénéficier d’un accompagne-
ment gratuit, de conseils et d’un sou-
tien pour avancer dans ses projets.
Les jeunes peuvent y trouver des in-
formations fiables, rencontrer des
professionnels et étre orientés vers
les bons partenaires. Le PIJ est un
véritable tremplin pour les ai-
der a construire leur avenir et a
prendre confiance en eux.

25 835 €

part communale
de fonctionnement

du PIJ en 2026

DOSSIER

Le PlJ Au QuoTIDIEN

Des actions concrétes sur le terrain

ORIENTATION SCOLAIRE

Forum des métiers. En mairie pour
les éleves de CM2 et 6° Plus de 25
professionnels ont déja présenté leurs
métiers a 300 éleves lors de 2 éditions.

Les p’tits déj. de ’avenir. 5 mati-
nées pendant les petites vacances sco-
laires pour aborder l'orientation sco-
laire sous forme ludique.

Les p’tits déj « Prépare tarentrée ».
5 matinées fin aott pour se détendre et
se préparer a cette période pleine de
changements.

INTERVENTION AU COLLEGE WALLON
Chaque année, le PIJ propose aux
éleves de 4° « Le Grand jeu du stage et
du premier emploi ». Une animation de
2h pour découvrir et comprendre les
étapes pour trouver un stage de 3°.

Le PIJ accompagne les collégiens
dans leurs recherches.

Stages de 3° Le PIJ centralise les de-
mandes de stages a la mairie. Au sein
des services municipaux, 17 stagiaires
peuvent étre accueillis en méme
temps.

Jobs étudiants

» toute I'année scolaire

» pour les étudiants, apres le bac, moins
de 25 ans

» des contrats (temps plein) a la semaine
» mission : propreté urbaine

Jobs d’été

» juillet/aont

» pourles 17 a 25 ans

» des contrats de 3 ou 4 semaines, de
20h/semaine a temps plein

Pass’Code
» 250 € d’aide pour s’inscrire a I’au-
p
to-école
» pour les 16-25 ans, engagés dans un
P gag
parcours d’insertion professionnelle
» aprés un engagement citoyen encadré
p gag; Y
de 20h dans les services municipaux

Pass’Conduite

» 600 € d’aide pour financer la conduite
» demande dans les 3 mois apres obten-
tion du code de la route

" Le MEMO DES AIDES

» pour les 16-25 ans, engagés dans un
parcours d’insertion professionnelle

» apres un engagement citoyen encadré
de 50h dans les services municipaux

Accompagnement BAFA

» un rendez-vous pour obtenir toutes les
infos et tout comprendre

» un livret fait sur mesure

» jusqu’a 400 € d’aide de la mairie

» jusque 1100 € d’aides générales selon
les profils

Emploi animateurs
» aide a la rédaction du CV et lettre de
motivation, simulation d’entretien

Formation des animateurs

» financement de la formation PSC1 des
animateurs et des jeunes Divionnais, 30
places chaque année

» le PIJ peut proposer des temps de for-
mations thématiques pour les animateurs
» financement de la formation Surveillant
de Baignade

Contact : Point Information Jeunesse - 03.61.12.20.91

12 rue H. Barbusse - efi@ville-divion.fr
Retrouvez Nicolas Divion Jeunesse sur

Nicolas Divion

k8] flors
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DOSSIER

MIEUX CONNAITRE LES JEUNES, Mieux AGIR

L'écoute au coeur des priorités

Le diagnostic jeunesse permet de mieux comprendre leurs attentes, d’adapter et de construire
les actions jeunesse de demain. Le PIJ est aussi un observatoire des besoins.

Témoignage #4
Jar développe 1 Z ] il 2 res !
ppe tes competences professzonne es necessaztres .

Alexis Baqué De Sariac
37 ans

Arrivé en 2025 dans le cadre d’une formation DEJEPS de 15 mois, Alexis
est chargé de mission et de projets au sein du PIJ, « je mene quotidienne-
ment des actions concretes en lien avec Nicolas, mon tuteur, et les anima-
trices en service civique. J’ai enclenché un diagnostic complet constitué de
questionnaires diffusés aupres des jeunes, d’entretiens avec 'équipe d’ani-
mation du club ados, les animateurs du PIJ mais aussi avec les partenaires.

Prevee ==

L’objectif de ce travail était d’établir un bilan précis et d’orienter un projet structurant a long
terme. Trois axes prioritaires seront réalisés d’ici fin décembre : 1) renforcer la visibilité et I'iden-
tification du dispositif ; 2) améliorer le lien avec les partenaires et la reconfiguration de I’équipe ;
3) développer la prévention santé, physique et mentale, pour le bien-étre des jeunes.

D’ici 2030, les axes suivants seront abordés : la
mobilité ; la poursuite de ’orientation scolaire
et de I'insertion professionnelle ; le développe-
ment et la continuité des actions existantes ; la
rencontre avec les jeunes lors d’événements or-
ganisés par la ville.

Cette formation DEJEPS m’apporte les com-
pétences nécessaires pour coordonner, gérer
et piloter des projets en approfondissant ma
pratique professionnelle. Elle me permet enfin
de transformer mon expérience de longue date
en une véritable expertise de gestion et de direc-
tion, indispensable a la réussite de mon futur projet ».

N\

DES PARTENAIRES AU SERVICE DES JEUNES

La structure s’appuie sur un réseau solide de partenaires : Mission locale - Département

- Région - Etat - CRIJ - CAF - CABBALR pour proposer un accompagnement complet
et coordonné. Ces partenariats renforcent I’action du PIJ, notamment sur I'insertion, I’ac-
compagnement social et ’acces aux droits.

. p— EN
Pas.de-Calais O Bood L Béthune-Bruay
Moty Département w Artals Lys Romane | Nationace
g : Bis TeRAITOIRES
i_:/'_'% Hauts-de-France CRIJ aUFtSEJ qu rtiers
8- rﬂﬂcg

Les Missions Locales
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Une convention
importante pour
mettre en place
les activités a
destination des
jeunes

Le PEDT, c’est le « Projet
Educatif Territorial »
établi par la collectivité en
lien avec I’Education natio-
nale et les acteurs éducatifs
(écoles, associations) pour
organiser, de facon cohé-
rente, les temps de I’enfant.

Ce document doit étre vali-
dé par les Services de I’Etat.

En pratique, il sert a mieux
coordonner les activités
scolaires, périscolaires et
extrascolaires afin d’offrir
un parcours éducatif har-
monieux et de qualité. Il
permet d’obtenir des finan-
cements et des aides pu-
bliques et faciliter d’autres
soutiens, par exemple ceux
de la CAF pour des actions
liées au périscolaire.

Le PEDT pour la période
2026-2029 a été approuvé
lors du conseil municipal
du 19 juin et la convention
a été signée avec les services
de I'Etat et les partenaires
concernés.

Aides des
partenaires

La politique de la ville
finance chaque année les
I’in-

actions relatives a

sertion  professionnelle

bourse au permis, orienta-
tion scolaire. Le montant
peut varier d’'une année a

Pautre.

La Caf subventionne un
emploi a temps plein a tra-
vers la prestation de service
jeunes.



CITOYENNETE

1. Le dispositif des Conseils de quartier est-
il toujours d’actualité ? Oui, plus que jamais. Les
conseils de quartier restent aujourd’hui un outil essen-
tiel de démocratie participative a Divion. Ils permettent
aux habitants de s’exprimer, de proposer des idées et de
contribuer concrétement a I’amélioration de leur cadre de
vie. Les projets récents montrent que 'implication des ha-
bitants des leur conception favorise des réalisations utiles
et adaptées aux besoins du terrain.

2. Quelles évolutions et améliorations ont été
apportées a cette démarche de participation ci-
toyenne ? Apres plusieurs années de fonctionnement, il
est apparu nécessaire de faire évoluer ce dispositif afin de
le rendre plus ouvert, plus représentatif et mieux adap-
té aux attentes. Un travail collectif avec les conseillers
de quartier a permis d’actualiser le réglement intérieur.
Parmi les évolutions majeures figurent la suppression de
la limite du nombre de membres, une meilleure représen-
tation de tous les secteurs - y compris les hameaux - et la
volonté d’impliquer davantage les jeunes, notamment via
un futur dispositif d’« ambassadeurs de quartier ».

3. La réunion pléniére a-t-elle permis d’appor-
ter un nouvel élan ? Oui, cette réunion ouverte a tous
les habitants a confirmé leur intérét pour la vie locale et
leur volonté de s'impliquer. Elle a permis de recueillir de
nombreuses propositions et d’enrichir la réflexion sur le
fonctionnement des conseils. La volonté municipale est
de proposer une démocratie participative fondée sur une

5 conseils

de quartier

5 0 conseillers

de quartier

I 0 conseillers en
moyenne par quartier

Conseils de quartier
Une participation citoyenne amplifiée

Le dispositif des Conseils de quartier se poursuit : la ville maintient ces ins-
tances de participation citoyenne ouvertes aux habitants volontaires. C’est Pierre
Bayart, adjoint au maire, délégué a la démocratie participative qui supervise ces
conseils. L’¢élu divionnais répond a 5 questions sur ce sujet.

logique de dialogue et de co-construction.

4. Pourquoi le réglement intérieur a-t-il été ré-
visé ? La révision du réglement intérieur répond a la
nécessité de 'adapter aux pratiques actuelles. Elle vise a
moderniser le dispositif, a clarifier les droits et devoirs de
chacun, a garantir la neutralité des instances et a renfor-
cer leur efficacité au service de I'intérét général.

5. Quels sont les changements ? Parmi les principaux
changements : ouverture des conseils a un nombre élargi
de participants ; meilleure représentation de chaque quar-
tier ; maintien du fonctionnement en période pré-¢électo-
rale dans le respect des regles ; création d’une commission
d’éthique ; clarification des engagements des conseillers et
assouplissement des modalités d’organisation afin de faci-
liter les réunions et le travail commun.

En conclusion, cette évolution traduit une volonté
claire de renforcer la participation citoyenne et de
faire des conseils de quartier un véritable espace
de dialogue et d’actions collectives. Les meil-
leures idées naissent lorsque les habitants sont
pleinement associés aux décisions qui concernent
leur cadre de vie, leur quotidien.

Contact : citoyennete@pville-divion.fr

Réunion pléniére ouverte aux habitants du samedi 30 mai.
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AU FIL DES TRAVAUX

BATIMENTS SCOLAIRES. Cet été, plusieurs entreprises sont
intervenues pour réaliser des travaux d’isolation, de renou-
vellement de chaudieres et d’étanchéité dans certaines écoles.

« Ecoles Copernic. Aprés I'école élémentaire, une isolation
thermique par extérieur a été réalisée sur les facades des deux
batiments de I’école maternelle Nicolas Copernic. Chantier sub-
ventionné par I'Etat, le Département et la CABBALR. Cotit
des 2 écoles : 480 000 € TTC (288 000 € de subventions)

* Ecole élémentaire Goscinny. Les scuils des fenétres de
I’étage ont été habillés avec un profil en aluminium laqué et
I’encadrement intérieur de ces fenétres rénové suite a des pro-

blemes d’étanchéité. Cotit : 11 000 € TTC

+ Ecoles René Goscinny et Pierre et Marie Curie.
Deux nouvelles chaudieres plus performantes et moins consom-
matrices d’énergie ont été installées dans ces deux écoles. Elles
remplacent ainsi les appareils classiques devenues caduques afin
d’améliorer le confort, la fiabilité pour les années a venir tout en
réduisant les factures d’énergie et un meilleur contréle du chauf-
fage. Cofit : 66 000 € (subvention de 9 000 € de la FDE 62)

* Drapeaux. Les drapeaux et écussons en mauvais état ont
été remplacés par des modeles neufs. La devise de la Répu-
blique, le drapeau tricolore et le drapeau européen doivent étre
apposés sur la fagade des écoles publiques. Cout : 700 € TTC

N

| un ralentissement des voitures.

AU FIL DES TRAVAUX DES SERVICES TECHNIQUES.

Grilles rénovées. Les grilles qui délimitent les cours des écoles
maternelle et élémentaire Goscinny ont été remises en état cet été.
Apres un pongage puis une couche d’apprét, une peinture spéciale
fer les recouvre dorénavant et les protége pour plusieurs années.
Signalisations et Sécurité. Les services techniques ont réali-
s¢ une campagne de retracage et de tragage des signalisations des
routes sur la commune. Rafraichissement des passages protégés aux
abords des écoles, des lignes de stop et autres marquages au sol dont
un nouveau damier a la résidence de Croix de grés pour provoquer

NOUVELLES BERGES. Le renforcement des berges le long de
la riviére la Biette sur la partie située chaussée Brunehaut face
au complexe sportif a été réalisé apres I'enlévement de I'an-
cienne construction. Des poteaux métalliques ont été enfoncés
verticalement dans le sol avec un emboitement de planches en
bois pour former un mur de souténement afin de retenir I'eau
et bloquer les infiltrations. Un chantier « Gestion des malieux aqua-
tiques et prévention des inondations » géré par la CABBALR et sub-
ventionné par le FEDER (Fonds européen de développement
régional). Cotit : 56 150 € HT

/

I’ENTREE PRINCIPALE MODERNISEE. Le cimeticre de la commune bé-
néficie désormais d’une belle entrée principale, réfléchie pour offrir un
cadre plus accueillant et harmonieux. Ce projet s’'inscrit dans une dé-
marche d’amélioration du cadre de vie, initialement encouragée par les
recommandations du jury des villes et villages fleuris du Pas-de-Calais.
Un treillage a été installé le long du mur pour accueillir des plantes
grimpantes pour une touche végétale supplémentaire.

Au sol, un massif de rocaille a été créé avec la pose de géotextile et de
grosses pierres, dans lequel ont été plantées des vivaces limitant I’arro-
sage tout en garantissant un aménagement durable autour des 2 tilleuls.
Une belle réalisation du service cadre de vie. Cotit : 1 700 € TTC.
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EXPRESSION POLITIQUE

Protéger aujourd’hui,
préparer demain

Cet été, les épisodes de fortes chaleurs nous ont rappelé que certains
de nos concitoyens sont plus vulnérables que d’autres. Nos ainés, les per-
sonnes isolées ou fragilisées doivent pouvoir compter sur une commune
attentive et réactive.

Prendre des nouvelles, maintenir le contact, prévenir les situations d’iso-
lement et rappeler les bons réflexes face a la chaleur sont des actions
simples mais essentielles. Cette mobilisation doit toutefois s’inscrire dans
la durée.

Nous voulons renforcer le travail de proximité avec le CCAS, les as-
sociations, les professionnels et les familles afin de mieux identifier les
personnes fragiles et de renforcer I'information et la prévention.

Mais anticiper, c’est aussi préparer notre commune aux évolutions cli-
matiques. La protection de nos enfants sera une priorité : nous travaille-
.

Liste ENsemBLE, DivioN - Vision 2032

rons a améliorer le confort thermique de nos écoles et a adapter leurs
espaces lors des fortes chaleurs.

Nous agirons également sur nos batiments et espaces publics, en préser-
vant nos arbres, en créant des ilots de fraicheur et en développant des
aménagements adaptés.
Protéger aujourd’hui, c’est construire une commune plus résiliente et
plus agréable a vivre demain.

Le groupe majoritaire

« Divion, votre vision » remercie tous les ¢lecteurs qui nous ont fait
confiance. Nous avons cing élus au Conseil Municipal, ce qui nous permet
d’envisager une opposition constructive.

Notre priorité : la sécurité, la propreté, le bien-étre des Divionnais ; cela
commence par un logement décent, une ville ou il fait bon vivre.

Notre groupe reste a votre écoute, pour cela, n’hésitez pas a nous faire
parvenir vos questions, vos préoccupations, nous les soumettrons lors du
Conseil Municipal.

Dans un proche avenir; nous espérons obtenir de Monsieur le Maire un
local qui nous permettra d’assurer une permanence. Nous vous tiendrons
informés.

Pour nous contacter : divionvotrevision@gmail.com

Divion, votre vision

Liste Divion VoT1RE VisiON

Se poser les bonnes questions

Une nouvelle année scolaire débute. Au-dela de la rentrée, notre respon-
sabilité d’élus est de préparer I'avenir de nos écoles. Pour cela, nous devons
travailler ensemble !

Avant toute chose, faisons un état des lieux des conditions d’accueil et de
travail des ¢leves, des enseignants, des agents et des personnels de restau-
ration. Nous remercions les habitants qui nous ont partagé leurs témoi-
gnages.

Le constat est clair : nos écoles ne sont plus adaptées aux réalités clima-
tiques.

I ne s’agit pas de faire le proces de la municipalité actuelle. Comme nous,
elle hérite de batiments congus a une époque ou les enjeux du déregle-
ment climatique étaient encore largement sous-estimés, malgré les pre-
miceres alertes de la communauté scientifique.

Liste Divion Pour Vous

Nous proposons donc la création d’un comité des conditions de tra-
vail dans les écoles, chargé de dresser un diagnostic précis, de rendre
ses conclusions publiques, de définir les priorités d’aménagement et d’éta-
blir un calendrier pluriannuel des travaux. Nous demandons a y siéger
pour

contribuer activement a cette démarche.

Ensemble, préparons I’avenir.

Emeline Delplanque, Abdel Briki et Christelle Dupont
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juillet a septembre 2026

> Naissance

Adéle Brun

Eva Dieux

Emma Abeele

Ymaél Delmarre
Alexis Robakowski
Nynon Delhomez Hau
Yanélie Hannebique

Alya Dutrieu

>» Mariage

Jymmie Hersin et Sylvie Jouglet
Serge Laurent et Sabrina Tybou

Bertrand Wigniolle
et Sandra Mille

Maxime Raguenet
et Eva Roszak

Alban Fromentel
et Manon Teplik

Alexandre Macrelle
et Mathilde Deruelle

NUMEROS UTILES

. Police 17
. Pompiers 18
.Samu 15

. Polyclinique de
La Clarence 03.21.54.90.00

3919

.Enfance endanger 119

.Violence femmes

. Prévention suicide 3114

NA!/\

CA W'INTERESSE

» HORAIRES MAIRIE

» Accueil de la mairie

Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h
& de 13h30 a 17h.

» Etat-civil

Les permanences du service Etat-civil
des lundis et vendredis de 17h a 18h sont
supprimées et remplacées par la possibi-
lité d’une prise de rendez-vous entre 12h
et 14h et aprés 17h (en dehors des heures
d’ouverture de la mairie).
03.21.64.55.70

contact@ville-divion.fr

> INONDATIONS ﬁ
LE DIAGNOSTIC

DE VOTRE MAISON st
Diagnostic de vulnérabilité de
votre habitation.

Dans le cadre de la prévention du risque
d’inondations, des aides sont mises en place
pour accompagner les particuliers dans la
protection de leur habitation.

Les habitants peuvent bénéficier d’'un dia-
gnostic de vulnérabilit¢ de leur logement.
Cette étude permet d'identifier les points
sensibles face aux inondations et de proposer
des solutions adaptées, telles que I'installa-
tion de dispositifs de protection (batardeaux,
clapets anti-retour, rehaussement d’équipe-
ments, etc.).

A la suite de ce diagnostic, un soutien finan-
cler peut étre accordé pour la réalisation
de travaux visant a réduire les impacts des
mnondations sur votre habitation. Pour en
bénéficier, 1l vous suffit de compléter un for-
mulaire (2 demander en mairie via 'adresse
contact@uyille-divion.fr) et de le retourner a
I’adresse indiquée.

N’hésitez pas a répondre au question-
naire établi par la CABBALR qui pren-
dra contact avec vous.
contact@ville-divion.fr
03.21.64.55.70

L Béthune-Bruay

Artois Lys Romane
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Vie
Pratique

> RAPPEL - L'EAU DE LAGGLO

Depuis janvier 2026, la Communauté d’ag-
glomération de Béthune-Bruay-Artois Lys
Romane gere en régie le service d’eau po-
table pour assurer la méme qualité de ser-
vice pour tous, garantir la préservation de la
ressource en eau en quantité et en qualité.

ei&ﬁﬁﬁ\ﬁﬁm

L’eau de I’Agglo : La CABBALR est
I'unique fournisseur et interlocuteur
des usagers des 89 communes.

» Des questions ?

Quelle date de réception de ma facture ?
Soit une facture/an de régularisation si
vous étes mensualisé.

Soit 2 factures par an, 1 basée sur une esti-
mation de votre consommation et 1 facture
de régulation pour ajuster selon la consom-
mation réelle.

Pourquoi ma facture est plus élevée ? Parce
que le relevé est semestriel au lieu du relevé
au trimestre ; la facture est basée sur une
estimation de votre consommation.

» Qui contacter ?
=» Un numéro unique : 0800 100 116

=» Un portail en ligne pour la facturation :
ael.bethunebruay.fr

=>» Les permanences physiques (avec ou
sans rendez-vous) :

Hotel communautaire - 100 avenue de
Londres a Béthune - du lundi au vendre-

di de 8h30 a 12h / de 13h30 a 17h30.

=» Les permanences sur le territoire (sur
rendez-vous) :

Antenne de Bruay — rue du conseil de
I’Europe — les mardis de 14h a 17h. RDV
sur demarches.bethune-bruay.fr

GERER MON EAU

Vous avez des questions concernant
votre service de l'eau ? (abonnement,
facturation, démarches, qualité de
lI'eau, travaux...). Retrouvez toutes les
réponses a vos questions sur

https://www.bethunebruay.fr/fr/gerer-
mon-eau
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indétron hll UNE COMEDIE DE

FRANCIS VEBER

Avec
ARNALD SICOT - ROMAIN HAIGNERE
ELENA ROMHEL - MARINE WEYN

Jarif Jour : 19,00€  Tarif Reduit™: 10,00 €

Mains de 20 ans, Ftudiant, Retraifs. mm ficatif OBY IGATGIRE J*

SR 7arifPlin. 25,008 Trif Récut™: 15, UUE

Maing de 200 ans, Etudiant, Retraité. [lustifica ..v‘?th'F{

Informations & réservations sur www.Divien.fr



