
Service Éducation, Loisirs & Citoyenneté

Le Guide du candidat 

Jobs d'été 2025

 Des infos, des dates, des conseils... !



 Les domaines et les postes

Dans  le  dossier  de  candidature,  nous  vous  demandons  de  vous  positionner  sur  des
domaines professionnels. Chaque domaine correspond à plusieurs postes à pourvoir. 

Les services techniques
Agent polyvalent de propreté urbaine

→ 2 postes 36h30 /semaine du 7 juillet au 1er août
→ 2 postes 36h30 /semaine du 4 au 29 août

Les services hygiène et restauration
Agent d'entretien des locaux

→ 1 poste 20h /semaine du 7 juillet au 1er août
→ 1 poste 20h /semaine du 4 au 29 août

Agent de restauration et d'entretien des locaux
→ 1 poste 25h /semaine du 7 juillet au 1er août
→ 1 poste 25h /semaine du 4 au 29 août

Les services administratifs
Économe ALSH (Permis obligatoire)

→ 1 poste 35h /semaine du 3 juillet au 2 août
→ 1 poste 35h /semaine du 31 juillet au 23 août

Agent d'accueil et administratif polyvalent
→ 1 poste 35h /semaine du 4 au 29 août

Taxy seniors / Appariteur
Agent technique polyvalent (Permis obligatoire)

→ 1 poste 35h /semaine du 23 juin au 7 juillet

Si vous postulez pour plusieurs domaines, vous serez convoqué pour un entretien dans
chaque domaine. Les entretiens se tiendront sous la forme d'un job dating et vous serez
mis  face  à  une  situation  lors  de  votre  échange.  L'évaluation  s’appuiera  sur  votre
motivation et votre réactivité. Si plusieurs profils correspondent aux attentes, nous nous
appuierons sur vos projets personnels et professionnels pour faire la sélection.
Après le job dating, si vous êtes retenu, le jury vous positionnera sur un poste en fonction
de votre parcours, de vos compétences et de vos disponibilités...

 Pour vous aider à choisir, vous pouvez demander les fiches descriptives de
 chacun des postes (contact en dernière page) ou les télécharger sur divion.fr

Les candidatures des jeunes déjà retenus les années précédente seront écartées.



 Quelques conseils

Pour la rédaction de votre CV     :

Votre  CV doit  être  clair,  précis  et  concis.  Il  doit  être  préparé  sur  ordinateur.  Si  vous
maîtrisez l’outil informatique, vous pouvez opter pour une mise en forme originale, mais
n'oubliez pas qu'il  s'agit d'une candidature pour une municipalité, pas pour une chaîne
youtube. Vous pouvez trouver des modèles à personnaliser sur www.canva.com

Quand  on  est  jeune,  il  peut  paraître  compliqué  de  « remplir »  le  CV.  Décrivez  alors
précisément votre parcours scolaire : établissements fréquentés, dates, diplômes obtenus
ou niveaux atteints.
Décrivez  également  vos  expériences  professionnelles,  vos  stages,  vos  engagements
bénévoles : postes ou fonctions occupés, nom des entreprises ou associations, dates...
N’hésitez  pas  à  préciser  les  compétences  que  vous  avez  développé  à  travers  ces
expériences.

Listez vos formations et expériences par ordre décroissant, du plus récent au plus vieux.

Pour la rédaction de votre lettre de motivation     :

Évitez les lettres de motivation « toutes prêtes ». Personnalisez la votre en mettant en
avant vos points forts.  Expliquez pourquoi vous postulez pour les Jobs d'été à Divion.
Qu'est-ce que ça peut vous apporter ? Ce que vous aimeriez y apprendre ? Quel est votre
projet professionnel ?

Mettez en avant vos compétences personnelles et professionnelles et précisez en quoi
elles  correspondent  aux  postes  pour  lesquels  vous  postulez.  Demandez-vous  ce  qui
pourrait faire la différence entre vous et un autre candidat.

Pour vous préparez au job dating     :

Avant  votre  entretien,  préparez  une  présentation  de  vous  même :  décrivez-vous  en
quelques mots, revenez sur votre parcours et expliquer pourquoi vous postulez.

Relisez votre lettre  de motivation avant  l'entretien et demandez vous quelles sont  vos
compétences, vos qualités, vos atouts, mais aussi vos défauts. Renseignez vous sur les
postes pour lesquels vous postulez et ce que l'on peut attendre de vous.

Lors de vos entretiens,  vous échangerez durant  une dixaine de minutes avec un jury
composé d'agents et d'élus des services pour lequels vous postulez.
Soignez  votre  tenue  vestimentaire,  sans  arriver  non  plus  en  costume.  Adoptez  un
comportement et une posture sérieuse : soignez votre langage, évitez de vous avachir sur
votre chaise, montrez-vous dynamique, tout en restant vous même. Bien entendu, soyez
ponctuel !

Si vous avez des difficultés pour rédiger ou imprimer vos documents, vous 
pouvez aller voir Nicolas au PIJ.

http://www.canva.com/


 Le Calendrier

Du 31 mars au 18 avril

Dépôt des candidatures
Tout dossier incomplet ou déposé après cette date ne sera pas recevable.

Le samedi 26 avril

Job dating
Vous recevrez une convocation par mail la semaine du 21 au 25 avril. Nous
vous demanderons de confirmer votre présence.
Si vous savez, dés maintenant que vous ne serez pas disponible, informez
nous à efi@ville-divion.fr

Le 5 mai

Vous aurez eu un retour de votre entretien

Début Juillet

Rencontre
Si vous êtes retenu, vous serez convié à une rencontre avec le service dans
lequel vous allez travailler. Ce sera l'occasion de découvrir  les locaux, de
rencontrer vos futurs collègues et de signer votre contrat.

 Contacts

Nicolas KOWALCZUK
Référent Emploi, Formation,Insertion

mailto:efi@ville-divion.fr

