SCHILLER France SAS

4 nue Raoul Follereau

,/ 7600 BUSSY SAINT GEORGES
N° SIRET : 501 918 841 00013
Tel: 01 64 66 50 00

Fax: 01 64 665010
adv@schlllerfrance.fr
www.schlller-france.com

Aftention ! Les accessoires de défibriliation sont
Veuillez vérifler que ceux séléctionnés sont

Bon de commande
Accessoires de défibrillation

N° Client :
Commande N° :

différents pour chaque apparell |
bien desiinés & voire modéle.

Désignation

021-0040 m Rcli:leDdéﬂbrlllaﬂon pré-connectées adulte 66,00
0-21-0041 Flectrodes de défbrilation enfant 89.00
407-0025 S | ple Ithium Gang) . 219,00
| 6-350043 Carte $D pour 80.00
| 6-39-0141 ues cholsies 10,00
6-30-0140 10.00
Schiller - Fred EASY Fred EASY Llfe
0-21-0020 51,00
0-21-0037 73,00
EASY BAT/4-07-0001 | 179.00 |
Schiller - Fred EASY
2.155065 « | Blectrodes adutte préconnects 56,00
2.165067 Blectrodes enfant  +* -~ 79.00
2.230292 Pile Iithium (5 ans®) P 20000
2,156047 Sacoche (grand modale) 72,00

Flechodes de formation adkife repastionnables (a pafe)
0-21-0005 £ | set de 10 électrodes dicite 7200
0-21-0006 | Cabie réutilsable pour &lectr 28,00
~ A OR
| 3-39-0029 &% | Kt de premiers secours : Cheaux, fGsofr.. 210
2-62-0000 @ Cardio First Anglle : aide au massage cardiaque 600
cellg ﬂ mocegsysﬁple pour défibrlicteur Fred easy et 600
SCELLE SCHI Av2 Scellés adhésifs pour bottler V2 (iot de 4) 400
SCELLES = Scellés plostiques pour bottier V1 et V2 (ot de 30) 1000
| PACK SGNALETIQUE 4 | 5 panneaux de signalétiques extérieures
EXT - GM Wil | 27x40cm, pour localiser le défbrliatewr 21300
PACK SIGNALETIQUE m 5 panheaux de signalétiques exiéreures 10200
EXT-PM 10x15cm, pour localiser le défibriicteur
PACK SIGNALETIQUE 5 panneaux de signalétiques Intérieures 51.00
INT-GM 27x40cm, pour localiser le défibrlicteur
PACK SIGNALETIQUE 5 panneaux de signalétiques inféreures 33,00
INT-PM 10x15cm, pour locallser le déflbrlicteur |
* Durée de vie ds la pile sans utiisation, comprenant fes autofests réguliers & 207, SCHILLER

Paraphe :

13



Bon de commande

Accessoires de défibrillation

Prix unitalre | Prix tofal
€HI €HT

Code article | Prodult Désignation Quantités

Heartsine / Samgrritan
110510 ]

111,510

112510

113610 99,00
114510 119,00
117.510 Batterie Ifepak 10&0‘% 289.00
118510 Batterle Ifepak 500 (5 ans®) 259.00
101.250 Electrodes aclulte STAT PADLA 4900
102.250 . | Bectrodes pbciatique S FEREl & 69,00
| 100250 > |Bechodes aduite€PUBIABE_ 155,00
103.250 @8 | Plle pour AED+ Zoll Gofte de 10¢ £9.00
104.250 B | Sac de transport pour AED+—

104510 ‘s | Becirodes adulte pour G3, 4900

103.510 i~ | Bectrodes pédiafrique pailk 63463 pro ef G3+ %9.00 |
105510 &= | Ple lthlum G3 et G3+ 349.00 )
108510 T | Bectrodes adutte pour 295 |

107510 " [Bectrodes péqu;% 109.00

109510 p 60.00

115510

1165610

gt s 65,00
Electrodes pédiatriciis pot ' 109,00

100510

101510 &

102510 @ | Plie Ithium pour HSTBHER '_ 16000

122510 @  |sacoche de transplt | 169.00

124510 () | Bectiodes adute pouEhR====" 60.00

PORTV | sarllig et iy EMBALLASE l 500 | 1500
Total HF €
TVA 20%
Total TIC €

*Dwéedemdehp#emumsaﬂmoonmﬂlesmnomfégﬂmdzoh

Porciphe

SCHILLER
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Bon de commande

Accessolres de défibrillation

Socits : Jfﬂ.&w:_ﬁ_ Dfleas —_—
Contact: _ﬁ(ﬂa.s_[fﬂmu_ A l.._E.|J;_.'-.“~ _—
Fonction: _K-f_J_uJJLf‘_.E‘];._J.J.Ll. = . — = = .
Courrlel : _-mr}L.u_LmL..w.@ wit -_=Il-_-...u.4._._T.1_ ——
Adresse de Imraison (en majuscule): — { Roe  PaSTEoR .

CP: 6L Viie: Nidlaw —

Adresse de facturation (en majuscule): — _{ 3 e eStedw.
CP: 6246a  Whe: Yllows -
Tol: _o3t{ed{34 (36 Fox: _odlsafedled e
Conditions de réglement : _ Banque | Agence | Ncomple | Cé |
Arécepﬂondelafdffure | 14707 | 60180 | 70217339167 | 62 |
l%l' I;"g’ C“ér?:; + & Fordre de Schiller France IBAN : FR76 1470 7501 8070 2173 3916 762 |
rma o 1l
BIC : CCBPFRPPMIZ
[] Par virement | < B ——
A e - e ==__ _
Sign etoacherdalasocléié
le. 'n7’a2 e, -

SCHILLER France SAS
6 rue Raoul Follereau
77600 BUSSY SAINT CEQRGES

N° SIRET : 501 918 841 00013

Tol : 01 64 66 50 00
Fax: 01 64 6650 10
adv@schlllerfrance.fr m @ s?.l:l.!!-.l-.E. H.






= Divion, le 4 2 MAI 207/

DECISION DU MAIRE N°2017-021

Objet : Maintenance des déflbriliateurs « SCHILLER »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22,
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par lol n°82 623 du 22 juillet 1982 ;

VU la délibération du Consell Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25 avril
2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les
pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées a l'article L 2122-22 du Code Général des

Collectivités Territoriales ;
VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 Juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8 juillet
2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour la durée du

mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de ['article L2122-22
du CGCT.

La commune dispose actuellement de 4 défibrillateurs Schiller qui ont besoin d'une maintenance pour
étre remis en service. Seule la société Schiller France SAS peut intervenir sur ces apparelils.
Cette soclété propose :

— la maintenance a 139,00 € HT par défibrillateur la premiére année soit 556,00 € pour
I'ensemble des défibrillateurs et 96,00 € les trois années suivantes soit 384,00 €*.

* Sera 4 ajouter & ce forfait, selon le diagnostic des techniciens de la société, les éventuels
consommables & remplacer.

Hétel de ville - | rue Pasteur - 62460 Divion - tél. 03.21.64.55.70 - fax. 01.57.67.41.20 - mall : contact@viile-divion.fr



Divion i
i/

Au vu des motifs mentionnés sus-mentionnés, Monsieur le Maire :

DECIDE

Article 1: De signer le contrat d'entretien avec la société « Schiller » pour un montant de
556,00€ HT pour la premiére année (sous réserve de la premlére visite falsant état des
défibrillateurs par la soclété Schiller).

Article 2 : Le paiement des prestations se fera sur la base de réception de la facture.

Article 3 : L'expédition en sera adressée & Monsieur le Sous-Préfet de Béthune, Monsleur le
Trésorler de Divion.

Article 4 : Monsleur le Directeur Général des Services de la ville de Divion et Monsieur le
Trésorier de Divion sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de I'exécution de la présente
décision,

Article 5 : Cette décision sera communiquée lors du prochain Consell Municlpal.

Transmise au Représentant de I'Etat le : 12 MA' 2017

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le
caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut
faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'Etat.

Le Maire soussigné certifie que cet acte, a été affiché
le a la porte de la mairie le : 1 6 M A1

Hétel de ville - | rue Pasteur - 62460 Divion - tél. 03.21.64.55.70 - fax. 01.57.67.41.20 - mall : contact@ville-divion.fr



Représenté(e) par (rayer les mentions inutiles)
'SOnMaire,MnnshurLEMOIhEJacky ................................................................................... L.

D’une part,

Et
La Fédération des Elus Citayens et indépendants (F.E.C.) tion iof 1901, dont I"agrément, comme anisme de formation des

£lus [ocalix, 3 18 QRIS le 6 Iope 2003 iipendants [REL) o o0} {0 ot Larément, co 2010 puts e 38 Johiog 75 o 58

Ministre de Intérieur, sise 235 Raute de Béthune - 62300 LENS,

Représentée par sa prﬁsfdente, Véronique HAGE,

D'autre part.

Exposé: )

Conform t aux ositio Islatives et ementai articles L1721.1, 12123.16 L3123.14, 14135, R1221.12, R1221.14 et R1221.15

r::o‘:fe gg‘-n?mrdesﬁ ﬂi:;léltﬂerrll:m‘laies).'lésl enialres ( ’ & -

lectiv
ra, en charge los frals de formation das é;u: qul en font la demande,

La Collectivité de DIVION . prend,
dans la limite des crédits votés & t effet respectant le droft pour chagque élu de se former s de I'organisme de son choix.
ans cad lé élﬁznu mllaboc:ateum d" lfl: merltionnés d-aprég oli"nlé faf.tq gmna?tre leur volong‘%fsufvmm 1"’Mafagn16 au 30 Avrl 2017,

ce cadrg,
lelrs;esslnns de formatfon proposées par la F.E.C.l,

Cec] exposs, (es parties ont U da 5" lon les te 1 H
E::I:agxé I organis'e’.- des sesslaﬁ:rm’?mnat’lo’\nmn#. M:? 1'6'15 :u 3'6"23#1"5‘6‘19 dans ses locaux, et des sesslons de formation décentralisées sur
Les élus ou collaborateurs d’élus ayant fatt conna’tre leur volonté de sulvre ces sessions, dont la liste est Jointe:

@ a) recevront un programme détafilé faisant apparaftre les sesslons erganisées,

* b) pourront assister & "ensemble des sessions prévues par la présente conventfon,
gtuhgfsonnémggt aux digep?sﬁions législatives et réglementaires, {a F.E.C.I, enverra & la collectivité & ["fssue de chaque session de formation une
tle.u cn‘lil%cutnw de DIVION réglera & la F.E.C.I, la somme de 400,00....cnumvs.... € pour Pensemble des élus ou collabora-

rs 1

Le t icl té v ble des services L te convention élus ou coltab P
nomativament dEsgrés & Fasio e ST le des servic e Dgpaupey (8 présen o seuts Bl o caltaborateurs s

;.Ie BI_l‘ggltemenl: sera effectué par [a collectvité & réception de [a facture, celle-cl établie par {a F.E.C.I, dbs réception de la présente conventfon

Il est convenu entre les parties u"un avenant A la présen conventlon pourra Intervenir en cours d"année pour tenir compte des modifications
du nombre d*élus our oolﬂborang.lrs d'gfs, de leur I1’d!;-nl:it?, du montantpg::turé. pou pte

Fatt le 14 Mars 2017

La Présidente de [a F.E.C.I,
Mme Véronique HAGE
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CONTRAT DE VENTE ARTISTIQUE |
(ANIMATIONS ET SPECTACLES )

SACENE ™ Conformément & Farticle L762.1 du code travail )

LES SOUSSIGNES :

Dénomination: _ (,novoou v @ Oe ﬁ'};\nnd .
Adresse: A 1,0 puf‘&ﬂm 624G £ '.\I")JL'IUHI
Nom du responssble : ﬂ_( {F'm:n AIE 3o IJ]-%
Baqulitéde: __[oung ‘

Ci-aprés dénommé !’o;ganlsateug d’une part et N

MAGIXSTUDIO
1, rue d’allennes
62150 REBREUVE RANCHICOURT
magixstadio@orange .fr
http://www.magixstudio.fr
TEL: 03.21.53.21.09
06.14.84.55.55

Agissant tant en son nom qu‘mqualitédeproductaudel‘arﬁste,de PPorchestre, du spectacle .

AETE CONVENU CE QUI :

L’organisteur engage I’ensemble dénommé, représenté par MAGIXSTUDIO
Pour assurer le spectacle qu’il organise dans les conditions Suivantes :

Date: AR b 43 ue-:_CmEf_Le_R,u}_a_ Nom de Ia salle :

Arrivée de(s) Arthste(s): 4, h &S Natore de In prestation: (-, -

Nombre de(s) 'artitets) : __ <1, Horsire du spectacte: De__4 4 VOO, 42930 Nombre de repas:

Nom ou psendo de | *urtiste —MMI\

Cachet pour Penseutble de la formation: 1S g4 1n omeme ge - 9{4,60 TTC
Ladqammm;rhm.

Lupmummduhmw*pmmmmmmmmam.mnmu
8’ obligent 4 exécuter scrupnieusement .

Le producteur ou représentant légal

MACTNE YOG
Irosdosemnes  4rup

— Ranihe
Mfasie raguaisie gon

4 fr ted 0321 532 309 MNSIET: 300 3 904 004830 CODEAPE : 00



|

' CONTRAT DE VENTE ARTISTIQUE
(ANIMATIONS ET SPECTACLES )

| sacel ”f ( Conformément a Particle 1.762.1 du code travail )

| Socidtaire N° 257573

o/

' ES SOUSSIGNES :

| Dénomination : C 1;3an IO Ce ;tlji‘;jm;mj
Adresse : ,Jn“g &:dﬁ“g CZQSQ DA

Nom du responsable : ﬂr [ £ OsAAdE e I'.’C.L‘_,:}

| En qualité de : ﬂ-l'..l_l A2

| Ci-aprés dénommé ’organisateur, d’une partet,

| MAGIXSTUDIO
| 1, rue d*allennes
62150 REBREUVE RANCHICOURT

| http:/fwwew.magixstudio.fr
| TEL: 03.21.53.21.09
06.14.84.55.55

| Agissant tant en son nom quen qualité de producteur de I'artiste, de I'orohestre, d spectacle

| AETE CONV, CE QUI SUIT :

| L’organisteur engage 1’ensemble dénommé, représenté par MAGIXSTUDIO
Pour assurer le spectacle qu'il organise dans les conditions suivantes :

| Date: A oL.F I-lu-CO-{’*f-d’*EMC- Nom de In salle ;
| Arrivée de(s) Artiate(s) : A4S | Nature de ln prestation: (v, |- —

L=

| Nombre de) Fartste(s): /| Horaire du spectacle: Do {40 4. 7hdc Nowmbre de repas: ___

| Nom oupsendo de]’artiste : Qr_;.":r,t;j el

Cachet pour ensembie de Ia formation : ~ 1S £ Solt b somme de:_ I [ TIC

| Lercharges sociales sont paydes par la production .

- MWWMMMMMMMWNpMMﬁnummgm“
| 8’ obligent 4 exéculer scrupnleusement .

| Mendmmhﬁuctdebmlbﬂ__&jﬂgﬂ) Le

Le producteur ou représentant légal

AGSTUD

)

T S,




\gz CONTRAT DE VENTE ARTISTIQUE
(ANIMATIONS ET SPECTACLES )

- sacei ’{f ( Conformément 2 'article L762.1 du code travail )

Sociétaire N° 257573

S SOUSSIG: :

Dénominstion: __ L Q0w \ne de QMZMJ
Adresse : A Ao q}u\‘-{n?(# 62 (_-16,53 h(\lumnl

Nom du respongable : '"ﬂr f_t O A& Lo IC.__j

En qualiteé de : ﬂ'l_\'[';lr;'ﬂ. i

Ci-aprés dénommé I organisateur, d’une part et ,

MAGIXSTUDIO
1, rue d’allennes
62150 REBREUVE RANCHICOURT

magixstudio@orange .fr

http:/fwww.magixstadio.fr
TEL: 03.21.53.21.09
06.14.84.5558

Agissant tant en son nom qu‘en qualité de producteur de Partiste, de I’orchestre, du spectacle .

ILAETE CO CE SUIT :

L’organisteur engage 1’ensemble dénommé, représents par MAGIXSTUDIO
Pour assurer le spectacle qu’il organise dans les conditions suivantes -

nm:_)ﬂ___gﬁ__,_(i Lieu: ;&&f@mmahm:
Arrivée de(s) Artlste(s) : A "5 Natwre de laprestation: (00, b
Nombre de(s) 'artiste(s): L. Horaire du spectacle: De_4 AN% 3 47 hlo Nowbre de repas : () _

Nomoupseudo del'artiste : (< Moy S

Cachet pour Pensemble de a formation: ___F5 o, €  Soit In somme de : 24 6o TIC

Les charges sociales sont payies par la production .
mmmesmmud&chmumommhamhlmmnpmmMﬁm.unlmd
S8’ obligent i exécuter scrupuleusement ,

Mmdmmhluludebmem__bl\fl_{}_‘\f Le
(Faire précéder [es signatures € la mention manuscrite « Lu et approuvés»

Le producteur ou représentant légal




owon, 628 AVR, 2017

DECISION DU MAIRE N°2017-025

Objet : Signature de contrais avec l'assoclation « Les APPARTISTES » et lo studio
d'enregistrement « MAGIX STUDIO » pour la féte de la musique.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22,
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 juiliet 1982 ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25 avril
2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les
pouvoairs fui permetiant de régler les affaires énumérées a l'article L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8 juillet
2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour la durée du
mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de I'article L2122-22
du CGCT.

Comme depuis 3 ans maintenant, la commune de Divion met & I'honneur Ia musique au cours de
I'annuelle féte de la musique.

Avec son harmonie municipale et son école de musique, Divion fait de la musique une de ses
priorités en termes d'éducation et d'ouverture a la culture.

Cette festivité commencera le 18 juin 2017.

Des artistes du bassin minier auront I'honneur de présenter leurs compositions et reprises dans les
cafés locaux.

Pour cela, le studio d'enregistrement « MAGIX STUDIO » et I'association. « Les APPARTISTES »
assureront la présence de 4 artistes. Pour les trols contrats signés par « MAGIX STUDIO », il y aura
18,60 € (dix neuf euros et soixante centimes) de charges, ajoutés aux 75,00 € (soixante quinze
euros) de cachet dans le contrat.

Hétel de ville - | rue Pasteur - 62460 Divion - téi. 03.21.64.55.70 - fax. 01.57.67.41.20 - mall : contact@vllle-divion.fr



4

Divion

N

Au vu des motifs sus-mentionnés, Monsieur le Maire :

DECIDE

Article 1: De signer les contrats avec !'association «Les APPARTISTES» et le studio
d'enregistrement « MAGIX STUDIO » mentionnés ci-dessus.

Article 2 : De régler, a 'association «Les APPARTISTES», la somme de 75,00 € TTC (solxante
quinze euros) correspondante au concert sus-mentionné.

Article 3 : De régler, au studio d'enregistrement «<MAGIX STUDIO», la somme de 283,80 € TTC
(deux cent quatre-vingt trois euros et quatre-vingts centimes) correspondante aux concerts
sus-mentionnés.

Article 4 : L'expédition en sera adressée 4 Monsieur le Sous-Préfet de Béthune, Monsleur le
Trésorier de Divion.

Article 5 : Monsleur le Directeur Général des Services de la ville de Divion et Monsieur le
Trésorler de Divion sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de l'exécution de la présente
décision.

Article 6 : Cette décision sera communiquée lors du prochaln Conseil Municipal.

Le Mailre,

Transmise au Représentant de I'Etat le :

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le

caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut

faire lobjet d'un recours auprés du Tribunal

Administratif de LILLE dans un délai de deux mois a

compter de sa publication et sa transmission aux M T e
services de I'Etat.

Le Maire soussigné certifie que cet acte, a été affiché

le & la porte de la mairie le : 02 MAI 20‘\7

Hétel de ville - | rue Pasteur - 62460 Divion - tél. 03.21.64.55.70 - fax. 01.57.67.41.20 - malil : contact@ville-divion.fr



Contrat « MOOV'TROC »

Le présent contrat est concly entre La Maison des Echanges de I'Artois , siret : 81294968300013

14 rue du 1* Mai 62940 HAILLICOURT

Personne 3 contacter Mme Lucje Zielinski. Téléphone : 03.21.62.55.70

Le présent contrat est établi Pour une prestation de service une fois Par mois pendant un an a

la Ville de Divion s’engage 3 communiquer grice aux affiches fournies autour de la journde.
Evénement « Moov'troc » et 3 communiquer le nombre d'inscrits pour les atellers de savoirs 4 jours
avant l’animatlon, dans la limite de 15 personnes maximum pour I'ateljer manuel ou créatif.

La Maison des Echanges s'engage 3 amener le matériel nécessaire ay bon déroulement des ateliers
en fonction dy nombre d’inscrits.

Concernant Jes échanges de services, La Maison des Echanges se dégage de toute responsabilité d'un
échange malheureux entre [es usagers, leur assurance civile les protége en cas de litige.

Les usagers dolvent se référer au réglement intérieur de I3 Maison des Echanges qui serg affiché lors
de chaque « Moov'troc » et Proposé en piéce jointe.



La Maison des Echanges a pour but de créer du lien social et de permettre aux usagers de faire des
économies, de rompre I'isolement et permettre 3 ses adhérents de retrouver I'estime de soi, le gbut

du partage et de I'échange.

La Maison des Echanges s’engage & fourni 'affichage nécessaires 3 la communication de la journée

Moov'troc.
Contrat établi le _JJ_.Q_LCLQM—
A j
Signature et cachet
)\\o;.o-u. ¢ ‘eg OZ AbACLL H-?

t L LY \

La Maison des Echanges de |'Artois et . : s

Représentée par Ophélie ANDRE

AISON DES ECHANGES

5o das Bchanges defArtols
&l 17 Mai &2940 HAILLICOURY




Divien.1028 AVR, 2017

DECISION DU MAIRE N°2017-026

Objet : Signature de convention avec « La Maison des échanges » dans le cadre du
« Moov'troc ».

VU le Code Général des Collectivités Teritoriales et notamment ses articles L.2122-22,

VU Ia loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 juillet 1982 ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25 avril
2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les
pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées & l'article L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 Juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8 juillet
2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour ia durée du

mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de l'article L2122-22
du CGCT.

Dans le cadre d'un projet Politique de la Ville 2017, il est proposé de recevoir «La Maison des
échanges » et son projet « Moov'troc ».

Au vu des motifs sus-mentionnés, Monsieur le Maire :

DECIDE

Article 1 : de vallder la prestation,

Article 2 : de signer le contrat avec le prestataire « La Maison des échanges »,

Article 3 : de prendre en charge I'ensemble des frais éventuels relatifs au projet (mise a
disposition d'une salle avec tables, chaises et tout le confort adapté (wc, lavabos,
chauffage...),

- -
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Article 4 : de régler la somme au prestatalre de : 1 800,00 € TTC (mille huit cents euros).

- Un premier versement devra étre réallsé au mols de Juin, soit de 600,00 € (six cents
euros),

- Un second versement sera réalisé au mois de Septembre, soit de 600,00 € (six cents
euros)

- Et le trolsidme versement d'un montant de 600,00 € (six cents euros), sera quant a lul &
réaliser au mois de décembre.

Article 5 : L'expédition en sera adressée a Monsieur le Sous-Préfet de Béthune, Monsleur le
Trésorier de Divion.

Article 8 : Monsieur le Directeur Général des Services de la ville de Divion et Monsieur le
Trésorier de Divion sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de "'exécution de la présente
décision.

Article 7 : Cette décislon sera communiquée lors du prochain Consell Municipal.

Transmise au Représentant de 'Etat le : . v

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le
caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut
faire l'objet d'un recours auprds du Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'Etat.

Le Maire soussigné certifie que cet acte, a été affiché

le & la porte de ia mairie le : 0 2 MAl Zm?
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Marché de Noél

CONVENTION ENTRE COMMUNES :

- LA VILLE DE DIVION ;
- LA VILLE DE CALONNE-RICOUART ;
- LA VILLE DE MARLES-LES-MINES.

DANS LE CADRE DE L’'ORGANISATION
DU MARCHE DE NOEL




CONVENTION TRIPARTITE
ORGANISATION DU MARCHE DE NOEL

Entre les soussignés,

La Ville de Divion, 1 rue Pasteur 62460 Divion, représentée par son maire M. Jacky
LEMOINE ;

La Ville de Calonne-Ricouart, Place René Lannoy, 62470 Calonne-Ricouart ; représentée
par son maire M. Ludovic GUYOT ;

La Ville de Marles - Les - Mines, Place Roger Salengro, 62540 Marles - Les - Mines
représentée par son maire M. Marcel COFFRE.

Préambule :

Suite aux difficultés rencontrées avec le Fond de Participation des Habitants, les trois
communes ont souhaité pérenniser le Marché de No#l et décident la conclusion de la
présente convention pour en déterminer les modalités organisationnelles.

It a ét& convenu ce qui suit

ARTICLE 1 : Objet

La présente convention a pour objet de fixer les modalités d'organisation du marché de
Noél en terme de planning et d'activités et s'adresse aux trois communes partenaires.

ARTICLE 2 : Durée de |la convention

Les termes de la convention prennent effet & la date de signature de l'acte. Cette
convention est valable pour une période de 3 ans.

ARTICLE 3 ; Participation des communes

Le montant de la participation est réparti comme suit :

- la ville organisatrice est redevable de 3 000, 00 € (Trois mille euros). Siia commune
souhaite entreprendre d'autres animations, les frais inhérents restent & sa charge ;

- les deux autres communes participent & hauteur de 3 000,00 € (trois mille euros)
chacune.

ARTICLE 4 : Modalités de paiement

Chaque commune s'acquittera de sa participation sur présentation d'un bilan financier et
d'un titre de recette élaboré par la ville organisatrice auprés des deux autres communes
partenaires.

ARTICLE 5 : Répartition des chalets



Chaque commune partenaire transmet, deux mois avant la date du marché de noél, les 7
participants de son territoire & la commune organisatrice.

Sur lensemble des chalets au moins 1 commergant local pourra prétendre & 'un des sept
cabanons que posséde sa ville.

Si les communes partenaires ne fournissent pas leur liste dans le délai imparti, la
commune organisatrice se réserve le droit d'attribuer le nombre de chalets restants, De
meéme, si les communes partenaires ne parviennent pas A occuper ses sept chalets, la
commune organisatrice se réserve le droit d'attribuer les chalets restarit.

ARTICLE 8 : Avenant & la convention

Toute modification des conditions cu modalités d'exécution de la présente convention,
définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant. Celui ci précisera
les eléments modifiés de la convention, sans que ceux ci puissent conduire & remettre en

cause son objet principal.

ARTICLE: Litige

En cas de divergence résultant de l'application de la présente convention, une tentative de
conciliation devra étre recherchée par les parties, avec application du principe de drott,
pour chacune d'elles, a faire valoir ses observations.

Fait en 3 exemplaires

ADwionle (§(ok(%A4

le maire de Caloguarrﬁgua}n.
\ﬁ—-

R eremeat
& d_:_;_. ;:_ . ] .-':__- e E

CiHovic RUYOT M. Marcel COFFRE







bivion.le 28 AR, 2017

DECISION DU MAIRE N°2017-027

Objet : Signature de convention tripartite pour I'organisation du marché de Noél.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22,
VU Ia loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 Juillet 1982 ;

VU Ia délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, recue en Sous-Préfecture le 25 avril
2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les
pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées a I'article L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2018, regue en Sous-Préfecture le 8 juillet
2016 au terme de laquelle le Conseil Municlpal a décidé de modifier et compléter pour la durée du
mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de I'article L.2122-22
du CGCT.

Afin de pérenniser le marché de Noél et face aux difficultés rencontrées avec le « Fond de
Participation des Habitants - FPH », la commune associée aux communes de Calonne-Ricouart st
Marles-les-Mines ont souhaité rédiger une convention quant aux modalités d'organisation de cette
manifestation (planning et activités).

Cette convention sera valable pour une durée de frois ans, avec une participation par les communes
réparties comme suit :

— la ville organisatrice sera redevable de la somme de 3 000,00 € (trois mille suros). Si cette
commune, souhaite entreprendre d'autres animations, les frais inhérents seront & sa charge.

— les deux autres communes participeront & hauteur de 3 000,00 € (trois mille euros) chacune.

Chacune de ces communes, s'acquittera de sa participation sur présentation d'un bilan financier et
d'un titre de recette élaboré par la ville organisatrice auprés des deux autres communes partenaires.

Les communes partenaires devront transmetire deux mois avant la date du marché de Noél, les sept

participants de leur territoires & la commune organisatrics.
I
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Sur I'ensemble des chalets, au moins un commergant local pourra prétendre a 'un des sept cabanons
possédés par la ville.

Si les communes partenaires ne fournissent pas la liste dans un délai imparti, la commune
organisatrice se réservera le droit d'attribuer le nombre de chalets restants. Si les communes
partenaires ne parviennent pas & occuper ses sept chalets, la commune organisatrice se réservera le
droit d'attribuer les chalets restants.

Pour 'année 20186, il a 6té décidé que la ville de Divion soit la commune organisatrice.

Au vu des motifs sus-mentionnés, Monsieur le Maire :

DECIDE

Article 1 : De signer la convention tripartite relative & l'organisation du marché de Noél et ce,
pour une durée de trols ans.

Article 2 : De participer financlérement de cette maniére :

- en tant que ville organisatrice, la commune sera redevable de la somme de 3 000,00 €
(trols mille euros) et percevra la mé@me somme des communes partenaires, sur
présentation d'un bilan financier et d'un titre de recettes élaboré.

- en tant que ville partenaire, la commune participera & hauteur de 3 000,00 € (trols mille
euros), somme qu'elle versera & la ville organisatrice sur présentation d'un bilan
financier et d'un titre de recettes élaboré.

Article 3 : De régler toutes les animations et frais inhérents a cette manifestation, dans le cas
ol Divion seralit ville organisatrice.

Article 4 : L'expédition en sera adressée & Monsieur le Sous-Préfet de Béthune, Monsleur le
Trésorier de Divion.
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Article 5 : Monsleur le Directeur Général des Services de la ville de Divion et Monsleur le
Trésorler de Divion sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de 'exécution de la présente
décislon.

Article 6 : Cette décision sera communiquée lors du prochain Consell Municipal.

Transmise au Représentant de I'Etatle: 2 § AVR. 207

M. le Maire ceortifie, sous sa responsabilité, le
caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut
faire lobjet d'un recours auprés du Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'Etat.

Le Maire soussigné certifie que cet acte, a été affiché

le & la porte de la mairie le : 0 2 MAI 2017
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Dl’Ol't Association

d e infercommunale

de développement

culturel

La Culture au Ceeur

www.droltdecite.com

CONVENTION D’ANIMATION - N° 029 - 2017

Entre les soussignés :

L'Association DROIT DE CITE - Présidée par Monsieur
Bernard CZERWINSKI Adresse : 82, rue de ’Abbé 62160 Aix-Noulette

Siret : 388 747 891 000 41 / APE 9001 Z / licences 2 — 115637 et
8115638 détenues par Bernard CZERWINSKI

Ayant pour objectif le développement d’actions culturelles intercommunales.

Représentée par délégation de signature par Monsieur Laurent
BRIDOUX en qualité de Directeur.

ET

La Ville de DIVION - Représentée par Monsieur Jacky LEMOINE en
qualité de Maire - Siége social : Hotel de Ville 62460 - DIVION

ARTICLE 1: OBJET

I’Association Droit de Cité et la Ville s'engagent d'un commun accord sur la co-
organisation d'une action culturelle :

Concert de « Sidi Wacho «
Dans le cadre des "Enchanteurs 2017"

ARTICLE 2 : DERQULEMENT
L'action culturelle dont I'objet est précisé ci-dessus se déroulera au lieu suivant :
Vendredi 14 avril 4 20 H 30

Salle des fétes
Entrée 10/14/16 €

ASSOCTATION INTERCOMMUNALE DE DEVELOPPEMENT CULTUREL "DROIT DE CITE"
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_Drol'r de CIté 32 rue I'Abbé 62160 AIX-NOULETTE
Contacts : Tel : 03-21-49-21-21 Mall: contact@droitdecite.com Fax : 03-2i-75-33-83
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ARTICLE 3 : ORGANISATION
3.1 Obligations pour la Ville

La Ville s'engage & mettre 4 la disposition de l'intervenant les locaux répondant aux
normes de sécurité, ainsi que les conditions matérielles, nécessaires au bon déroulement
de cette action.

Installation d'une scéne

Raccord électrique pour l'alimentation de 1'éclairage et de la sonorisation
Installation des loges pour les artistes

Distribution et affichage de la promotion du concert sur la commune
Mise & disposition de 4 techniciens, dont un électricien habilité
Aménagement d'un lieu pour les repas

3.2 Obligations pour Droit de Ciié

Droit de Cité, g’engage 4 mettre en place et 4 structurer cette action en engageant

les personnes qualifiées ayant pour tdche son bon fonctionnement.

Installation de 'éclairage et de la sonorisation
Régie technique du concert

¢ Aménagement de l'espace scénique

Prise en charge des contrats avec les artistes (cachets, déplacements,

hébergements).

Organisation et tenue de la buvette
Déclarations et réglement SACEM et CNV
Conception et réalisation de l'affiche, des tracts et du programme "Les

Enchanteurs", sur 'ensemble des concerts du festival, mise en ligne du site internet

Prise en charge des repas artistes et techniciens son et lumiére
Réservation et réglement des services de sécurité

Diffusion affiches et tracts hors de la ville

Edition, tenue et encaissement de la billetterie.

3.3 Obligations pour chacune des parties

Il est convenu entre la ville et Droit de Cité que chacune des parties mentionnera

sa collaboration avec I'autre dans tous les documents écrits (présentations publiques,
réunions partenariales) concernant l'action précitée en article 1.

ARTICLE 4 : ASSURANCE

La Ville s'engage 4 assurer les locaux utilisés dans le cadre de l'action.
Droit de Cité s'engage & convenir avec les intervenants de leurs modalités

d'assurance.

ABSOCIATION INTERCOMMUNALE DE DEVELOPPEMENT CULTUREL "DROIT DE CITE"
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ARTICLE 5 : ASPECT FINANCIER

¢ Le montant total des cachets, déplacements, hébergement, SACEM et CNV g'éléve &
7 812.00 €
¢ Le montant total des frais techniques (sonorisation, éclairage, service de sécurité)
s'éléve 4 4 393.00 €
o Le montant total de la communication s'éléve & 1 375.00 €
La coordination et le personnel embauché pour 'événement : 3 527.00 €
Soit un coiit total de 17 107.00 €

Compte tenu
Que la part prise en charge par Droit de Cité (fonds propres + recette billetterie +

bar) g’éléve & 12 607.00 €
La part prise en charge par la ville g'éléve a 4 500.00 €

ARTICLE 6 : CONDITIONS DE PAIEMENT
La Ville de Divion s'engage a régler ce montant & Droit de Cité,
Soit 4 500.00 € i l'issue de l'opération sous présentation de facture.

ARTICLE 7 : MENTION OBLIGATOIRE
Chaque partie s'engage & mentionner sa collaboration avec les autres dans tous
les documents écrits (presse ...) et communications orales concernant I'action précitée en

article 1.
ARTICLE 8 : RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée par I'une ou I'autre des deux parties
en cas de non respect des articles prédéfinis, avec une attention particulidére portée aux
frais d’organisation.

. v ~ Fait 4 Aix-Noulette
b\ 10100 W \0‘ 0l o 2"'{'? En trois exemplaires
La Ville de Divion Association Droit de Cité
Monsieyr dacky Monsieur Bernard CZERWINSKI
Maire | Présidﬁqt\

wo U318
e, LEOITUB R
— ___fsshcigtion intercomumunaie
M, Berinrd L ZERWINSKI -
. S~

ASSOCIATION INTERCOMMUNALE DE DMLOPPEM.ENT CULTUREL "DROIT DE CITE"
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pivion, K2 8 AVR. 2017

DECISION DU MAIRE N°2017-028

Objet : Signature de conventlon avec «Drolt de Cité » dans le cadre du Festival « Les
Enchanteurs » - « SIDI WACHO »,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22,
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 juillet 1982 ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25 avril
2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les
pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées a l'article L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8 juillet
2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour la durée du
mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de |'article L2122-22
du CGCT.

Dans le cadre du Festival « Les Enchanteurs », l'association « Droit de Cité » propose aux
communes adhérentes, d'accueillir 2 des tarifs préférentiels, des concerts.

Pour cette année 2017, I'association propose & la Ville de Divion d'accusillir le concert des « SIDI
WACHO ». Celui-ci se tiendra le 14 avril 2017 a 20h30, salle CARPENTIER.

La participation financigre de la ville, a donc été fixée par « Droit de Cité » & 4 500,00 € (quatre mille
cing cents euros).
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Au vu des motifs mentionnés sus-mentionnés, Monsieur le Maire :

DECIDE

Article 1: De signer la convention d'animation avec I'association « Droit de Clté », pour le
concert du groupe « SIDI WACHO » mentionné ci-dessus.

Article 2 : De régler a I'association « Drolt de Cité », l]a somme de 4 500,00 € TTC (quatre mille
cing cents euros) correspondante au concert sus-mentionné.

Article 3 : L'expédition en sera adressée & Monsieur le Sous-Préfet de Béthune, Monsieur le
Trésorier de Divion.

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de la ville de Divion et Monsieur le
Trésorier de Divion sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente
déclsion.

Article § : Cette décision sera communiquée lors du prochaln Conseil Municipal.

Le Maire, y
[ y

N
Jacky ;éh-.n
/ I|I /

=
.
L
Transmise au Représentant de I'Etat le :

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le
caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut
faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois 3
compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'Etat.

Le Maire soussigné certifie que cet acte, a été affiché

le & la porte de la mairie le : 02 MAI 2017
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OFFRE TECHNIQUE

1 CADRE DE LA PROPOSITION - EXIGENCES DU CLIENT

La MAIRIE DE DIVION {62) compte 6800 habitants.
Elle est constituée de 110 agents titulaires et 60 agents contractuels.

Monsieur Bernard SAILLY {Directeur Général des Services, Adjoint de la mairie de DIVION) a
sollicité NEODYME, par mail le 1*" mars 2017, pour la réalisation du Document Unique d'Evaluation
des Risques Professionnels (DUER) des différents services de la mairie, incluant I'Evaluation des
Risques Psychosociaux (RPS). Ce mail a 6té complété par un descriptif des collectivités et des pdles
de |la mairie de Divion, envoyé par mail le 02 mars 2017, et par un échange téléphonique du 02 mars
2017 entre Sabrina HAVIER (NEODYME) et Antoine BAYART (Mairie de DIVION).

Fort de ses nombreuses expérlences dans 'élaboration de DUER et d'évaluation des RPS, dans
de nombreuses structures de tailles et de secteurs d'activités divers, et notamment dans des
collectivités, communautés de communes et mairies, NEODYME propose ci-aprés une offre
concernant :

= La réalisation du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUER) ;
= La rédaction d'une proposition de plan d’actions associé au DUER ;
= L'évaluation des Risques Psychosociaux.

Cette demande n'ayant pas fait I'objet d'un cahier des charges, I'acceptation de notre offre par une
commande de votre part implique votre validation tacite des besoins décrits par NEODYME dans
cette offre.

2 MOYENS HUMAINS MIS EN CEUVRE POUR L’EXECUTION DE
LA PRESTATION

En plus d'une organisation géographique (par agence) et fonctionnelle (commerciale et techniqus),
NEODYME s'articule autour de pbles de compétences dans lesquels se répartissent les salariés
et cogérants en fonction de leurs expériences et du savoir-faire. Chaque responsable de pble gére
le centre de compétences, notamment la documentation interne (guides méthodologiques) et
externe (capitalisation méthodologique, normes, réglementation...), la qualification (niveau de
compétences) des salariés impliqués dans le pble et la validation des vérificateurs/approbateurs des
livrables produits pour le compte d'un client {via processus opérationnel). Chaque responsable de
pdle de compétences représente une fonction support, en cas de bescin, sur I'ensemble des
missions relatives & son périmétre. Il peut ainsi intervenir ponctuellement en cas de besoin.

Dans le cadre de cette proposition, NEODYME propose un (des) Intervenant(s) de I’Agence Nord-
Plcardle disposant d'une formation initiale et de larges expériences dans le domaine de la Sécurité,
de la Santé et de la prévention des risques professionnels, y compris des Risques Psychosociaux.
Ces expériences ont été acquises auprés de nombreuses entreprises ou collectivités de la France
entiére, de toute taille et de tous secteurs d'activités, et notamment :

v L'accompagnement d'organismes & la prévention des risques professionnels et & des
démarches d'amélioration des conditions de santé et de sécurité des travailleurs (Document
Unigue, veille réglementaire, systtmes de management selon les référentiels OHSAS
18001, MASE, ...);



¥ L'élaboration de Document Unique d’Evaiuation des Risques Professionnels d'organismes
de toute taille et de toute activité, intégrant les études de pénibilité et les études liées au
Risques Psychosociaux ;

v' L'animation de formations du personnel (de tous niveaux et de toutes fonctions) aux
démarches de prévention des risques ;

v’ L'accompagnement de nombreuses structures dont les activités sont simllaires a celles
de la Mairle de DIVION (Exemple : Mission de réalisation de 378 documents uniques
d'évaluation des risques professionnels pour des mairies, communautés de communes,
SIVOS, SIVOM, ... de la Somme pour le Compte du Centre de Gestion de la Somme) ;

v ..

Le pilotage de projet de la mission sera réalisé par Sabrina HAVIER, ingénieure ayant déja piloté
diverses missions relatives & I'élaboration des Documents Uniques d’'Evaluation des Risques
Professionnels, donc maitrisant I'organisation, les activités et la méthodologie retenue.

Les dossiers de compétences (curriculum vitae) des consultants pressentis pour la mission sont
disponibles sur simple demande.

Les principales références de NEODYME en Santé-Sécurité, en évaluation des risques professionnels
sont présentées en annexe 2 de la présente proposition.

3 METHODOLOCG!E PROPOSEE

3.1 Périmatre de I'étude

3.1.1 Les activités et les lieux

La prestation concerne I'snsemble des activités réalisées par les agents des différents services de
la Mairie de DIVION.

Au démarrage de la mission, lors de la réunion d’enclenchement, NEODYME définit d’'un commun
accord avec la mairie de DIVION, le découpage en unités de travail des différents services qui sera
basé sur ies différents poles et services définis par la mairie de DIVION dans son mail du 02 mars
2017 :

Lieu Péle Service ‘

Mairie de | Administratif Finances / marchés publics
Eg“e’L?sl? (160 Ressources humaines
Informatique |
Etat civil / élection
Communication
Secrétariat de mairie
Accueil / numéro vert ‘
Appariteur

Référence : O-SAH-1703-1a MAIRIE DE DIVION (62), Réalisation du Document Unigue d'Evaluation page 5/28
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Lleu

Pdle

Service

CCAS (4 agents

+ 10 vacataires)

EHPA (foyer
logement Henri
Hermant) 15
agents

Education loisirs et
Citoyenneté

Pole Entretien, protocole et cérémonies

Pole développement
urbain

Service culture
Service politique ville
Jeunesse

Sport

Enseignement et restauration scolaire (ATSEM +
Encadrant de restauration)

Accuell

Enfance / petite enfance (accueil périscolaire)
Ecole municipale de danse

Ecole municipale de football

Ecole de musique

Accueil de loisirs, séjours et clubs ado

Service urbanisme
Palice rurale
Service volrie / festivité

Service travaux publics

Secrétariat de Direction

Service batiment ‘

Agents recevant du public
Agent chargé du projet de réussite éducative

Prise en charge des familles et enfants en difficultés
(atelier avec psychologue, éducatrice spécialisée, aide
aux devoirs)

Directeur

Agents chargés de la cuisine et du service & table
Agents chargés de I'entretien des locaux,
Gardien (y compris travaux)

Aldes-soignantes

NOTE : Cerlalnes activités mentlonnées cl-dessus sont susceptibles d’étre redécoupées.
Exemple, Fensemble des actlvités administratives de la mairle en une seule unité de travall
« Administratlf » dans e cas ou leur exposition est homogéne.

NOTE : Lors de I'évaluation des risques, les interviews seront réalisées par échantillonnage
représentatlf de chaque unité de travall, en tenant compte des éveniuelles spécificliés.
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L

Par ailleurs, la prestation concerne I'ensemble des types de batiments publics de la commune
de Divion. Cependant, comme échangé lors de I'dchange teléphonique du 03 mars 2017,
NEODYME s'attachera & visiter 1 batiment par type de batiment (exemple : NEODYME visitera une
seule salle des fétes représentative des activités parmi les 6 que compte la commune de DIVION).
Les batiments de la commune de DIVION sont les suivantes :

1 Mairie ;

1 CCAS ;

1 EHPA ;

10 écoles maternelles / primaires ;
6 salles de fétes ;

1 école de musique ;

1 complexe sportif avec deux salles.

w

v vV wwyw

3.1.2 Les risques

L'évaluation des risques réalisée dans le cadre de cet accompagnement est exhaustive et prend en
compte ensemble des unités de travail de la Mairie de DIVION ainsi que I'étude de I'ensemble des
risques santé-sécurité potentiels. Pour cela, le consultant du projet travaillera avec les classes de
risques définies par la CNAM, méme si toutes ne sont pas applicables aux activités du projet :

Les risques liés aux équipements de travail,

Les risques liés aux produits, aux émissions et aux déchets,
Les risques liés aux manutentions mécaniques,

Les risques liés aux manutentions manuelles,

Les risques biologiques,

Les risques liés aux installations électriques,

Les risques liés au bruit,

Les risques routiers,

v v v v v v v w 2w

Par ailleurs, & la demande de la Mairie de DIVION, cette mission inclue une Intégration des risques
psychosoclaux au DUER, basée sur la méthodologie d'évaluation des risques psychosociaux, par
le déploiement du questionnaire SATIN 3.0 pour lequel une convention a été signée entre la Mairie
de DIVION et I'INRS.

Notre approche d'intégration des Risques Psychosociaux dans les DUER repose sur ;

» L'information générale des agents de la commune de DIVION par un courrier de
communication afin de les solliciter & participer, de maniére volontaire, & cette étude :

» Le déploiement du questionnaire SATIN 3.0 concernant les risques psychosociaux auprés
de I'ensemble des agents de la commune de DIVION ;

» La réalisation d'entretiens individuels avec un échantillonnage d'agents afin de passer en
revue les réponses apportées aux questionnaires et étayer les informations :

Rétérence : O-SAH-1703-1a MAIRIE DE DIVICON ({62), Réalisation du Document Unique d'Evaluation  page 7/28
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»

b

L'analyse des réponses aux questionnaires et aux entretiens individuels concernant les
risques psychosociaux afin d’annexer cette évaluation au DUER ;

L'élaboration d'une proposition de plan d'actions sulte aux résultats de I'élaboration du
DUER.

NOTE : La prestation d’Evaluation des Risques Professionnels n'Inclut pas les autres obligations
particulléres en matidre d’évaluation quantiiative des risques 4 annexer au Document Uniquoe telles
que I'évaluation des risques chimiques, I'évaluation du risque ATEX, I'étude de pénibilité au travail, ...

3.2 Contexte réglementaire
Les principaux textes réglementaires pris en compte dans le cadre de la présente mission seront :

»

Le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatifa 'nygiéne et & ia sécurité du travalil ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Les autres particularités du cadre réglementaire & la Fonction Publique Territoriale,
L'article L4121-1 a 5 du nouveau Code du Travail sur les principes généraux de prévention,

L'article R4121-1 du nouveau Code du Travail sur le document unique « L'employeur
transcrit et met & jour dans un document unigue les résultats de I'évaluation des risques pour
la santé et la sécurité des travailleurs & laquelle il procéde en application de V'article L. 4121-
3, Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail
de I'entreprise ou de I'établissement » et la circulaire d'application du 18 avril 2002,

Tout autre article du Code du Travail instituant des obligations particuliéres en matiére
d'évaluation des risques pour certains thdmes (ex : bruit, vibrations, risque chimique,
manutention manuelie ...).

3.3 Approche

L'approche proposée concernant I'élaboration du Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels consiste en un accompagnement structuré en plusieurs phases comme suit :

b

Une réunion d'enclenchement avec I'équipe projet (et les autres personnes conviées par la
mairie de DIVION) afin de définir précisément la méthodologie, l'organisation et les livrables,
remettre le questionnaire préalable au DUER, ainsi que la liste des données d'entrée
nécessaires et définir I'organisation concernant I'étude des Risques PsychoSociaux (RPS) ;

La proposition d'un courrier de communication, destiné a ensemble des agents de la
commune afin de les informer de la démarche relative & I'étude des RPS lancée par la
commune de DIVION, leur envoyer le questionnaire relatif aux RPS et solliciter le volontariat
pour participation aux entretiens individuels de 'évaluation des RPS (I'envoi sera assuré par
la commune de DIVION} ;

La collecte des réponses au questionnaire préalable au DUER permettant le recueil des
données d’entrée nécessaires ;

Un rendez-vous dans les différents services de 1a mairie afin d'identifier et d'évaluer les
risques professionnels dans le cadre du DUER (visites terrain, interviews des personnes
concernéses, ...),



La collecte des différents questionnaires relatifs aux RPS complétés par les agents ;

Des entretiens individuels avec les agents volontaires ou non, par &chantillonnage
représentatif, suite & I'envoi des questionnaires pour I'étude des Risques Psychosociaux afin
de valider et échanger sur les réponses apportées aux questionnaires SATIN 3.0. Ces
entretiens individuels se dérouleront anonymement ;

Des travaux de rédaction des livrables : la rédaction du Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels incluant une proposition de plans d’actions associé,

Une réunion de restitution des résultats de I'Evaluation des Risques Professionnels
comprenant les résultats de I'étude des Risques Psychosociaux et des propositions de plan
d'actions aux interlocuteurs concernés du projet.

3.3.1 Réunion d’enclenchement

Au démarrage de la mission et & minima trois semaines avant l'intervention terrain, la mission
débutera par une réunion d'enclenchement d'une demi-journée, en présence de Fingénieur
NEODYME, du responsable en charge du dossier au sein de Ia structure et d'autres personnes que
vous souhaiteriez inviter.

Cette réunion aura pour objectifs :

4
b
4

De valider la méthodologie et les outils d'évaluation des risques ;
De planifier les visites terrain et les entretiens avec les agents concernés ;

De remettre & la commune de DIVION les différents éléments d'entrée nécessaires 2
I'évaluation des Risques Professionnels :

- Questionnaire d'informations concernant la commune,

- Liste des données d'entrée & collecter (organigramme, répartition du nombre
d'agents par filidre et unités de travail, liste des accidents/incidents, registre
de sécurité, dernier rapport annuel de CHSCT, registre de Sant§ et de
Sécurité au Travail, registre des dangers graves et imminents, liste des
formations et habilitations des agents, ...).

De présenter et valider un courrier de communication destiné aux agents de la commune
afin de leur présenter la démarche relative aux RPS et de les solliciter & répondre aux
questionnaires SATIN 3.0 relatifs aux RPS et de participer aux entretiens individuels qui
seront réalisés avec un échantillonnage représentatif d'agents ;

Valider les unités de travail.

La méthodologie d'évaluation devra étre validée & cette étape par le responsable en charge du projet
au sein de la Mairie de DIVION.

3.3.2 Intervention terrain pour le DUER

Une semaine aprés réception des données d'entrée, NEODYME réalisera I'intervention terrain
nécessaire & I'élaboration du Document Unigue d'Evaluation des Risques Professionnels.

Référence : 0-SAH-1703-1a MAIRIE DE DIVION (62). Réailsation du Document Unique d'Evaluation
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Pour cela, NEODYME réalise un diagnostic terrain des différentes unités de travail. Ce diagnostic
est réalisé avec des agents représentatifs des différentes unités de travail, incluant I'Assistant de
Prévention et des membres du CHSCT, si la Mairie de DIVION le souhaite.

Lors de cette intervention terrain, NEODYME organise des interviews avec des représentants de
chaque unité de travail concernée, visite les différentes unités de travail et analyse les situations de
travail sur la base des éléments constatés et des propos recueillis lors des entretiens avec les
personnes présentes.

Cette intervention terrain a pour objectifs de :

» Prendre connaissance de l'organisation des unités de travail, et notamment des activités,
des conditions de santé et de sécurité au travail des agents et de I'organisation interne en
ce qui concerne la santé et a sécurité au travalil ;

» Identifier et évaluer les risques professionnels {notamment & travers les observations de
situations de travail et d'interviews d'agents) afin de pouvoir élaborer, dans un second temps,
le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels et le plan d’actions associé ;

» Connaltre les moyens de maltrise existants en se basant sur les principes de prévention et
de protection (protections collectives, protection individuelle, Formations / Compétences /
Sensibilisation, Documentation existante telles que procédures, modes opératoires, fiches
de données de sécurité des produits chimiques, ...).

La planification de l'intervention terrain sera définie en partenariat avec la Mairie de DIVION, &
réception de la commande. Il appartiendra & la Mairie de DIVION de définir des dates de visites
permettant d’observer des situations de travail représentatives du travail couramment réalisé.

La méthodologie d'évaluation des risques professionnels se déroule comme suit :

Identification des servicesffiliéres de la commune ;

Identification, par service/filiére, des unités de travail concernées ;

Identification, par unité de travail, des taches réalisées ;

\dentification, pour chaque tiche, de la localisation géographie, du nombre d'agents

concernés, des dangers et risques associés classés selon la classe de risque, des moyens

de maitrise existants ;

» Evaluation des risques identifiés, selon des critdres de cotation définis au préalable
{exemple : Gravité, Occurrence, Maitrise du risque) ;

» Hiérarchisation des risques selon des niveaux de risques préalablement définis ;

» Identification des risques prioritaires.

v w w7

3.3.3 La rédaction du Document Unique d’Evaluation des Risques
professionnels

Apras avoir réalisé le diagnostic terrain, NEODYME rédige le Document Unique d'Evaluation des
Risques Professionnels, notamment & partir :

» Des observations réalisées sur le terrain ;
» Des réponses apportées par les agents concernés lors des interventions terrain ;
» De l'analyse des données d'entrée.

MAIRIE DE DIVION {62}, Réaiisation du Documant Unicue d'Evaiuation  page
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Pour rédiger le rapport d'évaluation des risques professionnels, NEODYME, propose d’utiliser 'outil
« Excel »,

L'utilisation d'un tableur Excel, avec des fonctionnalités spécifiques, est proposée par NEODYME
pour les raisons suivantes :

» Le tableur Excel est simple d'utilisation, tout en possédant des fonctionnalités intéressantes
de trl et de flltre (ex : par classe de risque, par unité de travall, par niveau de risques,
.-.), ou d'extraction d’'Indicateurs, et peut &tre facilement imprimé,

» Le tableur Excel ne nécessite pas de formation particuliére des utilisateurs (comme cela
pourrait étre le cas pour un logiciel spécifique), qui devront simplement bénéficier des droits
d'écriture ou de consultation requls,

» Le logiciel Excel est déja existant et ne nécessite pas I'acquisition d’une nouvelle licence
spécifique, comme cela pourrait &tre le cas pour un logiciel spécialisé,

» Lefichier Excel peut le cas échéant étre copié sur support amovible et donc étre consultable,
méme sans avoir l'accds au serveur hébergeant l'original (par exemple, pour une
présentation, une réunion ...),

» Le client demeure propriétaire des fichiers et peut continuer a les utiliser, sans besoin de
manipulation informatique lourde comme cela pourrait 8ire le cas avec un logiciel spécialisé.

NEODYME propose 'organisation du fichier Excel comme suit :

» Un ongiet « sommaire » du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels ;

» Un onglet rappelant le contexte réglementaire et présentant la méthodologie d'Evaluation
des risques professionnels ;

» Un onglet définissant les différentes personnes ayant participé a I'élaboration du Document
Unique d’Evaluation des Risques Professionnels au sein de la collectivité/établissement
pubfic ;

» Un onglet par service avec le Document d'Evaluation de Risques Professionnels du service
décomposé en unité de travail et tAches associées ;

» Un onglet synthétique reprenant l'ensemble des risques prioritaires des différents
services/unités de travail et la proposition de plan d'actions associé 3 ces risques prioritaires
avec la possibilité d'effectuer des trisfliltres par service/unité de travail/classe de
risques/niveaux de risques/proposition d'amélioration, ...

» Des onglets « type », & la fin du Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels,
permettant a la collectivité/établissement public de recréer, au besoin, des pages du
Document Unique.

NOTE : NEODYME, compie-tenu de son expérience dans des misslons simliaires de grandes
envergures, assure une adapiation des Documents Uniques et des plans d'actions assoclés au
contexte et 4 la situation propre de chaque structure. Il ne s’agira, en aucun cas, de coples adaptées
d'autres documenis uniques, mals blen d’un document unique propre & Ia structure et adapté & sa
sltuation, son contexie, ses basoins et ses capacités.

NOTE : NEODYME propose en annexe 2 de la présenie offre, un exemple de méthodologle et outlls
utllisés dans le cadre de missions similaires et susceptibles d’étre utillsés dans le cadre de celle-cl.
Blen évidemment, cette méthodologle pourra éire adaptlée au démarrage de la misslon lors de la
réunion d’enclenchement.
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3.3.4 Elaboration du plan d’actions associé au DUER

A partir des résultats de I'Evaluation des Risques, et notamment de la hiérarchisation de ces risques
formalisée dans le Document Unique, NEODYME élaborera une proposition de plan d'actions. Ce
Plan d'Actions définit notamment, pour chaque Unité de Travail :

» Les propositions d’actions & mettre en ceuvre en tenant compte de la hiérarchie établie a2
I'alde des critéres de cotation ;

b Les responsabilités pour la mise en ceuvre de ces actions ,
» Les moyens nécessaires ;
» Une proposition de planification.

NOTE : Les propositions de plan d’actlons intégre I'ensemble des risques abordés dans le cadre du
DUER.

3.3.5 L’étude des risques psychosociaux

L'élaboration du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels intégre I'étude des
Risques Psychosociaux.

L'étude des risques psychosociaux proposée par NEODYME comprend I'évaluation des risques
psychosociaux, & partir :

» Des questlonnalres d'évaluation des Risques Psychosociaux déployés auprés de
I'ensemble des agents ;

» Puis des entretlens Indlviduels auprds d'un échantillonnage représentatif d'agents,
pendant lesquels NEODYME et les agents échangeront sur les réponses apportées aux
questionnaires afin de les compléter au besoin et de recueillir les commentaires relatifs aux
réponses apportées.

A la demandse de la commune de DIVION, NEODYME utilisera le questionnaire SATIN 3.0 pour
lequel la commune a signé une convention avec I'INRS.

NOTE : L'étude des Risques Psychosoclaux sera réalisée de manlére anonyme, tout au long de la
misslon. Pour cela :

= Un courrler de communication sera envoyé & I'ensemble des agents afin de leur expilquer la
démarche et de solliciter des volontaires pour participer & celle-cl ;

= Les réponses apportées aux questionnaires seront directement transmis 4 NEODYME afin de

conserver I'anonymat ;

Les agents volontaires se feront connaitre directement auprés de NEODYME afin de conserver

leur anonymat ;

Tous les échanges, y compris la planification des entretlens se fera directement entre les

agents et NEODYME ;

Les résultats de I'étude des Risques Psychosoclaux seront présentés de manlére anonymse,

lors de la réunion de restitution.

4

4

!

La définltion du panel d'agents pour I'évaluation des risques psychosoclaux :
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Dans un premier temps, les questionnaires SATIN 3.0 relatifs aux Risques Psychosociaux seront
déployés auprés de I'ensemble des agents de la commune de DIVION.

Suite au retour des réponses apportées aux questionnaires et au retour des agents se portant
volontaires pour les entretiens individuels, NEODYME définira un panel représentatif d'agents pour
ia réalisation d'entretiens individuels anonymes.

Compte-tenu de son expérience dans ce type de mission et comme convenu lors d’un échange
téléphonique entre la commune de DIVION et NEODYME du 15 mars 2017, NEODYME propose de
réaliser '6tude sur un panel représentatif correspondant & 20% de I'sffectif global et par pédle, avec
& minima 2 agents par pdle.

De ce fait, dans le cas ol le nombre de volontaires pour participer & I'étude est insuffisant, suite &
I'envoi des courriers de communication, NEODYME choisira aléatoirement les agents nécessaires
pour compléter I'étude et atteindre I'effectif nécessaire.

Dautres entretiens pourront étre menés, si nécessaire et & votre demande. Cette phase
complémentaire d'entretiens sera réalisée sur la base de 5% supplémentaire du personnel de
chaque péle. Cetle prestation fera alors I'objet d'un avenant & la présente offre.

Les entretiens individuels

Suite & la définition du panel d'agents représentatif, NEODYME organisera des entretiens individueis
avec les agents pour répondre aux questionnaires. Ces entretiens individuels et anonymes, d’une
durée d'environ trois quart d’heure chacun, permettront d'échanger avec les agents sur la
problématique RPS et les réponses apportées aux questionnaires SATIN 3.0.

Les [lvrables :

Suite aux retours des réponses apportées aux questionnaires et aux entrstiens individuels,
NEODYME rédige un rapport d'étude des Risques Psychosociaux qui sera annexé au DUER. Ce
rapport contient une analyse statistique collective des résultats apportés aux questionnaires, au
niveau de la commune et des unités de travail, conformément aux méthodes définies dans le manuel
d'utilisation de la méthode SATIN 3.0. '

NOTE : Aucune analyse Individuelle des résultats des Risques Psychosoclaux sera menée.

3.3.6 La réunion de restitution des résultats

A l'issue de la rédaction du DUER et de I'étude des Risques Psychosociaux, NEODYME prévoit une
réunion d'une demi-journée de restitution au sein de la commune de DIVION afin de :

» Présenter et expliquer les résultats des Evaluations des Risques Professionnels comprenant
I'étude des RPS et une proposition de plan d'actions ;

» Valider les résultats ;

» Former les personnes concernées 2 la prise en main de la méthodologie et des outils pour
tles mises A jour ultérieures.

A l'issue de cette réunion de travail, NEODYME finalisera le rapport et le plan d’actions.

NOTE : La restitution des résuliats de I'étude des Risques Psychosoclaux se fera de maniére collective
et anonyme.

Rétdrence : O-SAH-1703-1a MAIRIE DE BIVION {62}. Réalisation du Document Unique d'Evaluation
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3.4 Données d’entrée
Les données nécessalires A la réalisation de cette étude sont les suivantes (liste non exhaustive) :

» Résultats aux questionnaires et liste de données d'entrée fournis au démarrage de la
mission ;

Fiches de données de sécurité des produits dangereux,
Résultats de mesures/analyses,

Résultats de contrbles périodigues,

Liste des accidents du travail et des maladies professionnelles,
Rapport de CHSCT,

v v v w v W

NEODYME se réserve le droit au cours de la prestation de demander d'éventuels documents
complémentaires nécessaires pour mener a bien sa mission.

4 VALEUR AJOUTEE DE NEODYME

NEODYME posséde une forte expérience dans le domaine de la Santé et de la sécurité, et
notamment dans I'élaboration de Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels
puisque la plupart de nos ingénieurs travaillent depuls plusieurs années sur des dossiers similaires
(collectivités et structures de toutes activités et de toutes tailles). Les consultants pressentis pour la
mission ont &té choisis en fonction de leurs compétences et de leurs expériences dans les domaines
de 1a santé et de la sécurité au travail, et plus particulidrement dans I'élaboration de document unique
(dans le cadre ou non de certification santé-sécurité au travail) et dans la formation/sensibilisation
des salariés (de tous niveaux et fonctions) & la prévention en matiére de santé et de sécurité.

NEODYME a accompagné de nombreuses structures de toutes tallles et de foutes activités a
I'élaboration de leur Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnals. A titre
d'exemple :

» L'ensemble des agences du groupe crédit agricole (PACIFICA, CAA, Médicale de France,
PREDICA, ...), agences de toutes tailles situées sur la France entiére ;
La Direction des Services Techniques et du Patrimoine Immobilier d’Amiens Métropole ;
MAXAM TAN ;
Les agences du groupe Hervé Thermique ;
Le CEA de Saclay ;
AGGREKO (multi-sites) ;
AMF ;
Ditférentes TPE de la CCI cbte d’'opale, dans le cadre d'une action collective ;
L'ensemble des sites de EAUX DE PARIS ;
EDF CPT ARAMON ;
PICOTY ;
L'Union des Caisses Nationales de Sécurité Sociale (UCANSS) avec un contrat cadre pour
I'élaboration et/ou la mise & jour des organismes du régime général de Sécurité social
(France entiére, département d'outre-mer compris).
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De plus, NEODYME dispose de nombreuses expériences et références dans
'accompagnement de collectivités/établissements publics et dispose donc d'uns parfaite
connaissance des spécificités et du contexte de ces établissements. En effet, NEODYME a
accompagné des collectivités/établissements publics tels que :

AMIENS METROPOLE ;

La Communauté Urbaine de Lille Métropole ;

La Communauté Urbaine de Dunkerque ;

La CCI Céte d'Opale ;

Le centre commun de mesures de I'Université du Littoral Céte d'Opale ;
La CCIT d'Amiens ;

EAUX DE PARIS ;

Le Centre de Gestion de la Somme ;

vV W vV VY VYV WV

Par allleurs, NEODYME réallse une mission se déroulant d'Octobre 2015 a Juln 2018,
d'élaboration des Documents Uniques d’Evaluation des Risques Professionnels pour 378
établlssements publics de la Somme, pour le compte du Centre De Gestion de la Somme
(CDG80).

Les principales références de NEODYME en Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels, et prestations assoclées, sont décrites en annexe 3 de la présente
proposition.

Ce tableau ne reprend pas les autres missions similaires réalisées par nos ingénieurs avant
d'intégrer NEODYME, qui peuvent se retrouver dans leurs dossiers de compétence.

Les points clés & maitriser pour mener & bien cette prestation sont indiqués dans le tableau ci-
dessous, avec des précisions sur la valeur ajoutée que NEODYME pourra apporter & la Commune
de DIVION.

NEODYME réalise une veille réglementaire personnalisée pour |
plusieurs industriels (EDF, CEA, Hervé Thermique, LUMIVER

. . OPTIM, AFFIVAL, CCIT AMIENS, Groupe Holder, ...). Les

Une connaissance 6xhaustive | ingénisurs NEODYME ont donc une connaissance des |
des obiigations réglementaires | opjigations réglementaires liées & la santé et & la sécurits.

liées & la prévention des L'intervenant de NEODYME sera tenu au courant de chaque
risques, & la sécurité etdla | texte publié ou projet de texte, lié & la mission.

santé . .
De plus, les consultants pressentis pour la mission réalisent ‘
tous des veilles réglementaires externes pour des clients de
| NEODYME.
Référence : O-SAH-1703-1a MAIRIE DE DIVION (62}, Réalisation du Document Unique d'Evaluafion  page
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| Des études identigues ont été | des structures de toutes tailles et de toutes activités, y compris

menées pour d'autres
organismes

Une connalssance des
collectivités

& LIVRABLE(S)

| Des évaluations des risques, y compris des études relatives
aux RPS ont été menées par les intervenants NEODYME pour

des collectivités et &tablissements publics. Exemple : EAU DE
PARIS, Crédit Agricole Assurance, EDF, GEA, Maxam Tan, La
DSTPI d'Amiens Métropole, Centre de Gestion de la Somme,

|

Des références en collectivités ou en administrations telles
que : Agence de 'Eau Rhéne méditerranée et corse, DRASS,
Mairie doe ROMORANTIN-LANTHENAY, Communauté
d'Agglomération de Maubeuge Val de Sambre, CCIT AMIENS,
Chambre Régionale des Métiers et de I'Artisanat du Nord Pas |
de Calais, Amiens Métropole, Communauté Urbaine de Lille,
Communauté Urbaine de Dunkerque, Collectivités du Centre
de Gestion de la Somme...

Par ailleurs, NEODYME dispose d'une large expérience dans

l'élaboration de Documents Uniques d’Evaluation des Risques

Professionnels pour des collectivités dont les activités sont

similaires a celles de la Commune de DIVION. En effet,

NEODYME a été mandaté par le CDG80 pour ia réalisation de

378 Documents Uniques d’Evaluation des Risques

| Professionnels pour diverses collectivités de toutes tailles
(mairies, SISCO, SIVOS, SIVOM, Communautés de

' Communes, ...).

Les livrables prévus au présent devis sont les suivants

Référenca : O-SAH-1703-1a

Livrable Support Quantité

Version informatique

Rapport d’Evaluation des Risques nv:,%%ﬂagi;u format 1

Professionnels (DU) et annexes (Etude des ’ _

RPS) | Version informatigue 1
PDF
Veersion informatique

Proposition de plan d'actions associé au r&%%ﬁag:;u format 1

Document Unique d'Evaluation des Risques | !

Professlonnels Version informatique 1

PDF

MAIRIE DE DIVICN (62}, Réalisation du Documant Urigue d'Evaiuation  page
das Risques Prolessionnels - Evaluation des Risques Psychosoclauy 16/28



/’/-7..

Néo ‘yr
-/O/

Pour la mission prévue aux termes de la présente offre, la version provisoire & valider est considérée
comme ferme et définitive en I'absence de réponse de votre part sous 3 semaines :

Conformément & son systdme de management de la qualité, NEODYME demandera & LA
COMMUNE DE DIVION de formaliser 'achévement de la prestation mentionnée dans la présente
offre par la signaturs d'un bon de livraison qui sera remis en méme temps que le livrable.

La prestation définie dans la présente offre prend fin a I'envol du livrable en version finale.

6 ESTIMATION DE LA CHARGE DE TRAVAIL

La charge de travail associée & la prestation définie dans la présente offre est détaillée ci-dessous.

| Jours | Jours |

Phases Etapes Responsable | Ingénleur
Projet d’Etude
Pilotage Réunion d'enclenchement . 0,5 0,5
Réunion de restitution 05 0,5 |
- Pilotage du projet : planification, organisation, 0.5 [ |
Réallsation du Visites et interviews 45
Document Unique . S S .
d’Evaluation des
Risques Rédaction du rapport 1,5 |
Protessionnels (DUER)
Création d'un outil d'analyse statistique des ! ‘
réponses apportées aux questionnalres RPS
Etude des Risques Dépouillement, saisie et analyse des réponses 2
PsychoSoclaux apportées aux questionnaires RPS ‘
Entretiens indlviduels (3/4 h par entretien avec
4 d’heure de traitement entre chaque entretien, 10
soit 1h par entretien) : 10% de I'effectif global et
| 10% par service (2 agents minima par service)
Rédaction du rapport | 1
Total 22,5 Jours
|
NOTE : le nombre d’agents pour Ia réalisation des entretiens Individuels concernant les RPS a été
défini comme suit ;
Référence : O-SAH-1703-1a MAIRIE DE DIVION (62). Réallsation du Document Unique d'Evaluation  page
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= 20% de Peffectif global et par activité.

Compte-tenu du mall envoyé par la commune de DIVION, le 02 mars 2017, et de I'organigramme envoyé
le 16 mars 2017, NEODYME a calculé le temps passé pour les entretlens comme sult :

Pole | Fonction Effectlf Nombre
d’entretlens
Communication / relation | Directeur de pdle 1 agent 1
avec la presse =
Chargés de communication 2 agents 1
Chargé de la maintenance et des | 1 agent 1
projets Informatiques
Finances / informatiques | Assistant de Direction 1 agent 1
et marchés publics - -
Assistant finances 1 agent 1
| Affaires administratives | Directeur de pdle {commun avec | 1 agent
et juridiques / | pble « communication / relations
développement presses)
économique —
Niveau 3 : Etat civil / élections 2 agents 1
Niveau 5 : Etat civil / élections ' 2 agents 1
Ressources humaines Diracteur de pble (commun avec le | 1 agent
pble finances / informatiques et
marchés publics)
Paies / suivis de carridres du | 2 agents 1
personnel / formation
Pale 1 agent 1
Développement urbain et | Directeur de pdle ' 1agent 1
durable z
Directeur adjoint 1 agent 1
| .. - C— =
Urbanisme / logement 1 agent 1
Voiries / batiments / festivités / | 1 agent 1
travaux publics
Chargé de secteur travaux publics 1 agent 1
‘ Chargé du suivi cadre de vie 1 agent 1
| Secrétariat de Direction 2 agents 1
Chargé du garage / voirles et | 1agent 1
festivités
Agents cadre de vie 13 agents 3




i )
eodyme
v
| Agents voiries / festivités 5 agents
Agents batiments 10 agents
Education, loisirs et | Directeur de péle 1 agent
citoyenneté —
Participation cltoyenne _Dfrecteur adjoint ELC _ 1 agent
Coopération Cultures / Ecoles municipales 1 agent
internationale - -
Jeunesse / formation 1 agent
Sport 1 agent
Ecole de foot municipale 1 agent
| Enseignement / restauration scolaire | 2 agents
Accuell périscolalre
Enfance / petite enfance / famille 1 agent
Assistante de Direction 1 agent
Chargé de I'é6cole de musique 1 agent
Politique ville et associations 1 agent
Jeunesse 2 agents
Professeurs de musique 9 agents
ATSEM 14 agents
Ecole de danse 5 agents
Agents d'accuseil périscolaire et de | 25 agents
restauration
Ecole de foot 5 agents
Cabinet du maire / Directeur de pdle (commun avec | 1 agent
questions pdle «communication / relations
Intercommunales presses)
Responsable d'accueil / numéro vert | 1 agent
Assistante de direction 3 agents
Chargé du personnel entretlen 1 agent
Protocoles et cérémonies et de
restaurant scolaire
Police rurale 1 agent

Rétérence : 0-SAMH-1703-1a
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‘ o | Chargées de restaurant scoialre 4 agents | 1
Appariteurs _2—agents 1 B
Accusil mairie / numéro vert 2 agents 1 —:
Agents d'entretien 18 agents | 4 i
o CCAS Directeur de pile 1 agent 1
Responsablie de service . 1 agent _ 1
_Coordinatrice PRE | 1 agent 1 B
Référente famille ICCAS— | 1 agent 1
Taxy sénior / Agent polyvalent CCAS | 1 agent - 1 o
N EHPA_ I Directeur FPA (commun ;vec le pole | 1 agent -
communication / relations presses)
Directeur Adjoint | 1 agent 1 -
_Agents polyvalents .I 9 agents | 2
| Ages-soignantesuﬁr Infirmidre 3 agents 1
Gardien 1 agent 1_ |
| TOTAL NOMBRE D'ENTRETIENS . 68 |

7 PLANNING

Le planning sera défini conjointement avec le client au démarrage de la prestation.

NEODYME est en mesure de démarrer la prestation dans un délai de 3 semaines & réception de la
commande.

8 INTERVENANTS ET INTERLOCUTEURS

L'organisation mise en place permettra de fédérer Fensemble des compétences disponibles au sein
de NEODYME pour répondre & vos besoins. Vous disposerez d'un Interlocuteur unique : le
responsable projet NEODYME.

MAIRIE DE DIVION (62}, Réalisation du Dosumont Unique d'Evaiuation  page
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Responsable Projet

Sabrina HAVIER
Anne Sophle BIRAMBEAUX

Ingénieurs d'études

Des Ingénleurs HSE expérimentés
dansg I'élaboration de Documents
Uniques d’Evaluation des Risques
L Professionnels et étude des RPS

Les dossiers de compétences des intervenants pressentis sont disponibles sur demande.

Les interlocuteurs sur les aspects techniques et contractuels sont les suivants :

Bernard SAILLY.
Directeur Général des Services Adjoint.

Tél : 03 21 64 5580/ 06 61 68 43 52

Interlocuteurs bsailly@ville-divion.fr
MAIRIE DE DIVION (62)  techniques et —
contractuels Antoine BAYART

Assistant de prévention

Tél. : 0321 64 5570
abayart@ville-divion.fr

Interlocutrice Sabrina HAVIER
NEODYME technique et Tél. : 06 16 64 37 55
| s.havier@neodyme.fr
9 SUlVIDU PROJET
9.1 Lieu de réalisation
Référence : O-SAH-1703-1a MAIRIE DE DIVION {62}, Réalisation du Decument Unique d'Evaluation
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Les réunions d’enclenchement, de restitution, les interventions terrain et les entretiens individuels
pour I'étude des RPS seront réalisés dans les locaux de la Commune de DIVION.

Les travaux de préparation et de rédaction seront réalisés depuis les bureaux de NEODYME.

9.2 Réunion(s)

Une réunion de lancement d'une demi-journée et une réunion de restitution des résultats d'une
journée auront lieu dans les locaux de la commune de DIVION.

10 LIMITES DE LA MISSION

D'une manidre générale et ce pour 'ensemble des prestations définies dans la présente offre, il n’est
prévu aucune étude, analyse, modélisation, mesure ou réunion autres que celles indiquées dans le
présent devis.

La réalisation des missions prend en compte I'ensemble de la réglementation liée & I'évaluation des
risques professionnels et des Risques PsychoSociaux existante a la date de rédaction de la présente
offre. Une modification de la réglementation applicable, postérieurement & cette date pourra alors
faire I'objet d'un avenant & négocier. De la méme fagon, si en cours de réalisation, des modifications
significatives étaient apportées aux bases originelles du projet / site / installations, la mission serait
alors redéfinie d'un commun accord.

Par allleurs, le dossier est rédigé au vue :

» Des informations fournies par la Commune de DIVION et dont la validité reléve de votre
responsabilité,

» Des connaissances techniques établies au jour de la rédaction.

Sont exclues de la présente proposition :

» Vérification ou recherche de preuves supplémentaires en vue de compléter les constais
effectués (le diagnostic est réalisé selon les documents présentés et renseignements fournis
lors des visites),

» Etude technigue et financiére des éventuelles dispositions et préconisations contenues dans
le rapport de diagnostic,

» Mesures, préldvements ou analyses (exples : mesures acoustiques, mesures d'exposition
aux polluants, mesures de vibrations aux postes de travail, ...)

» Etude relative & la pénibiiité au travail.

Certaines de ces prestations pourraient faire 'objet d'une prestation complémentaire, sur votre
demande.

Prestatlons complémentalres possibles :

En complément de la mission objet de la présente offre, NEODYME peut également vous
accompagner dans I'étude relative & la pénibilité au travail, 'évaluation des risques chimiques, ...
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11 QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT
11.1 Engagements QSE

11.1.7 Reconnaissances externes
Les activités de NEODYME sont certifiées 1ISO 9001, ISO 14001 et OHSAS 18001.

11.1.2 Sécurité

La prestation définle dans la présente offre ne nécessite pas, réglementairement, la réalisation d'un
pian de prévention (intervention de moins de 400 heures / an et intervention ne répondant pas a la
définition des travaux dangersux). Toutefois, il appartient a la société MAIRIE DE DIVION (62) de
prévenir NEODYME, dans le cadre de la coordination générale des mesures de prévention, de tous
risques auxquels le ou les intervenants NEODYME pourraient étre exposés. En outre, la société
MAIRIE DE DIVION (62) devra transmettre 4 NEQDYME les consignes de sécurité (av démarrage
de la prestation ou a I'envoi de la commande).

Par ailleurs, il appartient & la société MAIRIE DE DIVION (62) de mentionner 8 NEODYME, avant le
démarrage effectif de la mission, la nécessité de port d’équipements de protection particuliers.

11.1.3  Protection de I'environnement : la compensation des émissions
carbone

Dans le maintien de sa logique de prise en considération des impacts de son activité sur
I'environnement, NEODYME a engagé une démarche de compensation de ses émissions en
dioxyde de carbone. Cet engagement s'est traduit au cours de l'année 2011 par l'achat et la
plantation d'arbres et depuis le début de I'année 2012 par un partenariat de protection des abeilles
via l'installation de ruches gérées par un réseau d'apiculteurs. NEODYME a également décidé de
soutenir 'agroforesterie, qui est une pratique agricole consistant & cultiver des arbres au sein de
parcelles agricoles sans perturber la mécanisation agricole. Cette pratique permet d'augmenter la
productivité des parcelles de 30 % en moyenne grice aux nombreuses symbioses qui se mettent
en place. Elle apporte une réponse cohérente aux problématiques du développement durable.

NEODYME intégre, & présent, votre participation financiére de 0,1% a la compensation des
emissions de gaz a effet de serre émis dans le cadre de la réalisation de la prestation définie dans
cette offre.

NEODYME s’engage & reverser le montant correspondant & 'un des projets précités.

11.2 Satisfaction client

Notre culture d’entreprise, notre organisation et notre politique sont dévouédes & la satisfaction de
nos clients.

Rétérence : C-SAH-1703-1a MAIRIE DE DIVION (62}, Réalisation du Document Unique ¢'Evaluation page
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A l'issue de notre prestation, un questionnaire d'évaluation de Ia satisfaction client ou une demande
de certificat de capacité pourra vous étre adressé.

Toute insatisfaction peut étre transmise directement & I'interlocuteur technique ou au service
administratif de Néodyme d’une des maniéres suivantes :

» Par courrier 4 'adresse suivante : 6 rue de la Douzilldre 37300 JOUE-LES-TOURS,

» Par courriel & 'adresse suivante : neodyme@neodyme.fr,

» Par téléphone au numéro suivant : 02 47 75 18 87,

v Par fax au numéro sulvant : 02 47 60 94 28.

12 CONFIDENTIALITE

Durant toute la durée de réalisation du projet et au-dela, les intervenants de NEODYME respecteront
les régles déontologiques d'impartialité, d'objectiviié et de confidentialité.

Chacune des parties s'engage & considérer comme confidentielles les informations de toute nature
communiquées par I'autre partie ou dont elle aurait pu avoir connaissance a l'occasion de l'exécution
de la présente prestation st s'engage & prendre toute mesure nécessaire pour éviter leur divulgation
a des tiers.

13 CONDITIONS GENERALES D’'INTERVENTION

Les conditions générales d'intervention de NEODYME sont fournies en annexe.

MAIRIE DE
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OFFRE FINANCIERE

1 MONTANT DE LA PRESTATION

Le prix forfaitaire pour la réalisation de la misslon (participation & la compensation des émissions de
carbone, frais de structure, de reprographie, et de dépiacement compris selon descriptif de la
présente offre) est de :

10350 € HT (dIx mllle trols cent cinquante euros Hors Taxes)

2 CONDITIONS DE FACTURATION

La prestation sera facturée de la fagon suivante :

» 40% a réception de la commande,
P 60% a l'issue de la réunion de restitution.

En I'absence d'une validation par le client, sous 3 semaines, d'un livrable provisoire, NEODYME se
réserve le droit de solder Ia prestation. Toute intervention au-dela de ce délai pourrait alors faire
I'objet d’'un avenant.

3 MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement sera & effectuer dans le mois de la réception de facture ou selon les modalités du client
(si elles sont expressément décrites dans la commande et qu'slles respectent les lois et réglements
en vigueur), par virement au compte suivant ou par chéque bancaire & F'ordre de NEODYME 2
l'adresse sulvante :

NEODYME, 6 rue de la Douzilldre. 37300 JOUE LES TOURS

Référance : O-3AH-1703-1a MAIRIE DE DIVION (62), Réalisation du Document Unique d'Evaluation  page
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Relevé d’ldentité Bancaire

Titulaire du compte NEODYME
Domiciliation CM-CIC Factor
PARIS LA DEFENSE
CodeBanque || Code Guichet N° de compte i
_ 11978 00001 02171110020 14|
___Identification Internationale - IBAN
FR76 1197 soo0 | 0102 | 1711 -mm-az-
Didcrlnbalion mlanaton ADRESSE SN
| CMCIFRP1FAC
Chéques & l'ordre de : CM-CIC Factor
TOUR FACTO

92988 PARIS LA DEFENSE CEDEX F

La présente proposition est valable 3 mois & compter du 16-03-2017.
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RESUME / ACCORD - COMMANDE

Si vous 8tes en accord avec les termes de cette offre, nous vous remercions de bien vouloir nous retoumer I'exemplaire
de cette page dOment complété et signé par vos soins, & notre slége par fax au 02.47.60.94.28 ou par mall
Lbrlant@neodyme.fr, ou nous faire parvenir votre bon de commande par les mémes moyens.

Le présent contrat comporte 28 pages (hors annexa(s)).

il est conclu entre :
p— 1

' Berard SAILLY.
Directeur Général des Services Adjoint.
Tél. : 0321 64 5580/ 06 61 68 43 52

| Interlocuteurs : :
MAIRIE DE DIVION (62)  tachniques et | beallly@vile-divion.fr
contractuels Antoine BAYART
Assistant da prévention

| Tél. : 03 21 64 55 70
. abayart@ville-divion.fr

i._ | —
Interlocutrice Sabrina HAVIER

NEODYME technique et Tél. : 06 16 64 37 55

' contractuells s.havier@neodyme.fr

Une commande dont las modalités figurent dans la proposition référencée O-8AH-1703-1a, qui fait partie
intégrante du présent accord.

- —

Nature de la prestation Montant des honoralres Prestations commandées (%)

' Réalisation du Document Unique d'Evaiuation des
Risques Professionnels - Evaluation des Risques 10 350 € H.T. = |
Psychosociaux D ————

Dont participation & la compensation des émissions 9,75 €HT
| carbone

| Acceptation des conditions générales d'intervention de =
NEQODYME S . —_— |

(*) Merci de cocher les cases correspondant aux prestations commandées.
La prestation sera facturée de la fagon suivante :

» 40% & réception de la cOMMande,
» 60% & l'issue de la réunlon de restitution.

Factures & adresser & : (& compléter)

Ralson soclale du client payeur : Al € }C B‘;_ Jieed
Adresse: t que tadkew
6 Wee DITLOW

Interlocuteur : W _ 35%“& Sﬁ\LL\.{ [ Dakew e ':“BQK{ ART

Service : "R e wacey W\ Wi o ed

N°SIRET: /¢ Jel Jo3 coo.dc a3
Faita.Didiom...., le.oNloslld
Pour le Souscripteur, .
(Signature st cachet) (e ﬁ,_ji

/

Référence : O-SAH-1703-14 MAIRIE DE DIVION (62), Réalisation du.Document Unigue flr A it 149
des Risques Professionnels - Evaluation des Rlsques ﬂ"i <R T7E
A \'.\-_._t_.\,'t Coaf




ANNEXE(S)
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Annexe 1 :

Conditions générales d’intervention NEODYME

. J

MAIRIE DE DIVION (62), Réalisation cu Document Unlgue d'Evaluation dss Risques
Professionnels - Evalualion des Risques Psychosociaux
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Néodyme

G

= Dom 'appll n
Les présentes conditions générales d'intervention s'appliquent & toutes les prestations et interventions de la société
NEODYME. En cas de désaccord antre les termes figurant dans les présentes conditions généraies d'Intsrvention et ceux
figurant dans I'offre, ces dernlers prévalent.
Toute commande passée & NEODYME comporie de plein drolt :
- Acceptalion expresse par le client des présentes conditions générales et de I'offre NECDYME,
- Renonciation expresse par le client & ses propres conditione générales nonobstant toute clause contralre et quelle que solt
I'époque & laquelle elles auraient ét6 communiquées & NEQDYME.

H: all " I ml

Ariicle 1 Rdle de NEODYME
NEODYME n'a en aucune maniére vocation & se substituer aux activités du Cllent ou de géotechniclens, constructeurs,
architectes, maltres d'ouvrage / d'csuvre, bureaux d'études, ingénieurs consells, entrepreneurs, producteurs, exploltants,
transporteurs, etc., qui continuent d'assumer lintégralité des obligations et responsabliités qui leur Incombent, sauf
dispositions spécifiées dans l'offre, nl aux prestations des enireprises de travaux et de malntenance das installations. Alnsl,
quelle que solt Ia nature de Ia prestation, les Intervenants NEQDYME affectés & la mission n‘assument en aucune fagon la
gerde des Installations, malérlels et ouvrages existants sur le lleu d'intervention. De méme, las constats, Informations et avis
formulés par NEODYME ne sauralent étre considérés comme valant réception ou acceptation de l'objet sur lequel porte son
Intervention.
L'Intervention de NEODYME prend fin & la remise du livrable final ou coneldéré comme tel, selon les termes de l'offre. Il
n‘appartlent pas & NEODYME de se charger des mesures d'Information et de publicité de quelqua nature que ce solt.

8BS [Nte nl & O8 Q‘“ g ' SSialelre de services, Assule :o-n:_ On Qe

Article 2 - Réie du Client
Le Cllent s'engage & désigner parml les personnes relevant de son autorité, un responsable investi d'un pouvoir de déclslon
dans le cadre de la mission et qul sera I'nterlocuteur de NEQDYME lors de 'exécution de celle-cl.

38 nea d'expressai 1 du bel G TTICH

on de IA:?_‘ 0

g gb DA

35 8 g jant vaut acceptation tacits
Article 3 — Réallsation de la mission

NEODYME réalisera la prestation détalllée dans la présente offre, sulvant les conditions déorites dans celle-cl.

Quel que solt le type de prestation retenue, 'assistance apportés par NEODYME dépand des Informations et §léments mis &
disposition et plus généralement de la quellté do la concertation enire les deux partles. Alnsl, le Client s'engage &
communiquer & NEODYME les données utiles & I'exécution de ia prastation dans un délai compatible avec le planning de
remiss des livrables. NEODYME n'est pas tenue de vérifier la véracits, exhaustivit, complétude des constatations ¢contenuss
dans l;tas documents et rappo : ?ul lul sor:': tranemils par le Cllent ou toute: Adminigtration.

k S8 resarve Ig = E S8 g B 210N § 2lle-Cl NS ag arre

~ll 7:7: - s

Article 4 - Modificetion - snnulation de la commande
Les prix et délais s'entendent toujours pour une exécution conforme aux dispositions de la commande. Iis n'engagent pas
NEODYME pour des fournitures et prestations additionnelles.
Si, en cours d'exécution, ls Client apporte des modifications dans I'étendue ou la nature des prestations, ou dans les
caractoristiques des données d'entrée, le colt éventuel de ces adjonctions, modifications ... pour autant qu'slies aiant été
acceptées par NEODYME, sera & la charge du Client sous forme d'un avenant.
Ces modifications pourront également Justifier, s'll y a lieu, une augmentation des délais inttialement prévus.
En outre, en cas d'annulation de la commande par le Clisnt avant ls démarrage de la mission, sans que |a responsabllité de
NEODYME ne solt en cause, NEODYME se réserve le drolt de demandar au Client uns indemnité qui sera au plus égale &
20% du montant total de la mission.
En cas d'arrét par le Clisnt de la mission en cours, sans que la responsabllité ds NEODYME ne soit en cause, le Client devra
s'acquitter des sommes dues & NEODYME au prorata du travall effectué. NEQDYME ss réserve le drolt de demander en sus
au Cllent une indemnité qui sera au plus §gale 4 20% du montant total de la misslon.

ANns mu :: 85 |a I' i ODY BCIS "

Articie & — Limites de prestation
Nonobstant des limites de prestation spécifiques éventusllement définles dans I'offre, il est considérd que:
- Les examens sur les installatlons qui sont éventusliement demandés 3 NEODYME s'exercent uniquement par examen
visuel ; NEODYME ne procéde & aucun démontage ou sondage destructif. Le présentation de 'ensemble des instaliations /
équipements est de la responsabilité du Client.
- Les masures compensatolres éventuellement étudiées dans la prestation et I'estimation des dépenses correspondantes
sont de simplas éléments d'aide & la décision. || appartient au(x) constructeur(s) ou foumisseur({s) d'arréter les solutlons
techniques, d'en fixer les détails d'exécution at de déterminer les colts flnaux.
Les cas de guerrs libérent NEODYME de ses engagements. Les cas de force majeure st tous événements graves rendant
Impossible ou seulement difficlle 'exécution des engagements de NEQODYME pauvent entrainer & son gré, la réslliation de
Ses engagements ou leur suspension, sans dommages-intéréts & sa charge.
Cas particuller des missions de R&D : Dans le cas parlculler d'une misslon de R&D, qul par définition, revét un caractére
incertain quant aux résultats qui seront obtenus, NEODYME est assujetti & une stricte obligation de moyens st de consail
envers son cllent, et ne eaurait &tre tenu responsable en cas de résullats non conformes aux objectifs fixés par celui-ci. Pour
une telle misslon, I'estimation de la charge comportant nécessairement un certain degré d'Incertituds, si NEODYME s'apergoit
en cours de mission, que le travall & réaliser par lul ou ses sous-iraltants nécessite une charge supplémentalre, NEODYME
en Informera ie Client et proposera un avenant &crit détalllé et Justiflé. De la méme manidre, si la misslon de R&D conduite
par NEODYME falt ressortir la nécessité d'approfondir tel ou tel point ou de réaliser telle ou talle prestation complémentalra,
NEODYME propossra alors un avenant écrit détalllé des prestations envisagées et souhaltables, dans I'Intérét du Cllent. Le
Client conservera le drolt d'accepter ou de refuser la nouvelle mission ou I'extenslon proposée par vole d'avenant, mals aucun
travall complémentalre ne sera entrepris en 'absance d’une acceptation écrite du cllent.

Reéférence : O-SAH-1703-1a MAIRIE DE DIVION (62}, Réallsation du Document Unique d'Evaluation des
Professionnels - Evaluation des Risques Psychosociaux



Artlcle 8 — Sous-traltance
NEODYME so réserve le drolt de sous-tralter tout ou partie de la prestation, sauf indication explicite du Cllent, l'interdisant.
En cas de sous-raltance, NEODYME s'engage & en Informer préalablement le Client (avant démarrage ou psndant la
misslon) et & Imposer au(x) sous-traitant(s) des obligations telles que les clauses du contrat soient respactées.

Titre lIL ; Propriété
Tous les livrables remis au Cllent par NEODYME, dans le cadre du conirat, deviennent la propriété du Client & compter du

paiement Intégral de I'ensemble des prestations. NEODYME pourra en conserver une cople, sauf indication contraire dans la
présente offre ou dans le cahler des charges du Client, Il ne peut &tre falt état, par le Client, des avis émis par NEODYME en
dehors du cadre de la prestation.

Le transfert de propriété ne s'étend pas aux moyens, outils, méthodas, Inventions ou savolr-faire utillsés dans le cadre de la
prestaton. Il na s'étend pas non plus aux documentations et publications émanant de tlers, qui sont annexées ou citées dans
le(s) livrable(s).

Le Client reconnalt le droit & NEQDYME de clter le contrat en référence. Il ne paut pas &tre falt de publicié de I'intsrvention
de NEODYME sans accord préalable de NEQDYME sur le principe et le libel!é de ladite publicté, au sens large de callecl.
Lutilisation du logo ou de la marque NEODYME est interdite sauf accord écrit.

v : on [ a n
NEODYME ne sauralt &tre tenue responsable de tout préjudice commerclai, financler ou concurrentlel subl par le Client, ses
collaborateurs ou leurs tiers, causé - directerment ou Indirectement - par la prestation fournle au présent contrat. NEODYME
ne sauralt &ire consldérée comme responsable en cas de refus de subventlon, dérogation, autorisation... de I'Administration
ou tolt autre organlsme, se Justiflant du Iivrable de NEODYME, sauf Indlcation contraire dans la présente offre. Las
dvaluations et propositions faltes par NEQDYME & partir de logiclels sont nécessairement tributaires des Incertitudes llées
aux moddles mathématigues, sans que la responsabilité n'en Incombe & NEODYME.
NEODYME ne peut &tre tenue responsable des conséquences de toules natures découlant des risques identfiés
postérleurement & la réalisation de ses services du fait de I'évolution des sclences et techniques.
En sa qualité de prestataire de services, NEODYME ne saurait volr sa responsabllité engagée qu'en cas de faute prouvés de
sa part.

NEODYME est titulaire d'un contrat d'assurance Responsabiiité Civile garantissant les conséquences pécuniaires de la
responsabilité clvile qu'slle peut encourlr & l'occasion de ses actlvités. Ce contrat inclut des garanties en matidre de
responsabllité civile exploltation et professionnelle, ainsi qu'sen matidre de défense pénale et recours, dont les montants
couverts sont suffisants au égard aux risques liés & la prestation proposée. L'attestation générale correspendante est
disponible sur notre slte intemet: hitpJ//www.necdyme.fr/files/Atiestation_Assurance_sans _plafond.pdf. L'attestation
détalllée indiquant les montants de chague garantie est disponible sur demande écrite & notre siége sis 6 rue da la Douzilldre
37300 JOUE-LES-TOURS {ou par ¢coumel : support@neodyme.fr).

Tiire V : Non solliciiation de personnel

Le Client ¢'nterdit d'engager, de falre engager ou travalller d'aucune maniére, tout collaborateur présent ou futur de
NEODYME. La présente clause vaut, quelie que solt la spécialisation du collaborateur en cause, st méme dans I'hypothése
oil la sollicitation serait 2 I'nitiative dudit collaborateur. La présente clause développe ses effets pendant toute 'exécution du
présent contrat, et pendant deux ans & compter de sa terminaison.

Les clauses précédantes ne s'appliquent pas en cas d'accord préalable de la direction de NEODYME.

Titre VI ; Rémunération — Palement - Litlges

Les factures &mises par NEODYME sont payables net, sans escomple, dane le mois de leur réception — sauf disposition
particulidre prévue dans I'offre.

Les paiements ne sauralent étre subordonnés & :

- La délivrance d'une autorigation administrative

- L'attribution d'une subvention publique ou privée

- A touta décleion émanant d'une partie &trangérs non signataire du contrat

En cas de retard de palemant, NEODYME so réserve le drolt de suspendre tous services, missions en coure sans préjudice
de toute autre vole de recours, B jours apras mise en demeure par letire recommandée avec accusé de réception. Toute
somme non payée & |'schéance entraine I'appllcation d'intéréts moratoires d'un montant égal au taux d'intérét appliqué par la
Banque centrale suropdenne & ses opérations principales de refinancement les plus récentes, en vigueur au premler jour du
semestre de l'année civile au cours duquel les intéréts moratoires ont commencé & courir, majoré de 8 polnts de pourcentags.
Dans tous les cas o NEODYME est amenés & interrompre définitivement sa mission, |l sera di & NEODYME la quote-part
des honoraires et frais corespondant & I'avancement de la presiation. Tout retard de paiement donnera lieu, en sus des
Intéréts moratolres précités, au varsement d'une indsmnité forfaitalre pour frais de recouvrement d'un montant de 40 Euros.
Toutefois, si les frals de recouvrement sont supérieurs au montant de l'indemnité forfaitaire, NEODYME se réserve le droit de
facturer les frals réels engagés aux fins de recouvrement.

En cas de ditférend n'ayant pas trouvé de solution & I'amlable, celul-ci serait soumis & 'appréciation du Tribunal de Commerce
de Tours (Indre et Loire).
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Annexe 2 :
Exemple de méthodologie de Document
Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels ;

Référence : O-SAH-1703-1a
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NEODYME propose une méthodologie largement éprouvée au sein de différentes
structures qui sera adaptée au contexte et aux besoins de la Commune de DIVION.

NEODYME propose ci-aprés la méthodologle et les outlls utllisés dans le cadre de la
missilon d’Elaboration des Documents Uniques d’Evaluation des Risques
Professlonnels pour le compte du CDG80.

La méthodologie consiste a :

v Découper la collectivité/établissement public en services (filiéres : administrative,
technique, animation, culturelle, sociale, médico-sociale, police, sportive) puis
unités de travail ;

v Identifier et analyser, pour chaque unité de travail, les tAches réalisées, leur
localisation géographique et [e nombre d'agents affectés a ces tiches ;

v Identifier, pour chaque tiche, les risques et leurs origines (dangers) en les classant
par classe de risques ;

v Procédder & une évaluation des risques & partir d'une méthode de cotation. Pour
cela, NEODYME propose une méthode et des outils qui seront validés, voire
adaptée avec la Commune de DIVION.

Le systdme de cotation potentiellement proposé pour votre Evaluation des risques est le
suivant :

Détermination du Risque Brut - RB :
I'ensemble des risques est hiérarchisé au travers de la multiplication de 3 paramétres qui

sont :
GxOxH
v La gravité (G) : importance des conséquences de l'incident ou de I'accident

' Gravité Cotation
Blessures légéres, incident bénin _ 1
Accident entrafnant un arrét de travail inférieur & 10 jours

‘ouvrés (coupure, brilure, entorse....) 5
Blessures sérieuses ou handicap temporaire avec un arrét de

travail supérieur & 10 jours ouvrés (fracture, coupure

profonde,...}

Pouvant entralner une maladie professionnelle 10
Accident pouvant entrainer la mort ou un handicap permanent | 15

v L'Occurence {O) : Combinaison de la fréquence et de |la durée d’exposition

T '

—— Occaslonnelle Intermédiaire Fréquente Permanente
Fréquence d'exposition < 30 minutes :-?I:u}:g 2 2 6 heures > 6 heures
mu occasionnelle 1 2 - 3 4
- Mensuelle 2 o 3 T 5 5

MAIRIE DE DIVION (62), Réalisation du Document Unique d'Evaluation des

Professlonnels - Evaluation des Risques Psychosociaux
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Neo yme
{

I Hebdomadaire | 3 } 5 5 7

Quotidienne 4

v' Historique (H) : incidents de travail (du presque accident 4 I'accident grave avec
arrét de travail)

Historique Cotatlon
| Faible : Pas d'incident enregistré depuis 3 ans 1
Moyenne : Au moins un incident sans arrét depuis 3 ans | 5
Grande : Au moins un incldent avec arrét depuls 3 ans | 10

Détermination du Rlsque Résiduel - RR :
Par la prise en compte de facteurs de maftrise du risque qui est :

RB (Risque Brut) x M {(moyens de maitrise)

Facteur de Maitrise

0,2 Dispositif ou protection collective

port d’'EPI spécifiques (si requis sinon EPI standard)
0,4 ET procédure ou mode opératoire formel ou consigne
ET personnel compétent

Un des éléments suivants est manquant :

- port A’'EPI spécifiques (sl requis sinon EPI standards)
- procédure ou mode opératoire formel ou consigne

- personnel compétent

0,6

Procédure ou Mode opératoire formel ou consigne OU
0,8 personnel compétent OU Equipement de Protection
Individuel

1 Risque indétectable ou Aucun moyen de maitrise

Détermination du niveau de priorité d’'actlons :

La priorisation des actions est nécessaire afin d'établir le programme de prévention.
Elle est définie & 'aide du Risque Réslduel (RR) par un code couleur.

Référence : O-SAH-1703-1a MAIRIE DE DIVION (62), Réallsation du Document Unique d'Evaluation des Risques
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Plus le RR est élevé, plus les actions & mettre en ceuvre sont importantes, afin de supprimer
le risque.

NOTE : Bien entendu, la méthodologie présentée ci-dessus est un exemple. Celle proposée
sera adapiée & la structure.

NOTE : NEODYME pourra également proposer un modéle de document synthétique
permettant de faciliter la compréhension des résultats de I'évaluation des risques par
I'ensemble des agents En effet, la réglementation impose une communication des résultats
de I'évaluation des risques & 'ensemble des agents.

Formalisme du Document Unlgue :

Le document unique sera représenté sous un format Excel facilement compréhensible et
réutilisable par la structure. Par ailleurs, ce document pourra étre adapté en fonction des
tris et indicateurs que la structure souhaitera suivre.

Exemple de Formalisme de Document Unigue d'Evaluation des Risaues Professionnels :
Un fichier Excel, constitué des onglets suivants :

» Un onglet « page d'accueil » constituant le sommaire du Document Unique et des
différents onglets suivants :

MAIRIE DE DIVION (62}, Réalisation du Document Linicue
Piofessionnels - Evaluation das Risques Psychosoclaix



Création

11-Janv-17

REDACTION

RELECTURE

APPROBATION (collectiviié / établisgement)

Date : 11/01/2017
Nom-Prénom : DUREL Yann

Date : 27/01/2017

Nom-Prénom : MARTIN
Antolne

Date :
Nom-Prénom :

Collectiviié / Etabliasement public :

Adresse :

Autorlté territoriale:
Téléphone :
Adresse mall :

Effectlt de Ia structure :

Dascriptif des fflléres st des unités de travall :

Flltéres

Nombre d’'agents

UT 60 Risques communs :

UT 01 Filldre administrative :

UT 02 Filldre technique :

Assistant / conselller de prévention de la collectivité / établissement public : 0

Nom / Prénom :
Téléphone :
Adresse emall :

Référence ; O-SAH-1703-1a
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» Un dnglet décrivant le contexte réglementaire du Document Unique :
DOCUMENT UNIQUE
0

PRESENTATION : CONTEXTE REGLEMENTAIRE

Lévaluation des risques constitue un des principaux leviers de progrés de la démarche de prévention des risques
professionnels au sein da 1a collectivité ou établlssement public.

Elle constitue un moyen essentlel de préserver la santé et la sécurlté des travaillaurs sous la forme d'un diagnostic en
amont, systématique et exhaustlf des facteurs de risques auxquels ils peuvent 8tre exposés.

| Introdulte pour la premiére fols en drolt frangals du travall, en 1891, 'évaluation des risques connalt une avancée, avec la
parution du décret du 5 novembre 2001 portant création d'un document relatif & I'évaluation des risques pour Ia santé
ol la sécurité des travallleurs.

Polnts de repére ;

La Directive n°898/391/CEE du 12 Juln 1988 dite « Directive Cadre », définkt les principes généraux de |a protection des
travallleurs. Alors que la plupart de ses dispositions préexistalent en drolt frangals, la démarche d'évaluation des risques
conatitue Ia principale novation de ce texte communautaire, au regard de la réglementation frangalse classique.

La Lol n®81-1414 du 31 décembre 1991a permis de transposer, pour I'essentiel, les dispositions que la Directive Cadre
ajoutalt au droit frangals. Loi codifide depuis 2008 dans le Code du Travail aux articles Article L4121-1 et sulvants.

Le Décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001a Imposé & compter du 8 novembre 2002 la transcription et la mige & Jour
dans un document unique, de I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité das travailleurs.

La Clrculalre n°& DRT du 18 avril 2002apporte des précisions sur le fond et |a forme du document unique mals aussi
sur la démarche d'évaluation des risques.

Le décret n°85-603 du 10 Juln 1965 modlfié (articled) stipuls 'application des ragles applicables eh matlére de santé et
de séourité pour la fonction publique territoriale, définies aux livres | & V de la 4éme partle du code du travall.

Elém juridiques d 2001- n 1:
Ce décret introduit deux dispositions réglementaires dans le Code du Travalil.
Articls R4121-1 : cblige & formallser dans un document unique les résultats de I'évaluation des rflaques ;

__»_Un onglet décrivant la procédure d'évaluation :

DOCUMENT UNIQUE

o

PRESENTATION : PROCEDURE D'EVALUATION DES RISQUES

Objet :

Cette procédure décrit Forganisation mise en place pour réaliser I'lnventaire exhaustif et I'évaluation des risques dans
chaque fillére / unité de travall de la collectivité / stablissement public. La finallté est de mettre en place des programmes
de prévention des risques professionnals.

Pour la réallsation de ce document, ia participation des agents est indispensable,

Les résultats de cet inventaire et de cetta évaluation sont retranscrits dans ls présent "document unigue d'évaluation des
risques professlonnels” (code du travail, article R4121-1),

Ce document doit &tre mis & jour :

- Au moins chaque année ;

- Lors de toute décislon d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de
travall, au sens de l'article L. 4612-8 ;

-Lorsqu'une information supplémentalre intéressant Pévaluation d'un isque dans une unité de travali est recusillie.

Ce document sera mis 2 la disposition des agents, du CT/CHSCT, du médecin de prévention, et, sur demands de 'ACFI
(Agent Chargé de la Fonction d'Inspection).

| Domalne d'application :

Cette procédure s'appligue & I'ensemble des Midres et unités de travall présentes dans la collectivité / établlssement
publlc.
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Néo dyme

Les classes de risques :
'Les rfsques sont classée par clusses de risques de fa maniare sulvanie :

FI_01 : Risques liés aux chutes de plaln-pled
hFI 02 : Risques llés aux chutes de hauteur
R 03 ; Rlsques llés & la manutention mécanique

. R 04 : Risques routiers

R 05 ; Risques liés aux effondrements et chutes d'objets

| R 06 ; Risques [iés aux équipements de
fravall

'R 07 : Risque d'incendle/axplosion

R 08 : Rlsques liés & I'lectricité

R 09 : Risques Ilés aux ambiances
lumineuses

R 10 : Risques liés & I'utilisation d'écran

R 11 : Risques liés aux ambiances
| thermiques

R 12 : Risques liés & I'hygiéne
R 13 : Risques peychosoclaux

R 14 : Risques liés aux agents biclogiques

R 15 : Rlsques liés & la manutention
manuelle

R 16 : Risques liés aux postures contraignanies

'R 17 : Risques lié8 aux vibrations
mécankiues

| R 18 : Risques llés aux prodults, aux émissions et aux déchets, dont le risque chimique
!?19 : Risques llés aux activités en milleu hyperbare

R 20 : Risques llés aux températures extrémes

R 21 : Risques et nuisances liés au brult

R 22 : Risques llés au travail de nuit

R ﬁs : Risques liés au travail en équipes altemantes et au travall alypique de
hu

R 24 : Risques llés au travall répéttf
R 25 : Risques liés au travail isolé

R 26 : Risques liés 4 la co-activité

R 27 : Risques llés aux rayonnements

R 28 : Autres risques

NOTE : Les risques liés aux risques psychosoclaux {indiqués en fond rouge dans ia liste cl-deasus) sont
Identifiés par une croix dans la colonne "Risques Ilés aux risques psychosoclaux” des grilfes d'Evaluation des
Risques Professlonnels de chaque filidre concernée, Les riaques liéa aux facteurs de pénibliité au travall
(Indiqués en fond vert dans s lists cl-dessus) sont identifiés par une crolx dans Ia colonne "Risques llés aux
facteurs de pénibllité au travall” des grilles d'Evaluation des Risques Professionnels de chaque fllliare concernée.

Identification des risques :

| ' s'agit de déterminer, par fiiére et par unité de travail, pour les différantes activités, les risques, leurs origines et
l'estimation des préjudices corporels ou d'atteintes & la 3anté concemés.

Evaluation dea risques :

Reférence : O-SAH-1703-1a MAIRIE DE DIVION (62}, Réallsation du Document Unique d'Evaluation des Risques
Professlonnels - Evaluation des Risques Psychosociaux



Pour chaque risque Identifié, par urité de travail, il s'agit d'évaluer limportance des risques afin de les classifler et de los
hiérarchiser & I'aide d'une méthode de cotation, comme sult :

Détermination du Risgue Brut - BB :

L'ansemale des risques est hidrarchisé au travars de la multiplication de 3 paramétres qul sont :

GxOx

o La gravité {G) : Importance des conséquences de l'incident ou de Faccldent

o L'occurrence (O) : combinaison de la fréquence et de la durée d'axposition

o Historique (H) : incidents de travail (du presque accident & faccident grave avec arét de travail)

OCCURRENCE
Occaslonnelle Int;;n;é:l;;lro Fréguente 2 | Permanente »
< 30 minutes I & 6 heurea 6 heures
DUREE minutes

FREQUENCE

Annuelle ou 1 2 3 4

| occasionnelle |

Mensuelle 2 3

| Hebdomadalre

Quotidienne 4 5 10

Gravité ) Cotation
Blessures l&géres, incident bénin 1
Accident entrafnant un arrat de travail inférieur & 10 Jours Exemples : coupura, brilure, 5
ouvrds | entorse, ...

Blessures sérleuses ou handicap temporaire avec un arrét .

do travall supérieur & 10 jours ouvrés, ou pouvant entrainer Exemr;:jlﬁna:a:tuur:’a“.éooupure 10
une maladie d'origine professionnelle P ! v

Accident pouvant entrainer la mort ou un handicap ' 15
permanent =
Historique Cotation
Faible : Pas d'Incident enregistré depuis 3 ans 1
Moyenne : Au molne un incldent sans arrét depuls 3 ans 5
Grande : Au molns un incident avec amét depuis 3 ans 10

Détermination du Rlsgue Régldusl - RR

Par la prise en compte de facteurs de maitrise du risque :

GxOxHxMouRBxM

o Les facteurs de maitrise (M) existantes : aspects Techniques, Organisationnels, Humains :
Aspects Technlques :

- Protections collectives ; carters de protection, alarmes, extincteurs, arréts d'urgencs, ...

- Protections inclividuelles {(EPI) : gants, luneties, masques, chaussures de sécurits, ...
Aspecla organisatlonnels : Notices de posts, consignes de sécurlté, affichage, ...
Asapects Humalins : formations, habllitations, senslblllsation, ...

Facteur de Maftrise Cotation
Totalement maitrisé 0.2
Maltrise satisfaisante = 0.4

AR MAIRIE DE DIVION (62), Réalisation du Decument Unique d'Evaluaiion des Risques
Professlonnels - Evaluation des Risques Psychosoclaux



Nec yine
Maltrise accepizble i 06
Maitrise Insuiflsants _. (X :]

Rlz5ue Indétectable ou Aucun moy=n de maltrise

Niveaux de priorité d'actions

Le résultat de I'évaluation des risques permet de les hiérarchiser du pius important au plus faible afin de prioriser les
actlons nécessalres afin d'établir le programma de prévention.

Elle est définle & l'aide du Risque Résiduel {RR).

Plus le RR est &levé, plus les actlons & mettre en oauvre sont Importantes, afin de réduire le risque.

Les rleques sont alors clessés par priorité d'actions, comme sult *

T T I
PRICRITE 4 AR = 20

PRIORITE 3 | 20 < AR s 50
PRICRITE 2 50 < RR 5§ | 80
80 < RR
Légende : i o
| __RPS Rlsques Psychosociaux - |
FDS Fiche de Données de Sécurlté
o _| Oceurrenca : Comblnaison de la friiquence et de la durée d'exposltion mll
G Gravité : impartance des conséquences de I'ncident ou de I'aceident
H Historique des Incldents de travail (du presaue accident 4 'accldent orave avee arrét de travail
RB Riscjue brut
LM Facteurs de maftrise existants _ =

RR Rlsaue résidusl
88T Sauveteur Secourlsts du Travall
EPI Equipements de protection Individuslle
™S Troubles musculo-squel=ttiques
DTA Dossier Technlque Amlante
CMR Cancéroyéne. Muizgéne, Reprotoxique

ACFI Agent Chargé de la Fonctlon d'Inzpiection
i | Prévention des Rlsques llés a I'Activité
| PRAP | Physique

» Un onglet « Sommaire » par service :

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

NOm GO A

ructure : 0

UT02 - FILIERE TECHNIQUE
Description de Ia fillare

Celte filidre conceme les unités de travail et activités sulvantes :

Référence : O-SAH-1703-1a MAIRIE DE DIVION {62), Réallsation du Document Unique d'Evaluation des Risques
Professlonnels - Evalualion des Risques Psychosogiaux
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Référence : O-SAH-1703-12

-
Unité de
Unité de travall (service Vit travall
ou entité) Actl {service ou Activités
entité)
- " | Condulte de véhicules et
X G X Toms
X Transport de matériels et X Diverses tallles (arbustes,
" | matériaux | ™ |hales.....
X | Travaux de terrassement X Eaﬁ?r:h:::gage'
| Pose de signallsation routidre |
& horizontale ot verticale %|| Débroussaillage
o Magonnerle da volrle : pose de i )
X | bordures, de buses, de X fse?.‘ﬁflﬁi"" ot ramassage de
regards, de canalisations e !
Divers travaux de préparation
X | des métaux : meulage, Broyage
__soudage =
Entretlen des volrles |
communales : mise en place
d'enrobés (chaud ou frold), X Fauchage manuel ou
empisrrement des chemins, motorigé
nettoyage des regards et des
grilles, curage des fossés
Balayege manusl et/ou
X | mécanique des routes et des X | Désherbage manuel
| | trottolrs L. |
X Fauchage des accotements, | Désherbage mécanique
| berges, talus {avec équipsment motorisé)
|y | Mise en place da signallsation .
!_ temparaire de chantlers E . _X_ _Désherbage chimique
Volre Dénsigement des voiries et space:
° X saie varis” | X e, bohage
Ramassags des ordures
. X | ménagéres ot des dépdts X ﬁt:nectakt:,i::st entretlen des
_ |sauvages el P
X | Entretien du matériel Magonnerie paysagéra
] Captura des animaux erranis .
Stockage et application de
X | et ramassage des animaux X i .
Clm ;:s age . produits phytosanitaires |
Entretien et nettoyage des | Tl o
| toilettes publisjues i_Epandaga d'engrais
Entretlen de |'éclairage public : Entretien des barges et des
nettoyage des candélabres fossés
X ‘l:oriérlgeenca et déplacement sur X | Arosage
X Conduite de véhicules et
— engins
Mise en place de
X | signallsation temporalre de
|| chantiars _
Gestion et entretlen d'une
IS . lgere
Pose et dépose de
— | jardinidres ;
Enlévement ot nettoyage des
|| poubelles publiques
X | Entretlen du matériel
' Achat de fournitures at ]
{ — matérlels

Risques



I | X Présence et déplacement sur
= voitle et @soaces verts
X | Déplacement & la déchetterle
X | Entretlen du cimetidre
Montage et démontage de
podiums, barnums, stands Serrurerie
Installations de tables, chaises, ==
X | bancs, barriéres, tapis, Menuiserie
|| bureaux de vote _
X | Entretien du matériel Electricité
Pose et déposs des !
X | Hluminations de Noé| dans les X | Pelnture
rues et sur/ dans les bétiments L
Préparation de vins d’honneur / Plomberle
Tapas |
Installation et
accompagnement &u tir du feu Revétement de sols
d'artifice
= , _ Travaux sur charpente et
Tir du feu d'artifice | Entretien || couverture |
Féte ot cérémonle | x °.°"£’,“"‘° de véhicuies st technique | X | Travaux de soudage
{loglstique d’animatlon) gr?s%::e of déplacement s | des :
: Bétiments
X | voirie et dans les losaux . krerla
Actlvités physiques avec ;
| X | postures contraionantes Magonneria |
X Manutentions manuslles X Conduite de véhicules et
.~ | diverses . d'engins

Utllisation d'équipements
dangereux : outils 4 main
(pince, tounevls, marteau,
vigseuse, ...}. X | Manutention de mobiller

Manipulation d'objets lourds
(podiums, éléments de
portigues. ...

Pavolsement _ Entretlen des chaudiéres

=

Travaux de démolltion

X Netioyage des gouttiéres et
des terrasses

Présenca et déplacement

dans les locaux

—— ]

X | Nettoyage des surfaces vitrées

o

Nettoyage des sols

»

Nettoyage des sanltalres

Entretien des
locaux/batiments Nettoyage des mobiliers
Vidage des corbeilles et des
poubselles
lLavage du linge {torchons,
draps, ...}

Conduite de véhicules et
d'enzins
Entretlen des moqueties

X Déplacement et présence dans
les locaux

| < [

Référence : O-SAH-1703-1a MAIRIE DE DIVION (62), Réalisatlon du Document Unique d'Evaluation dos
Protfessfonnels - Evaluation das Risques Psychosociaux



Utllisation de produits st
malériels d'entretien
(autolaveuse, asplrateur,

nettoyeur haute pression...)

Entratien des véhicules :

X vidanges, lavage, planning des
contrdles techniques, gonflage

des roues {compresseur}...

GCarrosserie
Mécan| —
ue Pelnture
Dépannage (sursite of
extérieur) |
X Conduite de véhicules et
" lenglns I
X Présence et déplacement dans
™ | les locaux |
Nombre d'agenta
Cette flllére concerne 2 agenta
| UNITES DE TRAVAIL | NOMBRE D'AGENTS
| Volrie 2
Espaces verts | 2
Fétes st cdrémonies 2
Entretlen technique des locaux 2
Entretien des locaux / = ; -
batiments o =
Mécanique 2

NOTE : Deux agents sont concernés par les unités de travall sulvantes, "volrle", "espaces verts", fites et
cérémonles”, "entretien technique des locaux", "mécanique”. Un agent est responaable de 'entretlen des
lecaux/bitiments.

Matérlels / Equipements utllisés
Le matériel mis & disposition est le suivant :

Tracteur et véhicule utllitalre.
Equipements thermiques, notamment pour les espaces verts : tondsuse autc-portée, taille-haies, débroussailleuss,

trongenneuse, ...
Mals aussi pour les autres activités techniques : petits outlls & main (pince, tounevis, ...), pulvérisateur, outiis &
manches (balals, serpillére), Schelles, outillages Slectroportatifs, peste & souder, sscabeau, seau de nettoyage.

MAIRIE DE DIVION (52), Péallsation du Document Unique d'Evaluation des
Professionnals - Evaluation das Risques Psychosoclaux



XME0S0Yods SenbsY Sap LOIENEAT - SISULIOISSS;0..]
sanbsiy $ap uoeN|2A3,p anbiun uoWNs0Q np uoesiesy ‘(28) NOIAID 30 JiHIvN

B1-€041-HVE-0 : 8ouagigy

8o

uonoepoid
ap sjueb ja
ieaey op

SJuUSWIeleA
‘uonoajoud

soneun; ep
uomsodsip
B 951y

ol

anomeidsal
g ewg|qaid
0 2ughb 'seifiany

sanonied
‘saugissnod ap eouasguy

anbluyo
enbsyu
8] uop
‘sjeyogp
Xxnejs s
uOISSIg
Xne
‘sunpoxd
Xne S
sonbs|y
8l Y

sobeanes
sigdap sap je
sesgbeugw samnpio
sap abfessewey
Siojog sep 12
Sano) sap sbedeeg
BwesseUa)
ep xneAel|
Xneugrew 1o
[UgIEty 8p podsuml ]
: saug)ssnod
Sap WeHDLUY XneAes)
8p uopesieey

eupop | _}

: @491y red uopenjeag,p Jojbuo un ¢

v )
SWA; 09N

(-



5t g = %82 2 ¥ IVIAIN INOSH 30 FHSNON
e ¥ 9 %oL'1S v £ NV3AIN 3NOSIY 30 IUEWON
6 0 z %61 H Z NVIAIN 3NOSH 30 FUENON
9 b AYIAIN IN0SIM 30 IHIWON
enbyodl eigld | OATERASMNWDE BiQN)d |  SUNLIWOD senbsty % 0%
|
« sineyeaipu| » 19jBuo un <
| SHIqmedwodulp enbunys 7
Sed Yl
sajqredwoau| enbsy $9.19nnoJ
o US sasnieiuEp axne,p seygpdeosns o) wop sainyuied 3p Uo
{(uogoay san WU noje"" ‘sanbixo} / soou | *sieyosp WEo)ddySa[RUNWLIC)
Sy ootaias | / SUEM SSnbuuL SYNposd | e ja § saujon sep .
ov | 80 ﬂﬁg ? los|t| o1 s pe—p ap podsues / ebedpols | uoissiwg USReLUSRUIEW NP | BUOA | )

cod i wo { uogesian ; uogendiu xre uapanuy : xnasabuep

uogisodsip Eo:._u:mam_a epseuqedwoouisenbiunyo | *sunposd sunpoid ap uodsuesn

R Siwid3 e e sunpaid sep senbsy xne so| / eBexoors / uonesian

mwo.._o_o: S9p SILSSBULIOIN sanbsiy # uone|ndivery
7 selfiaife gLy
‘uogelL




¥ NVIAIN
3INDSIY 30 IYIWON =

£ NY3AIN
ANDSIY 30 IHFINON

Z NY3AIN
3NDSIY 30 IHAWON

T NV3AIN
INDSH 30 IUIWON =

o
i

o

n Q n (=] un
m [3] ol o i
SPUIaDU0D sanbsl ap aiquioN

g

14

¥ NY3IAIN
3N0SIY 30 IYAWON =

E NV3AIN
INVSH 30 IBNON

€ NY3AIN
ANDSIY 30 IMAWON -

T NV3AIN
3NDSIY 30 IHFINDN =

$2U192U0d Sanbsll Ip SIGWION




1 §8] suncoas
sisjwesd xme suebe sop Jauuo-
-souelin,p
|edde p sougiunu s8| JBydiY
SIN02aS §19] Bp S9SSNO} Sep
nuaucs 3| efreuucs Jnod 085D
np .SiNCoes sep uonesiuvefuo,,
ojul ayoy *jo "(se9ssedap uou
uondwesed ep sorep je ejejduiod)
SIN0CDIS 9P assNal] B| 8p SUPIEA
B} 8p NS un asejd ue amqep

Irenen
ep sjuawedinbg
¥ne sg|
senbsiy: 90 Y

aysod
np [leAes; ap
sewedinbg
Sap uonesyun

feasuIWpe

101N

{,UBI29 INS |[eARIL,
uoguansud oy eyoy) 08 DAD
np suogesuoogrd sap sdwod Jual
Xnespu ap No Se.0lS
ep Ueioll NB 3|[2INjeu aiQ|un|
B 8p agAue|| J2|QAUCD ‘ujoseq Ny
‘seJreuIn|
ap sagbuey xnep asjue 1N srew
Jejuuogeld un SnNos Juewelsap
sed anys as eu ejsod 9 -
‘(soe) ue no analesSIAN,] Bp SOP
9| suep egua) ep sed) seJjgus)
xme eienopuadiad pos ueIsy,| -

enb 82 v uodey mu lelqow 3| Jeae|d

.2

Sasnauiun]
sesueIquIe
xne s
senbsiy : 60 H

ey
INS [[eAR1 ]

jensujwpe
eaeg

eeln

7eubiod
esodes un @ spaid-esodal un
uonsodsip ¢ enew “alessaagu IS
‘(UeJog NS |feARI, O BYDLd)
095070 NP SUONEPUBWILLIODE)
s3] ejdilos us 3ipuald

¥l

ueg
NS [IBARI]

-lo1n




Annexe 3 :

Dossier de références

Référence : O-SAH-1703-1a

MAIRIE DE DIVION (62}, Réalisation du Document Unique d'Evaluation des Risques
Professionnels - Evaluation des Risques Psychosociaux




)

NEODYME a réalisé de nombreuses missions en matiére de Santé et de sécurité au Travail pour
des structures de toutes tailles et de toutes activités (TPE, PME, Grands Groupes, Collectivités
territoriales, EDF, CEA, ...).

Les missions réalisées concernent par exemple :

A A . S A A

»
b

L'évaluation des risques professionnels ;

Le risque Chimique ;

L'évaluation des Risques Psychosociaux ;

La pénibilité au Travail ;

Des études de sécurité ;

Les Atmosphéres Explosibles (ATEX) : Zonage, audit d’adéquation, analyses des
risques et DRPCE ;

Des veilles réglementaires et des évaluations de conformité réglementaire ;

De la prévention sécurité chantier ;

Des formations en matiére de santé et sécurité au travail.

Les princlpales références de NEODYME en matiére de Santé et de Sécurité au Travall sont
les sulvantes :

NOTE : Les références concernant les systémes de management de la santé ef de Ia sécurlié (OHSAS
18001/MASE) Inclus la mise en ceuvre des Documents Uniques d’Evaluation des Risques
Professionnels.

NOTE : Le tableau cl-dessous ne reprend pas les autres références des Intervenants pressentis pour
1a misslon, en rapport avec la présente mission. Ces dernléres sont décrites dans leurs dosslers de
compétences disponibles sur demande.
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= pivion, le § 3 MAI 2017

DECISION DU MAIRE N°2017-029

Objet : Signature de convention avec la société « NEODYME » dans le cadre de la réalisation
d'un document unique.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22,
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 juillet 1982 ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25 avril
2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les
pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées a l'article L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8 juillet
2016 au terme de iaquelie le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour la durée du
mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de I'article L2122-22
du CGCT.

La prévention des risques professionnels entre dans les obligations légales des employeurs du
secteur public.

La Commune de Divion s'est engagée depuis 2014 & améliorer les conditions d'hygiéne et de sécurité
des agents.

La Commune de Divion souhaite progresser en matiére de santé sécurité au travail, mettre en csuvre
une démarche globale dans une logique d'amélioration continue et pérenne de I'organisation du
travail et s'engage également a utiliser « Prorisq ».

Pour poursuivre cette démarche, la Commune va réaliser un document unique grice a
l'accompagnement d'un cabinet spécialisé : la société « Néodyme ».

La Commune va solliciter dans ce cadre une subvention au titre du Fonds Nations de Prévention
(FNP) de la Caisse des dépdts et Consignations. Celui-ci a été créé pour soutenir les actions
entreprises dans ce domaine, grace notamment a la mise en place de démarches de prévention.

Hétel de ville - | rue Pasteur - 62460 Divion - tél. 03.21.64.55.70 - fax. 01.57.67.41.20 - mall : contact@ville-divion.fr



Au vu des motifs sus-mentionnés, Monsieur le Maire :

DECIDE

Article 1: De signer le contrat avec la société Néodyme pour la réalisation du Document
Unique.

Article 2 : De régler, 3 la société Néodyme la somme de 10 350,00 € HT (dix mille trois cent
cinquante euros hors taxes).

Article 3 : L'expédition en sera adressée 4 Monsieur le Sous-Préfet de Béthune, Monsleur le
Trésorier de Divion.

Artlcle 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de la ville de Divion et Monsieur le
Trésorier de Divion sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente
décision.

Article 5 : Cette décision sera communiquée lors du prochaln Conseil Municipal.

Le Maire,

Transmise au Représentant de I'Etat le : D ]

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le
caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut
faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et sa transmission aux
services de 'Etat.

Le Maire soussigné certifie que cet acte, a été affiché

le & la porte de la mairie le : 09 M Al 2017

Hétel de ville - | rue Pasteur - 62460 Divion - tél. 03.21.64.55.70 - fax. 01.57.67.41.20 - mail : contact@ville-divion.fr



Divion, le 0 3 MN 2017

DECISION DU MAIRE N°2017-030

Objet : Projet de terrain synthétique stade Jules MALLEZ,

VU le Code Général des Collectivités Teritoriales et notamment ses articles L.2122-22,
VU Ia loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par lol n°82 623 du 22 ulllet 1982 ;
VU la délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25 avril

2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les
pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées a l'article L 2122-22 du Code Général des

Collectivités Territorlales ;
VU la délibération du Consell Municipal en date du 24 juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8 Juillet

2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compiéter pour la durée du
mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de I'article L2122-22

du CGCT.

VU la Décision du Maire n°® 2017-009 relative & la rénovation de I'école Joliot Curie.

VU la Décision du Maire n° 2017-016 relative & la rénovation de 'école Joliot Curie.

Dans le cadre de son programme pluriannuel d'investissements, la Commune envisage d'aménager
un terrain synthétique, des vestiaires et une buvette au stade Jules MALLEZ & la place du terrain
existant pour améliorer les conditions d'accusil et de pratique des utilisateurs.

L'estimation totale des travaux s'éléve & la somme de 976.500,00 € HT (neuf cent soixante seize mille
cinqg cents euros hors taxes).

Il est possible de solliciter des subventions auprés :
- du Conseil Régional dans le cadre de la réalisation de terrains en gazon synthétique,
- du Conseil Départemental,

- de la Communauté d'Agglomération au titre des fonds de concours,
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- de I'état via le C.N.D.S. (Centre National pour le Développement du Sport),

- de la ligue de Football via le F.A.F.A (Fonds d'Aide au Football Amateur).

Le plan de financement est modifié de la fagon suivante par rapport a la délibération du 26 février

2016 :

Terrain synthétique et v_estiaire au stade ._lules Mallez _
_ Montant H.T. _ Pourcentage

Dépenses_
Avant Projet
Relevé / Bornage
Etude de sol
'Bureau d'étude

Montant H.T.
28 500,00 €
2770,00 €
3330,00€
15 000,00 €

Bureau de contrle
technique

Mission Sécurité et de '

Protection de la
Santé

Projet
Achat terrain
Terrain Synthétique

Eclairage
Aléas

Total HT
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4 460,00 €

29840,00 €

1.006.583,00
4 000,00 €
782 000,00 €

108 000,00 €
54 000,00 €

976.500,00 €

Recettes
Emprunt

Subventions 768.770,75 € €

Arfgfs Comm.
Conseil

Conseil
Régional

CNDS
FAFA

Total HT

197 718,88 |

258 781,12
150 000,00

_ Départemental _

120 000,00

150 000,00
100 000,00

79,75
26,6
15,36

12,29

16,36
10,24

| 876.500,00€  100,00%



Au vu des motifs susmentionnés ci-dessus, Monsieur le Malire :

DECIDE

Article 1: De vallder le plan de financement sus-visé décrit concernant le projet de terrain
synthétique.

Article 2 : De solliciter les subventions citées auprds des différents services.

Article 3 : L'expédition en sera adressée & Monsleur le Sous-Préfet de Béthune, Monsieur le
Trésorier de Divion.

Article 4 : Monsleur le Directeur Général des Services de la vilie de Divion et Monsieur le
Trésorier de Divion sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de I'exécution de la présente
décisicn.

Article 5 : Cette décislon sera communiquée lors du prochain Consell Municipal.

Le Maire,

LY “.‘\-_ Nr

MOINE.

Jacky

Transmise au Représentant de 'Etatle: 15 MAI 2017 ¢

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le
caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut
faire FPobjet d'un recours auprés du Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'Etat.

Le Maire soussigné certifie que cet acte, a été affiché

le a la porte de la mairie le : 09 MAI 2017
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Divion, le § 3 MAI 2017

DECISION DU MAIRE N°2017-031

Objet : Demande de subvention au Fonds National de Prévention.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22,
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 juillet 1982 ;

VU ia délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25 avril
2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les
pouvoirs [ui permettant de régler les affaires énumérées a l'article L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales :

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8 juillet
2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour la durée du
mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de larticle L2122-22
du CGCT.

La prévention des risques professionnels entre dans les obligations légales des employeurs du
secteur public.

A ce titre, le Fonds National de Prévention (FNP) de la Caisse des Dépéts et Consignations a &té
crée pour soutenir les actions entreprises dans ce domaine, grice notamment a la mise en place de
démarches de prévention.

La Commune de Divion s'est engagée depuis 2014 & améliorer les conditions d'hygiéne et de sécurité
des agents.

La Commune de Divion souhaite progresser en matidre de santé sécurité au travail, metire en ceuvre
une démarche globale dans une logique d’amélioration continue et pérenne de I'organisation du
travail, et s'engage également a utiliser « Prorisq ».

Pour poursuivre cstte démarche, la Commune va réaliser un document unique grice &
l'accompagnement d'un cabinet spécialisé.

.
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Au vu des motifs sus-mentionnés, Monsieur le Maire :

DECIDE

Article 1 : De réaliser la démarche de prévention sur le théme de I'évaluation des risques
professionnels.

Article 2 : De solliciter une subvention auprés de la Caisse des Dépdts et Consignations,
gestionnaire du Fonds National de Prévention de la CNRACL pour la mise en csuvre de cette
démarches

Article 3 : D'autoriser Monsleur le Maire a signer tout document utile pour la mise en cuvre
de cette décision.

Article 4 : L'expédition en sera adressée & Monsleur le Sous-Préfet de Béthune, Monsleur le
Trésorier de Divion.

Article 5 : Monsieur le Directeur Général des Services de la ville de Divion et Monsisur le

Trésorier de Divion sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution de la présente
déclsion.

Article 6 : Cotte décision sera communiquée lors du prochain Consell Municipal.

Le Malre,

Transmise au Représentant de I'Etat le : 05 MAI 2017

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le
caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut
faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'Etat.

Le Maire soussigné certifie que cet acte, a été affiché

le & la porte de la mairie le : 09 M A‘ 20-‘7
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bivien, 1) 3 MAI 2017

DECISION DU MAIRE N°2017-032

Objet : DETR 2017 - Rénovation de '6cole Joliot Curle Cité 34.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22.
VU la loi n°82-213 du 2 mars 19882 modifiée par loi n°82 623 du 22 juillet 1982 ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25 avril
2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les
pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées & l'article L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8 juillet
2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour la durée du
mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de I'article L2122-22
du CGCT.

VU la Décision du Maire n® 2017-009 relative & la rénovation de I'école Joliot Curie.

VU la Décision du Maire n® 2017-018 relative & la rénovation de I'école Joliot Curie.

Dans le cadre de son programme pluriannuel d'investissement, la Commune envisage de procéder &
la rénovation de {'école Joliot Curie située dans le quartier de la Cité 34.

Ce projet répond aux objectifs suivants :

- offrir de meilleures conditions d'accueil favorisant le travail des enfants scolarisés,
- renforcer la sécurité au sein de I'école,

- assainir un batiment scolaire,

- mutualiser les batiments scolaire, -

- viser l'excellence environnementale en terme d'énergie

- réaliser des économies d'énergie non négligeables.
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La commune a obtenu une subvention de Dotation Equipement des Territoires Ruraux de I'Etat d’un
montant de 179.581,91 € (cent soixante dix neuf mille cing cent quatre vingt un euros et quatre vingt
onze centimes) soit 25% du montant total de I'opération.

La commune sollicite une subvention de la Région Hauts de France a travers les L.T.I Investissements
Territoriaux Intégrés de 100.000 euros (cent mille euros).

La commune sollicite une subvention le Fonds de Soutien a I'Investissement Local d'un montant de
179.581,91 € (cent soixante dix neuf mille cinq cent quatre vingt un euros et quatre vingt onze
centimes) soit 25% du montant total de I'opération.

La commune sollicite une subvention de la Communauté d'’Agglomération Béthune Bruay Artois Lys
Romane a travers les fonds de concours spécifique politique ville de 70.000 euros (soixante dix mille
euros).

La commune sollicite une subvention de la Fédération Départementale du Pas-de-Calais de
38.600 euros (trente huit mille six cent euros) soit 100 euros par métres carrés réhabilités.

Le plan de financement est modifié de la fagon suivante par rapport a la décision du Maire 2017-016 :

Dépenses MontantH. T Ressources Montant H.T %

. | , S _ |
Avant projet : | 14 232,50 € Emprunt communal ‘ 150 563,84 € 20,96 % ‘
Ftude thermique 3930,00€
Bureau de contréle 4 390,00 €
SPS 4 000,00, €
iDiagnostic amiante 462,50 € [EtatD.E.T.R. 179 581,91 € 25,00 %
Ftude de sol 1450,00€
Réhabilitation école FSIL 179 581,91 € 25,00 %
2lémentaire : 331 200,43 €
Couverture, bardage, Région ITI 100 000,00 € 13,92%

ienuiseries extérieures 23577900 €
Platrerie, menuiseries
intérieurs, peinture 26 402,76 € Agglomération
Chaudiéres 13914,00€ CABBALR fonds de
VMC double flux 26 789,95 € concours politique ville 70 000,00 € 9,74%
Pompe & chaleur | 16971.00€
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Sols 11 343,72 € FDE 62 [ *
80 euros par m?
Extension 286 364,73 € en rénovation 38 600,00 € 5,37%
Dortoir et salla d'évolution 283 500,00 €
Toilettes 286473€
Extérieur 86 530,00 €
Cour 39 247,00 €
Clbture 9 400,00 €
Préau 37 883,00 €
TOTAL 718 327,66 € TOTAL 718 327,66 € 100 %
Au vu des motifs susmentionnés ci-dessus, Monsieur le Maire :
DECIDE
.
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Article 1 : De valider le plan de financement sus-visé décrit concernant la rénovation de I'école
Joliot Curie située dans le quartier de la Cité 34.

Article 2 : de solliciter les subventions citées auprés des services de I’Etat dans le cadre de la
D.E.T.R., du FSIL, de I'Agglomération, de la Région dans le cadre des I.T.| ot de la Fédération
Départementale de Energle du Pas-de-Calals.

Article 3 : L'expédition en sera adressée & Monsieur le Sous-Préfet de Béthune, Monsieur le
Trésorier de Dlvion.

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de la ville de Divion et Monsieur le
Trésorier de Divion sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de I'exécution de la présente
décision.

Article 5 : Cette décision sera communiquée lors du prochain Conseil Munlicipal.

Le Maire,

Jacky|LEWMOINE.
."' ll

Transmise au Représentant de I'Etat le : 05 MA, 2017

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le
caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut
faire lobjet d'un recours auprés du Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et sa transmission aux
services de ['Etat.

Le Maire soussigné certifie que cet acte, a été affiché

le & la porte de la mairie le : 0 | MAI 2017
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CONTRAT DE CESSION
DU DROIT D’EXPLOITATION D’UN SPECTACLE
(Article 279 b. bis du C.G.I)

ENTRE LES SOUSSIGNES:

Ci-aprés dénommé « L’'ORGANISATEUR » d’une part,

Raison sociale : Commune de Dlvion
Siret : 216 202 705 00010

Ape :84112

Adresse : 1 rue Pasteur 62490 DIVION
Téléphone/fax : 03 21 64 55 70
Représentée par : M.Jacky LEMOINE
Qualité : Maire

ET

Ci-aprés dénommée « LE_ PRODUCTEUR » d’autre part,

Raison sociale : VAILLOLINE

Siret : 508 051 331 00041 Ape : 90012

TVA intracommunautaire : FRB6508051331

Licences : 2-1071435 / 3-1071436

Adresse : Vallloline Maison des Assoclations 72/74 rue Royale 59000 Lille
Téléphone/fax : 09 82 58 60 07 / 06 74 58 39 94

Représentée par : Florian DUPONCHELLE

Qualité : Président

IL EST EXPOSE CE QUI SUIT :

A - LE PRODUCTEUR dispose du droit d’effectuer en France et & I'étranger le spectacle suivant, pour lequei
il s'est assuré le concours des artistes nécessaires 3 sa présentation :

Titre de Fouvrage: * BISKOTOS (Kids & Roll) EN CONCERT”

Chanteur / musicien: LES BISKOTOS

B - 'ORGANISATEUR s’est assuré de la disposition du lieu de spectacle SALLE CARPENTIER (Rue du 19 Mars —
62460 DIVION) avec LE PRODUCTEUR.



Article 1 - OBJET :

LE PRODUCTEUR s’engage a donner, dans les conditions définies ci-aprés, une représentation du spectacle
“ BISKOTOS (Kids & Roll) EN CONCERT" :

Le vendredi 19 Mai 2017 :

- Horaire d’arrivée de I'équipe : 08h00 (a confirmer)

- Montage : 08h00 - 12h00 (Installation du backline, patch, balances, réglages lumiéres etc)
- Repas midi : 12h00 - 13h00

- Linecheck : 13h00 - 13h30

- Ouverture des portes au public : 14h00

- Horaire du concert scolaire : 14h15 - 15h25

- Démontage : & I'issu du spectacle

Merci de prévoir au minimum 5h de réglage pour I'équipe technique et I'équipe artistique, le jour du
concert. Le montage de la salle en ordre de marche est effectué par Péquipe technique de
L’ORGANISATEUR avant Iarrivée des équipes du PRODUCTEUR.

Article 2 - OBLIGATIONS DU PRODUCTEUR :

a | Généralités

Le producteur fournira le spectacle entiérement monté et assumera la responsabilité artistique de la
représentation.

En qualité d’employeur il assurera les rémunérations de ce personnel, y compris ses charges sociales
(URSSAF, ASSEDIC, GRISS, Congés Spectacles, ainsi que les éventuelles retenues a la source dues par les
personnes qui ne sont pas domiciliées en France). Le PRODUCTEUR garantit a ORGANISATEUR une
jouissance paisible des droits de représentation.

Le PRODUCTEUR fournira tous les éléments de décors et d’une manitre générale, tous les éléments
artistiques nécessaires & la représentation du spectacle autres que ceux éventuellement mis a la charge de
FORGANISATEUR par le présent contrat. LE PRODUCTEUR en assumera le transport aller et retour et
effectuera les éventuelles formalités douaniéres.

b | Conditions techniques
Le PRODUCTEUR fournira en annexe au présent contrat la fiche technique au plus tard 1 mois avant le

début de la représentation.
’ORGANISATEUR déclare en avoir pris connaissance et accepter 'ensemble des clauses.

c) Sécurité
Le PRODUCTEUR s’engage 2 respecter et/ou  faire respecter la législation et la réglementation en vigueur

relatives 2 la sécurité du spectacle qu’il fournit.

d) Promotion

Le PRODUCTEUR s’engage & communiquer dans les meilleurs délais, les accords promotionnels de ses
partenaires médias.



Article 3 - OBLIGATIONS DE L’'ORGANISATEUR :

a ) Généralités

L’ORGANISATEUR fournira le lieu de représentation en ordre de marche, y compris le personnel nécessaire
au déchargement et rechargement, et au service de la représentation. Il assurera en outre le service
général du lieu : location, accuell, billetterie, encaissement et comptabilité des recettes et service de
sécurité.

En qualité d’employeur, il assurera les rémunérations, charges sociales et fiscales, de ce personnel, il aura 3
sa charge les droits d’auteurs SACEM et en assumera le paiement. Il s’engage & payer la taxe sur la
billetterie auprés du CNV.

Le lieu de représentation ne pourra &tre modifié par FORGANISATEUR sans I'accord écrit du PRODUCTEUR.

b) Jauge / sécurité

D’une maniére générale, 'ORGANISATEUR s’engage & respecter et/ou & faire respecter la législation et la
réglementation en vigueur relatives a la sécurité et engage sa responsabilité quant & I'observation de ces
régles.

c} Publicité
En matiére de publicité, L'ORGANISATEUR s’efforcera de respecter Pesprit général de la documentation

fournie par le PRODUCTEUR et observera scrupuleusement les mentions obligatoires.

Mise en scéne : Marie LIAGRE

Collaboration artistique : Denis MIGNIEN

Costumes : Angélique LEGRAND — Ublo Couture

Création Lumiéres : Thierry SCHOUTETEN

Création son : Olivier LAUTEM & Jean-Christophe CHENEVAL

Production : Maxime SZCZEPANEK et Maxime JACQUEMIN - VAILLOLINE productions

Co-production : maison Folie Beaulieu — Ville de Lomme, Salle Dany Boon — Ville de Bray Dunes.

Avec le soutien de la DRAC Nord-Pas de Calais.

En partenariat avec le Département du Pas-de-Calais.

Avec l'aide du CNV et de la SPEDIDAM,

Avec les soutiens du Pharos — Ville d'Arras, du Centre Culturel Louis Aragon d’dvion, du Syndicat Intercommunal de
la Région d’Arleux et du Centre socioculturel de I'Ostrevent et de la Sensée.

Production exécutive : VAILLOLINE,

d) Invitations
L'ORGANISATEUR s’engage & mettre & disposition du PRODUCTEUR jusqu’a 10 places exonérées pour

chaque représentation.

£) loges
L'ORGANISATEUR mettra dans la mesure du possible 3 la disposition du PRODUCTEUR une loge fermant a

clés (ou un espace privatisé), pourvue d’un lavabo, d’'un mirolr, d’essuie-mains et de savon.
L’'ORGANISATEUR pourra prévoir des fruits frais et secs, du café, de 'eau en bouteille, ainsi que des jus de
fruits, pour six 3 sept personnes.

Article 4 - PREVENTION DES RISQUES AUDITIFS :

Les BISKOTOS s'engagent a respecter les petites oreilles en adaptant son spectacle au niveau sonore le plus
adéquat et le plus respectueux de la santé auditive des  spectateurs.
Un concert de musique amplifié ne constituant pas un cadre sonore naturel, il est conseiller de sensibiliser
le public au port de protections telles que les casques anti-bruit ou bien encore les bouchons d'oreilles.
En collaboration avec I'ARA (Roubaix), vous pouvez récupérer 30 casques de protection anti-bruit en
contactant Pauline DESCAMPS (Co-responsable du péle médiation / 03.20.28.06.53 - 06.01.32.17.81 /

ateliers@ara-asso.fr)



Article 5 - PRIX DES PLACES :
Le prix des places est fixé au libre choix par 'organisateur.
Article 6 — CONDITIONS FINANCIERES :

L’ORGANISATEUR s’engage & verser au PRODUCTEUR, en contre partie de la présente cession,
La somme H.T. de : 2642,80 euros

majorée de la T.V.A. au taux en vigueur au moment de la représentation.

Pour cette information, ce taux est actuellement de : 5,50%

ce qui représente une T.V.A. De : 145,35 euros

sauf changement de taux, le montant T.T.C. ainsi calculé sera de : 2788,15 euros

Article 7 - MONTAGE - DEMONTAGE - REPETITIONS - SPECTACLE :

Le lieu sera mis a la disposition du PRODUCTEUR, en ordre de marche, pendant une période de 5 heures
minimum, la veilie et le jour du spectacle, pour permettre d’'effectuer les réglages technique dans le lieu.
La salle sera égquipée et en ordre de marche a 'arrivée des équipes techniques.

Le démontage et le rechargement seront effectués A I'lssue de la dernlére représentation.

Article 8 - ASSURANCES :

LE PRODUCTEUR est tenu d'assurer contre tous les risques tous les objets lui appartenant ou appartenant 2
son personnel.

L’ORGANISATEUR déclare avoir souscrit les assurances nécessaires a la couverture des risques liés aux
représentations du spectacle dans son lieu.

Article 9 - ENREGISTREMENT - DIFFUSION :

En dehors des émissions d’informations radiophoniques ou télévisées d’une durée de trois minutes au plus,
tout enregistrement ou diffusion, méme partielle, du spectacle, objet du présent contrat nécessitera un
accord particulier.

Article 10 - PAIEMENT :

L’ORGANISATEUR s’engage & verser au PRODUCTEUR !a somme définie a 'articie 6 du présent contrat. Le
paiement se fera par mandat administratif et dans un délai de 30 jours maximum, sur présentation de
facture établie a 'ordre du PRODUCTEUR : VAILLOLINE.

Article 11 - ANNULATION DU CONTRAT :

Le présent contrat se trouverait suspendu ou annulé de plein droit et sans indemnité d’aucune sorte, dans
tous les cas reconnus de force majeure (catastrophes naturelles, guerre, incendie...).

Toute annulation venant du PRODUCTEUR entrainera 'obligation de verser a FORGANISATEUR le montant
des frais engagés. Ce montant se fera dans la limite du montant du contrat et sans pouvoir dépasser le
montant du cachet, sur présentation de factures. Toute annulation du fait de 'ORGANISATEUR entrainera
Iobligation de verser au PRODUCTEUR une indemnité égale au montant du contrat, ainsi que les
remboursements des frais engagés de transports, d’hébergement et de restauration du groupe.

Si L'ORGANISATEUR n'a pas prévu de scéne couverte dans le cadre d’un spectacle de plein air, le
PRODUCTEUR aura le droit d’annuler le spectacle en cas d'intempéries. En cas d’annulation,
FORGANISATEUR s’engage & verser au PRODUCTEUR I'ensemble des sommes définies a I'article 5.



Si pour quelques raisons que ce soit, le lieu ou !a date de la représentation devaient &tre modifiés, le
nouveau lieu et la nouvelle date ne pourront étre décidés qu’'en accord avec les artistes ou leur
représentant diment mandaté. Si un désaccord devait subsister, celui-ci entralnerait !a résiliation de plein
droit du contrat du fait de YORGANISATEUR et I'application de I'indemnité définie ci-dessus.

Article 12 - COMPETENCE JURIDIQUE :

En cas de litige portant sur I'interprétation ou I'application du présent contrat, les parties conviennent de
s'en remettre & I'appréciation des tribunaux compétents mais seulement aprés épuisement des voies
amiables (conciliation, arbitrage, etc...)

Article 13 - DISPOSITIONS PARTICULIERES :

Bouteille d’eau & température ambiante sur scéne et en régie,
3 serviettes propres sur scéne, pour les artistes.

Repas :
L'organisateur prévoira et prendra 4 sa charge 5 repas chauds :

- Le vendredi 19 Mai 2017 midi

Restrictions alimentaires :

Prévoir un repas avec féculents.

Selon la composition de I’équipe technique (qui vous sera communiqué au minimum deux semaines avant
I’événement) prévoir un repas :

Sans gluten, sans levure, sans sucre, sans pomme de terre, sans carottes, sans mais.

Repas possibles pour ce technicien : Poisson, viande {sans sauce sucré), légumes, riz, légumineuse (lentilles,
sarrasin, pois chiches, haricots rouge/blanc, quinoa, arachide...) salades {sauces & part), fromages & pétes
dures, chévre, brebis, fromage blanc, pomme ...

Faita Lille, le 25/04/2017, en deux exemplaires.
Faire précéder les signatures de la mention manuscrite « Lu et approuvé ». Mettre le cachet de ia structure.

Bloon B c8las/et?
LE PRODUCTEUR L’ORGANISATEUR: * (u <k Ww_d,_‘
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FICHE TECHNIQUE JOINTE :

Lu et approuvé la fiche technique jointe
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DECISION DU MAIRE N°2017-033

Divion,le ) § MAI 2017

Objet : Signature d'un contrat avec [assoclation «VAILLOLINE» pour le concert
«LES BISKOTOS».

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22,
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 juillet 1982 ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25 avril
2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les
pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées & larticle L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2016, reque en Sous-Préfecture le 8 juillet
2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour la durée du
mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de l'article L2122-22
du CGCT.

Dans sa volonté d'une programmation culturelle variée et ouverte & tous, notamment aux jeunes
enfants, la commune de DIVION souhaite organiser un concert rock'n'roll dont le théme principal
serait la tolérance. Il est également souhaité une ouverture & une culture musicale éclectique. A
titre, il est nécessaire de faire appel a une troupe musicale expérimentée.

L'association « VAILLOLINE » propose, & ce titre, le concert du groupe « LES BISKOTOS ». A
destination des 6/10 ans, leurs musiques évoquent la tolérance, la construction de soi, 'hyper
connexion aux réseaux.

Les 2 parties sont disponibles le 19 mai 2017 & 14h15 pour une représentation destinée aux jeunes
écoliers divionnais du Ce1 au Cm2.

Hbtel de ville - | rue Pasteur - 62460 Divion - tél. 03.21.64.55.70 - fax. 01.57.67.41.20 - mall : contact@ville-divion.fr



Divion -
W

Au vu des motifs mentionnés sus-mentionnés, Monsieur le Maire :

DECIDE

Article 1 : De signer le contrat avec I'assoclation « VAILLOLINE », pour le concert mentionné
ci-dessus.

Article 2 : De régler, & I'association « VAILLOLINE », la somme de 2 788,15 € TTC (deux mille
sept cent quatre-vingt huit euros et quinze centimes) correspondante au spectacle sus-
mentionné.

Article 3 : L'expédition en sera adressée & Monsieur le Sous-Préfet de Béthune, Monsieur le
Trésorler de Divion.

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de la ville de Divion et Monsieur le

Trésorler de Divion sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de I'exécution de la présente
décision.

Article 5 : Cette déclsion sera communiquée lors du prochain Conseil Municipal.

Le Malre,

Jacky LEMOINE.

Transmise au Représentant de 'Etatle: )3 MAI 2017

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le
caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut
faire lobjet d'un recours auprés du Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'Etat.

Le Maire soussigné certifie que cet acte, a été affiché
le & la porte de la mairie le : 0 9 M AI

Hétel de ville - | rue Pasteur - 62460 Divion - tél. 03.21.64.55.70 - fax. 01.57.67.41.20 - mail : contact@ville-divion.fr
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Ban de Commande N° 472663
MAIRIE DE DIVION

Ca document et composé des parfies suivaniss :
-PmLuElimnnhnonmmdl-noompunlntlodnu'!pm’duémmmeommmutdcmhmdlmudépanddlrﬁmdw
de lacommands,
-Parlb«!ondnnmmnd-»mnnmhhﬂhhﬂrduhmndnulumﬁduhmnduCngldelbutducllunt.
- Partis « Conditions générales de vente » et duliilsation da Sarvioss sn cing pagne.
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i
C% Elémenis commandés
(MAIRIE EWOM_dmi&HLimm

rostations pou Fii.-.’ﬁ'm.lfﬂal*ﬁ," Rt

lonPresEtoRA] -~~~ Nombedtpwn_ MenniAT

1 700,00 £

-+ Réalisation mnmnu = YGSP RH.Garmus : . 29 1 700,00 €
"Gogid-Puic® -4 rasponsabls . nmamumpm.:
Mﬂuz’ %ﬁm umuuqmuuﬁ“" L3

Mg Tﬂ-mlllr .I‘!_\'E!E’ﬂ:
= Tota) € HT Prestations pour les Froglolels 1 700,00 €
Total € TTC Prastations pour les 'rogiclals 2 040,004
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Bon de Commande N° 472653

Réf : 001000472653CTBDC

Rnlnun soclale : MAIRIE DE DIVION
Adresse : 1 RUE PASTEUR - 62460 DIVION
SIREN : 216202708 Télphone :

Raigon soclale : MAIRIE DE DIVION
Adrasss ; 1 RUE PASTEUR - 62450 DIVION
SIREN : 218202708 Té&iéphone :

ﬂ'&ma facturer : 90302330 Gt
e rer ; Code Cliant : 80302330 Coda IC: 1807
O Premier contrat  (J Complémentaire
0O Annule et ramplace n* Code cllent asrvetr :
Total HT i 1 ! 1 700,00 € ! 1 700,00 €
Total TTC ! / i 2 040,00 € ] 2 040,00 €

Malnhnanne Progiclala at/ou Télé-Asslstance

Muintenance Matériels et/ou Assistance Logiclels

Autres Services

La Cllent reconnafl par sa

Juridiotion » figurent & in Partls « Conditions géndrales de vante ef d'utiisation

summ-upurmnmhmsum“dummmucmam-mmu

de servions », laqualie falt pectie Iniégrants du Conirat.

Jonathan GARDEL
Falrs priodder la Nignature de ln mention menusara
Lu ot Approwvd - Baa pour Asoord”
Date : 31/5/2016 Date : 31/6/2018 _J

Oagid Publlo, 2827 Rue AN - 78000 PARIS - ool Anonyme su capital da * D00 000 suros - RCA Faria 554 629 B8
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| Conditions générales de vente |
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1&&mnmmwlﬁﬂﬂwwmwhm“wh”mmm& o compis par Cagid PubBc dany le oadre i Cantrel
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:.I. cl-nd:m.-pn:urlumwhnmmpmmummﬂclnmrmmmnmnmm
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mm:mmhmmmm-munﬂhmmumuuhmPlumm-mmumm
des Sarvions Carining Survioss peuvani faie fobjel, dans fa Livret Sarvios concams, de dispuaitions parficuitires en matikrs de curks, de Exclumtion st de
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< Dinigne Informetiquie Cugid binéficle dun droll da fout Progiclel
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ARTICLE 3 - ACCEPTATION DU CONTRAT
3.1, Ls Clion! recormafl mmmnﬁnmﬂmdm
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L] oomme
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DIRECTIRN JENENALE DED
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FINANCES PUBLIQUES SDMF 62
Coupon réponse / Particlpation réunlon d’Informatich

A retourner i l'attentfon de la ceflule dématérlalisation

Pat moll de préférence i : ddfiy

ou par courrier & : DDFIP- Division SPL- 5 rue du docteur Brassart- BP 30015- 62034 ARRAS CEDEX

Nom de I collectivits ; np;q rAe DV w/
Personne & contacter: {1 ity  Buaed Fonction: D & TA
T : 222464 (Cqa  E-mall: : - i

( OUI, nous participerons & la réunion organisée le 20 octobre 2016 [matin) au Louvre Lens.

Nom et fonction du/des participant(s)

NOMcoomrn SAHLLYE.... Bt o7, Fanction.....0. .54,

Nom, Fonction,

{3 NON, nous na participerens pas & cette réunfon mals nous souhaiterions dtre & nouveau [nvités & une
procheine réunton d'information.

CT NON, nous ns participerons pas & la réunton.

Ohservations / commantaires / Questions/ Souhalt de thdmes A nborder;




pIRKcTISN SENERALE PES "“ "'
FINANCES PUBLIQUES ¢ f‘a M2

Mesdames, Messleurs,

L'ordonnance du 24 Juln 2014 relative au développement de la facturation électronique dispose
que les fournisseurs des collectivités publiques devront transmettre leurs factures sous forme
&lectronique selon un calendrier débutant le 1% Janvier 2017, A cette date, les grandes entreprises
aurent T'obligation de vous adresser des factures dématérialisées. Ce sont enviran 25 % de vos
facturas gqul vous parviendront sous ce format dés le début de I'année prochalne,

jolr

La solution Chorus Pro est mise & disposition gratultement par 'Etat pour le dépét, la réception et
Ia transmisslon des factures sous forme électronigue.

Le passage & la facturation électronique constitue un enjeu majeur en termes de modernisation et
de simpitfication. Il convient, dis lors, de mobillser tous les acteurs de la chalne pour une réussite
de ce déplofement.

L' Assoclation des Malres du Pas-de-Calals et la Direction Départementale des Finances Publigues
du Pas-de-Calals ont le plaisir de vous Inviter & une réunlon d'Information sur la facturation

électronique organisée

le jeudl 20 actobre 2016 & 9 H 30 {réunion d'une demi Journée la matin) au Louvre Lens, la Scéne,
99 rue Paul Bart & Lans.

Cette rencontre permettra d'aborder les points sulvants :

- Les grands principes de fonctionnement de Chorus Pro

- les travaux & mener par les collectivitds locates

- l'accs & Chorus Pro et |e paramétrage des fiches structures

- e traltement des factures de recettes issues des entitds publiques

Nous vous remercions de blen voulalr confirmer votre présence en retournant le bulletin de
participation o Joint, par mall da préférence, rd ou tar

octobre 2016.

Comptant sur votre participation, veulllez agréer, Mesdames, Messleurs, I'assurance de notre
parfalte considération.

Plarra MATHIEU André FLAIOLET
Directeur Départemental des Finances Publiques Président de |'Association des
du Pas-de-Calals Maires du Pas-de-Calais



— pivion, i 03 MA[ 2017

DECISION DU MAIRE N°2017-034

Objet : Signature d'un contrat avec CEGID PUBLIC pour la réallsation de la N4DS  distance.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22,
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 juillet 1982 ;

VU [a délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25 avril
2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les
pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées a l'article L 2122-22 du Code Général des
Coliectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8 julilet
2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifler et compléter pour la durée du

mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de Particle L2122-22
du CGCT.

Dans le cadre de la déclaration NADS (Norme pour les Déclarations Dématérialisées des Données
Soclales), le service des Ressources Humaines a besoin d'un accompagnement de notre prestataire
informatique CEGID.

Au vu des motifs mentionnés sus-mentionnés, Monsieur le Maire

DECIDE

Article 1 : De contracter avec « CEGID PUBLIC », une prestation de réalisation de la N4DS a
distance,

Héotel de ville - | rue Pasteur - 62460 Divion - tél. 03.21.64.55.70 - fax. 01.57.67.41.20 - mall : contact@ville-divion.fr



Article 2 : D'autoriser Monsleur le Maire & régler la somme de 1.700,00 € HT (mllle sept cents
euros hors taxes) pour cette prestation soit 2.040,00 € TTC (deux mille quarante euros toutes
taxes comprises).

Article 3 : L'expédition en sera adressée & Monsieur le Sous-Préfet de Béthune, Monsieur le
Trésorler de Divion.

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de la ville de Divion et Monsleur le
Trésorler de Divion sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de I'exécution de la présente
décision.

Article 5 : Cette décislon sera communiquée lors du prochain Conseil Municipal.

Le Maire

Transmise au Représentant de 'Etatle : ] 9 MAI 2017

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le
caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut
faire l'objet d'un recours auprds du Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'Etat.

Le Maire soussigné certifie que cet acte, a été affiché

le & la porte de la mairie le : 09 M Al 20“'(

Hétel de ville - | rue Pasteur - 62460 Divion - tél. 03.21.64.55.70 - fax. 01.57.67.41.20 - mall : contact@ville-divion.fr
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MAIRIE DE DIVION

Facture

Service Comptabilité
1, rue Pasteur

N°TVA intrac: FR12361421300 62460 DIVION \EGS/
N® client ; 411DIVION ~
N°affaire: 00169541
NUMERO DATE REFERENCE 1
Service Informatique ‘
FA1704953 13/04/17
Selon votre bon pour accord 3 |
— '
Désignation Qté | Px unitaire | Remise Mt HT | "
Cf . Pré-requis techniques (cracle, espgdisqua nécessaire, etc...) 1,00 0,00 0,00€ 0,006 C
Cf : Pré-requis virtualisation. ) 1,00 0,00 0,00€ 0,00 C
Migration de I'nstance ARPEGE de I'ancien serveur vers le nouveau 1,00 700,00| 0,00€ 700,00€ 1
Le 04/04/117 1,00 0,00/ 0,00€ 0006 C
- Prestation & distance - forfait 1,00 0,00, 0,00€ 0,00¢| C |
- Nouveau serveur (virtualisé) : Windows 2012 1,00 0,00 0,00€ 0,00€ C
- Ancien serveur : Windows 2003 - Cracle XE 10g. 1,00 0,00 0,00€ 0,00€ C |
- Applications Arpége : Adaglo, Image, Maestro, Mélodie et Requiem. 1,00 0,00/ 0,00€ 0,00€ C
- Nombre de postes : 5 (& confirmer). Un transfert de compétences ser 1,00 0,00, 0,00€ 0,00¢f C
auprés du Service Informatique pour I'installation des postes clients 1,00 0,00, 0,00€ 0,00 C
Serveur mono-éditeur (dédié Arpage) : 1,00 0,00, 0,00€ 0,006 C
LEC Oracte Std Edition one (Serveur bi-proc max - maj support inclus) 5,00 190,00/ 0,00€ 950,00€ 1
Attention, chiffrage valable pour un nombre de slots maximum de 2 par 1,00 0,00, 0,00€ 0,00¢ C
sur votre serveur physique le plus important. 1,00 0,00| 0,00€ 0,006 C
Chiffrage Indicatif dans le cas ol le nombre de slots par carte mére 1,00 0,00/ 0,00€ 0,00€ C
entre 2 gt 4. 1,00 0,00/ 0,00€ 0,00¢ C
Contrat de maintenance Oracle : 1,00 0,00 0,00€ 0,00¢ C
Dans lé cadre du contrat de malntenance Oracle, souscrit avec Arpdge, 1,00 0,00 0,00€ 0,006 C
accédez gratuitement aux mises & Jour Oracle, pour 5 licences LSC. 1,00 0,000 0,00€ 0,00€ C
- I
Code Base Taux Montant Total HT TVA Total TTC ] Acompte NET A PAYER
1 1 650,00€ 20% 330,00€ 1 650,00€ 330,00€ 1980,00€ ‘ 0,00€ 1 980,00€ i

ARPEGE bénéficie de I'exonération de TVA sur les opérations sffectudes dans le cadre de la
Formation Professlonnelle Continue (arlicle L261-4-4° a du Code Géndral des Impbdts).

En cas de palement anticipé aucun escompte ne sera appliqué. Taux annue! des pénalliés de

retard : taux BCE majoré de 8 points. Indemnité forfaitaire pour frais de recouvremant : 40 €.

Dans le cas ol le palement intégral rinterviendrait pas 4 la date prévue par les partles, le vendeur se réserve le droit de reprendre la chose livréa et
de résoudre le contrat.

Réglement par : Virement

Date d'échéance :

13/0517

Sur notre compte : Société Générale

IBAN :FR76 30003 01470 00020290874 34 BIC: SOGEFRPP

13 rue de la loira = C5 23619 + 44236 Saint-Sébastien-sur-Loire Cadex
Tél. 09 69 321 921 « Fax 02 51 78 50 51

Seaidte par Antinne ST ifice Su copial e 1009 500G
B 351 434 300 RCS Narles - Coos APE SR2OC
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Arpige - Emmanuslis ORJEBIN
Tel 09 69 321 921

Fax 02 51 78 50 51
s:adsbin@arede fr

Now rifs : 00160641
Objet : Proposition commerciale.

Monaleur,

MAIRIE DE DIVION
Monailsur Grigory LAMOUR
Service informaiique

1 rite Pastaur .

82480 DIVION

8aint Sébaatian,
merored 21 décembre 2018

Dans le prolongsment de noa contacts, nous avang le plalslr da vous adresser cioint notre offre de

collaboration concernant ;

Migration serveur

Catts prestation eera pianifise & réoaption du bon de commands.
Vous en souhatant bonne récaption, hous restons & votre disposition pour tout compliémeant d'information,
Nous vous prions d'agréer, Monsisur, l'exprassion de nos sincéres salutations,

Emmanuelis ORJEBIN
Chargée de cllentale

Wi arpage Jr *
'_ 13 rua d@ ls Lolre + CS23610 + 44238 Salni-Sébastion-aur-Loira Cadex
Tél. 05 80 321 821 » Fax, 02 61 79 50 51



.(T"Dég?- OFFRE DE SERVICES

Migration sarveur

RIGEATION OF LINETANCE ARPEGE YERS Uk NOUWVEAL EURVELR

Cf': Pré~raquia technlques (ommcle, eapaoce disque nicesseie, slo..} ...
Cf: Pré-roquis viruaiisation.

" Miyition da finatancs ARPEGE de Fencisn sarveur vers le nouvesu sarveur | 700.00] 10|
| =Prestation & distence - forfalt.

|__~Nouvesu asrveur [viriualied| : Windows 2012
|- Ancien serveur : Windowa 2003 - Oracia XE 104,

- Apglcations Arpage : Adegia, mage, Masebo_Mélodle ef fiviulem. = =

= Nombre de postas ; & tl mﬂmur) Un trensfart de compétences sara rbalisd auprée du Service Inrorm.thua
lnatalietion des postes chiara pour

700,60

sGBDOmcle 1
instalintion du neyan ORACLE V17, par ARPEGE

llwwrmm-ldlllur |dddib Arpégel : . =
" 1.5C Omole Std Edition one |Se/urur bi-proc max - mé supes inghua) | 18000 5O

860,01
Attantion, chiffrege valable pour un nombre de alets maxmum d¢e 2 par care mbre
| Wur voire serveur physique Ie plua Impariwit.
LBC Standard Edition {/icurcs & 8.pner| - s unltalm 37100 & HT [ i T At ndicatt

chlnrnuulmllcn‘nfdlnlIimmlomnmdalhnmrummimuammm 294,

" Contrat de meintsnanca racke :

Dana la cadre du conirat de maintenance Oracle, souscrit avec Arphge, vous aoobdez gratuitement aux mises & jowr
Oraals, pour 5 licencas LSC

Conditions génirales : Valkiith de I'offre 80 jours

La prisa en charge dea commandes est assurée par ;
» Notre équipa Planification :

Notre servica Clisnta reste i votre service au D 820 188 800

2111216 Viile de DIVION
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Divion, fo 49 MAI 2017

DECISION DU MAIRE N°2017-035

Objet : Signature de contrat de maintenance « ORACLE » avec la société « ARPEGE » -

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22,
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 |ulilet 1982 ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25 avril
2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les
pouvoirs lul permettant de régler les affaires énumérées & I'article L 2122-22 du Code Général des

Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8 juillet
2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour la durée du
mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de l'article L2122-22
du CGCT.

Dans le cadre de la virtualisation des applications « Etat-Civil », un contrat de maintenance
« ORACLE » souscrit avec la société « ARPEGE » doit étre signé.

Le montant de |a prestation s'éléve & 1 880,00 € TTC {mille neuf cent quatre-vingt euros Toutes Taxes
Comprigses), se décomposant comme sulit :

-~ Migration de l'instance « ARPEGE » vers un nouveau serveur ; 700,00 € HT (sept cents euros
Hors Taxes)

— Installation du noyau « ORACLE V12 » - Serveur mono-éditeur : 950,00 € HT (neuf cent
cinquante euros Hors Taxes »

- TVA4a 20,00 % : 330,00 € (trois cent trente euros)

Hébtel de ville - | rue Pasteur - 62460 Divion - tél. 03.21.64.55.70 - fax.01.57.67.41.20 - mail : contact@ville-divion.fr
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Au vu des motifs mentionnés sus-mentionnés, Monsieur le Maire :

DECIDE

Article 1: De signer le contrat « ORACLE » avec la soclété « ARPEGE », pour la prestation
citée ci-dessus.

Article 2 : De régler la somme de 1 980,00 € TTC (mille neuf cent quatre-vingt euros Toutes
Taxes Comprises) & la soclété « ARPEGE ».

Article 3 : L'expédition en sera adressée & Monsleur le Sous-Préfet de Béthune, Monsleur le
Trésorier de Divion.

Article 4 : Monsleur le Directeur Général des Services de la ville de Divion et Monsieur le

Trésorier de Divion sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente
déclslon.

Article 5 : Cette décision sera communiquée lors du prochaln Consell Municipal.

Le Maire,

Transmise au Représentant de 'Etat le : 42 HAI Zm?

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le
caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut
faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal
Administratif de LILLE dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'Etat.

Le Maire soussigné certifie que oqt acte a 6té affiché
le & la porte de la mairiele : ! Ul JHJ 3 7

7,

Haétel de ville - | rue Pasteur - 62460 Divion - tél. 03.21.64.55.70 - fax. 01.57.67.41.20 - mail : contact@viile-divion.fr
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