Conseil Municipal

Vendredi 24 novembre 2017
18h30 — Hotel de ville

COMPTE-RENDU

B

Divion



L’an deux mille dix sept, le vingt quatre novembre A dix huit heures trente, le Conseil
Municipal légalement convoqué, s’est réunl au sein de I'Hétel de Ville, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Jacky LEMOINE, Maire.

Etaient présents :

Monsieur Jacky LEMOINE, Maire, Monsieur David GABRYS, Monsieur Lionel COURTIN, Madame
Patricia PUMARADA, Monsieur Laurent HAINAUT, Madame Sylvie RIGOBERT Adjoints au Maire.

Monsieur Emile GAUDET, Madame Henriette JAKUBOWSKI, Monsieur Patrice SISTEK, Madame
Sylvie LIENARD, Monsieur René FLINOIS, Madame Sylvie HAREL, Madame Patricia
DENEUFEGLISE, Madame Laurence DAIRAINE, Madame Maryline LIBESSART, Madame
Angélique GUILLAIN (a compter de la question n°3), Madame Daniéle SEUX, Monsieur Bernard
ULATOWSKI Conseillers Municipaux.

Etalent absents et représentés :

Conformément aux dispositions de l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales, Madame Karine BLOCH a donné pouvoir écrit de voter en son nom 3 Madame
Laurence DAIRAINE, Monsieur Jean-Bernard LEDUC & Monsieur Emile GAUDET, Monsieur
Didier DUBQIS & Monsieur Lionel COURTIN, Madame Yvette CARNEAUX a Monsieur René
FLINOIS, Monsieur Jean-Louis RAUX & Monsieur Patrice SISTEK, Monsieur Quentin AUGAIT &
Madame Patricia PUMARADA, Madame Christine HENON a4 Madame Daniéle SEUX,

Etaient absents excusés et non représentés :

Madame Angélique GUILLAIN (jusqu'a la question n°3), Monsieur Pierre MAGNUSZEWSKI,
Madame Nathalie VANDOME, Monsieur Thomas BOULARD Conseillers Municipaux.

Etalent absents non représentés :

Madame Emeline COPIN, Conseillére Municipale.
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INT 'ORDRE DU
- Election du secrétaire de séance,

- Approbation des procés-verbaux du 29 septembre 2017 et du 16 octobre 2017

Affaires Administratives
1- DELEGATIONS DU MAIRE
2- SABALFA - RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC D'EAU

POTABLE COMPTE ADMINISTRATIF 2016 — PRESENTATION SYNTHETIQUE DU CA 2016 ET
RAD 2016

Finances
3- REMBOURSEMENT DE FRAIS AUX ADMINISTRES
4- AMENDES DE POLICE 2018

Ressources Humaines

5 MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE - AVENANT AU CONTRAT DE PREVOYANCE
COLLECTIVE « MAINTIEN DE SALAIRE »

6- MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

7- PREVISION DES CONTRATS AIDES

8- PREVISION DES EMPLOIS AVENIR

8- RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS POUR LES BESOINS LIES A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE, A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER
D'ACTIMITE ET AU REMPLACEMENT DES FONCTIONNAIRES ET DES AGENTS
CONTRACTUELS

10- REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTISE ET DE LENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.I.F.S.E.E.P.)

11- REGIME INDEMNITAIRE

Enfance - Jeunesse

12- ORGANISATION DES ACCUEILS DE LOISIRS ET DES SEJOURS POUR 2018
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Enseignement

13- BOURSE AUX PROJETS
14- RECOMPENSES AUX BACHELIERS 2017

Associations
15- SUBVENTION A L'HARMOCNIE MUNICIPALE

16- SUBVENTIONS ANNUELLES AUX ASSOCIATIONS

Politique de la Ville

17- CONTRAT DE VILLE - PROGRAMME 2018

Logement

18- TRANSFERT DE LOGEMENTS ENTRE MAISONS ET CITES HABITAT ET MAISONS ET
CITES SOGINORPA
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- Electi use ire de co

Conformément a I'article L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il appartient &
I'assemblée délibérante de désigner au début de chaque séance, son secrétaire.
Le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide :

- de désigner Monsieur Llonel COURTIN, secrétaire de séance.

- ion du pr =ver| 298 re 2017 :
Madame Daniéle SEUX du groupe « Divion, la ville qul ose » a solliclté Monsieur le Malre,
afin que solt voté au prochain Conseil Municipal ce procés-verbal qul dolt &tre modifié avec

les éléments évoqués par cette méme Elue. Modifications qui apparaitront au prochain
procés-verbal.

- robation du =veor| 16 2017 :

Le Conseil Municipal a I'unanimité, a approuvé le compte-rendu.
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Administration générale

PROJET DE DELIBERATION
1- DELEGATIONS MAIRE : (Annexe 1)
Rapporteur : Monsleur le Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du 11 avril 2014 portant délégations du Conseil Municipal & Monsieur le Maire
au sens de l'article L2122-22 du CGCT,

Vu la délibération du 24 juin 2016 portant modifications de l'alinéa 7 et I'ajout de l'alinéa 25 des
délégations du Conseil Municipal & Monsieur le Maire au sens de l'article L 2122-22 du CGCT.

Monsieur le Maire propose a I'assemblée de modifier et compléter pour la durée du mandat,
les compétences déléguées par le Consell Municipal au Maire au sens de I'article L2122-22
du CGCT comme sult :

Le Malre est autorisé, par délégation du Conseil Municipal prise en application de I'article L
2122-22 16° du Code Général des Collectivités Territoriales et pour la durée de son mandat :

16° A ester en justice, avec tous pouvoirs, au nom de la commune de Divion, a intenter
toutes les actions en justice et & défendre les intéréts de la commune dans I'ensemble des
cas susceptibles de se présenter, tant en premiére instance qu'en appel et en cassation
quelle que puisse étre sa nature, devant les juridictions administratives et judiciaires qu'l
s'agisse notamment d'une assignation, d'une Intervention volontaire, d’'un appel a garantle,
d'une constltution de partie civlle, d'un dépdt de plainte avec constitution de partie civile,
d'une citation directe, d'une procédure de référé, d'une action conservatoire ou de la
décision de désistement d'une action. |l pourra se faire asslster par I'avocat de son cholx.

Les autres termes des délibérations du 11 avril 2014 et du 24 |uln 2016 demeurent
Inchangés.

Le Consell Municipal par 2 voix « contre », des membres du groupe « Divion, la ville qui
ose » et 22 volx « pour », valide les modifications cl-dessus citées.
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Affaires administratives

PROJET DE DELIBERATION
- SABALFA - ORT _ANNUE PRIX ET LA RVICE PUBLIC
D'EA LE - COMPTE A RATIF 2016 - P 10 NTHETIQUE DU CA

2016 ET RAD 2016 : (Annexe 2)

Rapporteur : Monsisur le Maire

Conformément a l'article 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président de
I'Etablissement Public de Coopération Intercommunal doit adresser chague année au Maire

de chaque commune membre de I'EPCI, un rapport retragant l'activité de I'établissement au cours
de 'année précédente & savoir :

- le rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d'eau potable (RQPS),

- le compte administratif arrété par I'organe délibérant de I'établissement en date du 30 mars
2016 et de sa présentation synthétique,

Conformément a l'article L 1411- 3 du CGCT, le délégataire produit chaque année avant le 1er juin
a l'autorité délégante, un rapport comportant les comptes retragant la totalité des opérations,
I'exécution de la délégation de service public et une analyse de la qualité du service (rapport
annue! du délégataire : RAD).

Le rapport en version CD-Rom est disponible au secrétariat des élus.

Vu l'avis favorable & I'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.

Le Conseil Municipal par 2 abstentions, des membres du groupe « Divion, la ville qui ose »
et 22 volx « pour », valide les modifications ci-dessus cltées.

- approuve le rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d'eau potable (RQPS),
le compte administratif 20186, et le rapport annuel du délégatalre.
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* Arrivée de Madame GUILLAIN

Finances
PROJET DE DELIBERATION
3- REMBOURSEMENT DE FRAIS AUX ADMINISTRES : (Annexe 3}

Rapporteur : Monsieur le Malre
Vu les délibérations du 23 septembre 2011 et du 9 décembre 2013 relatives au remboursement de
frais aux administrés,

La commune de Divion propose plusieurs services 4 ses administrés et ils doivent s'acquitter d'une
participation pour en bénéficier.

Certains administrés ne peuvent parfois assister & ces activités suite a un imprévu et ils sollicitent
donc le remboursement,

Il convient de préciser que les remboursements peuvent étre demandés pour l'ensemble des
régies de la commune.

Les remboursements entralnent des frais de gestion importants.

Par conséquent, le montant minimum auquel un administré peut prétendre pour un
remboursement reste fixé & 5,00 € En dessous de cette somme, l'administré ne sera pas
remboursé et perdra sa participation mais celle-ci pourra étre reportée sur un autre service.

De plus, l'administré devra produire un courrier expliquant les raisons de sa demande de
remboursement.

Il est proposé de rembourser |a participation des familles, lorsque le demandeur le sollicite, sur
production de justificatifs, dans les cas suivants :

- Maladie de I'enfant sur présentation d'un certificat médical du médecin traitant pour la période &
rembourser ;

- Accident de I'enfant durant la session avec incapacité physique de réintégrer l'accueil sur
présentation d'un certificat médical ;

- Décés d'un membre de la famille, sur présentation d'un certificat.

Vu l'avis favorable a l'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.
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Le Consell Municipal & I'unanimité :

- autorise Monsieur le Maire & procéder aux différents remboursements selon ces
modalités.
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Finances

PROJET DE DELIBERATION

4- AMENDES DE POLICE 2018 :

Rapporteur : Monsleur le Malre

Dans le cadre de la répartition du produit des amendes de police, une subvention & hauteur de 40
% du montant HT pour I'éclairage public, la signalisation et le stationnement, & hauteur de 20 %
HT pour 'aménagement des voiries communales, trottoirs et chaussées peut étre attribuée a la
commune. Cette subvention est accordée par ie Conseil Départemental du Pas-de-Calais.

Dans le cadre de son programme pluriannuel d'investissement, la Commune envisage en 2018 de
rénover la rue Brunovic. Pour financer ce projet, la Commune sollicite le Conseil Départemental du
Pas-de-Calais & travers le dispositif des amendes de police.

Le plafond des amendes de police est fixé 4 15 000,00 € {(quinze mille euros).

VU l'avis favorable & I'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.

Le Conseil Municipal a I'unanimité :

- autorise Monsieur le Maire a solliciter les subventions auprés du Consell Départemental
du Pas-de-Calais dans le cadre des amendes de police,

- autorise Monsleur le Maire A signer I'ensemble des documents afférents a ce dossler.
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Ressources Humaines

PROJET DE DELIBERATION
5- MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE — AVENANT AU CON’ DE PREVO E
COLLECTIVE « MAINTIEN DE SALAIRE » : (Annexe 4)

Rapporteur : Monsieur David GABRYS
En date du 9 décembre 2002, la Commune a souscrit avec la Mutuelle Nationale Territoriale
(M.N.T.) un contrat de prévoyance collective « maintien de salaire ».

Sont assurés au titre de ce contrat, en application de Il'article 3 des conditions générales du
contrat :

les agents titulaires et stagiaires affiliés & la CNRACL,
les agents titulaires et stagiaires non affiliés & la CNRACL,
les agents non titulaires (effectuant plus de 200 heurss par trimestre).

Les garanties souscrites sont celles prévues a l'option 3 décrite & l'article 2 des conditions
générales a savoir :

- Indemnités journaliéres
- Invalidité
- Complément de retraite

La Mutuelle Nationale Territoriale (M.N.T.) augmente sa cotisation &4 compter du 1er janvier 2018,
pour l'option 1. Le taux passe de 1,44% & 1,60% (soit une hausse de 11,11%).

Le reste du contrat initial demeure inchangé.

Vu ['avis favorable & I'unanimité du Comité Technique en date du 7 novembre 2017.

Vu l'avis favorable & l'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.

Le Conseil Municipal par 2 refus de vote du groupe « Divion, la ville qui ose » et 23 voix
« pour »:

- autorise Monsleur [e Maire & signer I'avenant au contrat de prévoyance collective.
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Ressources Humaines

PROJET DE DELIBERATION

6- MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : (Annexe 5)

Rapporteur : Monsieur David GABRYS
Vu la loi N°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret N°91-298 du 20 mars 1991 modifié relatif aux emplois permanents & temps non
complet, Section |, (uniquement si création d'un emploi 4 temps non complet).

Vu la délibération d'ouvertures de poste en date du 24 juin 2018,
Vu la délibération d'ouvertures de poste en date du 7 octobre 2018,

Conformément & l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau
des emplois pour permettre des avancements de grade.

Afin de permettre I'évolution de carriére des agents et le recrutement d'agents, il convient d'ouvrir
et fermer les postes suivants

Filiére administrative :

Fermeture de trois postes d'adjoints administratifs & temps complet.
Filigre technigue :

Fermeture de quatre postes d'agent de maitrise & temps complet,
Fermeture d'un poste d'agent de maitrise 4 temps non complet (23.63h) ,
Ouverture d'un poste d'agent de maitrise & temps non complet (21.15h),
Fermeture d'un poste d'agent de maltrise & temps non complet (19.27h),

Fermeture d'un poste d'adjoint technique principal de 2e classe 4 temps non complet (19.85h),
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Fermeture de quatre postes d'adjoint technique a temps complet,
Fermeture d'un poste d'adjoint technique a temps non complet (18h),
Fermeture d'un poste d'adjoint technique & temps non complet (20.54h),
Fermeture d'un poste d'adjoint technique a temps non complet (21.69h),
Fermeture d'un poste d'adjoint technique & temps non complet (25.83h),
Fermeture d'un poste d'adjoint technique a temps non complet (27h),
Fermeture d'un poste d'adjoint technique a temps non complet (34.37h).
Eiliere animation :

Fermeture de cing postes d'adjoints d'animation & temps complet.
Filiére culturelle :

Ouverture d'un poste d'assistant d'enseignement artistique a temps non complet (Sh).

Vu l'avis favorable a l'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.

Vu l'avis favorable & l'unanimité du Comité Technique en date du 7 novembre 2017.

Le Conseil Municlpal par 2 refus de vote du groupe « Divion, la ville qui ose » et 23 voix
« pour»:

- souhaite modifier le tableau des effectifs selon les modalités décrites cl-dessus.
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Ressources Humaines

PROJET DE DELIBERATION

7- PREVISION DES CONTRATS AIDES :

Rapporteur : Monsieur David GABRYS

VU la loi n°2008-1249 du 01/12/2008 généralisant le revenu de solidarité active et renforgant les
politiques d'insertion,

VU le décret n°2008-1442 du 25/11/2009 relatif au contrat unique d'insertion,
Vu l'arrété de la Préfecture du Pas-de-Calais du 9 juillet 2015,

Vu la circulaire D.G.E.F.P. n°2009-43 du 02/12/2009 relative a la programmation des contrats
aidés pour I'année 2010,

Vu la circulaire D.G.E.F.P./SDPAE-MIP/2015/377 du 22 décembre 2015 relative la programmation
des contrats uniques d'insertion et emplois d'avenir au premier semestrs,

Depuis le 1* janvier 2010, le dispositif « contrat unique d'insertion » (C.U.1.) est entré en vigueur.
Institué par la loi du 1* décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d'insertion, ce nouveau dispositif a pour objet de faciliter I'insertion professionnelle des
personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d'accés a I'emploi,
en simplifiant I'architecture des contrats aidés.

Dans le secteur non-marchand, le C.U.l. prend la forme d'un contrat d'accompagnement dans
I'emploi (C.A.E.).

Ces C.A.E. sont proposés, prioritairement aux collectivités territoriales, afin de favoriser I'insertion
sociale et professionnelle des personnes 4 la recherche d’un emploi dans des métiers offrant des
débouchés dans le secteur marchand.

Notre commune peut donc décider d'y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective
d'aider un demandeur d'emploi a s'insérer dans le monde du travail,

Il est nécessaire de créer un vivier de postes autorisant 'embauche de personnes éligibles aux
contrats aidés quelle qu'en soit leur dénomination.

il est proposé de créer, en 2018, 24 postes de travail réservés aux emplois aidés

Des C.A.E. pourront &tre recrutés au sein de la commune de Divion selon les modalités décrites ci-
dessous :
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- Agent technique : 10,

- Agent d'entretien : 6,

- Agent Administratif : 3,

- Animateur polyvalent : 5.

L'Etat prendra en charge une participation de la rémunération correspondant au S.M.I.C. et
exonérera les charges patronales de sécurité sociale. La somme restant a la charge de la
commune sera donc minime.

Les postes seront attribués en fonction des besoins.

Vu l'avis favorable & 'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.

Vu l'avis favorable par 5 voix « pour» et 2 abstentions du Comité Technique en date du 7
novembre 2017.

Le Consell Municipal par 2 refus de vote du groupe « Divion, la ville qui ose » et 23 volx
« pour » :

- valide le recrutement des C.A.E. selon les modalltés décrites ci-dessus.
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Ressources Humaines

PROJET DE DELIBERATION

8- PREVISION DES EMPL VENIR :
Rapporteur : Monsleur David GABRYS

Le dispositif des emplois d’avenir vise a faclliter I'insertion professionnelle des jeunes sans emploi,
&geés de 16 a 25 ans peu ou pas qualifiés ou résidant dans des zones prioritaires.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
I'attribution d'une aide de [IEtat liée a l'engagement de la collectivitt en matidre
d’accompagnement du jeune (contenu du poste, tutorat, formation,...).

Les jeunes sont recrutés dans le cadre d'un contrat de travail de droit privé qui bénéficie des
exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I'emploi. La durée
hebdomadaire afférente a 'emploi est, sauf dérogations particuliéres, de 35 heures par semaine,
ta durée du contrat est d'un an renouvelable deux fois (soit 3 ans) et la rémunération doit étre au
minimum égale au SMIC.

Monsieur le Maire propose de créer des emplois d'avenir dans les conditions suivantes :

3 animateurs polyvalents

3 agents d'administration polyvalents

3 agents au Service 4 'Aménagement de la Ville et du Cadre de Vie
Durée des contrats: 1 an (renouvelable 2 fois)

Durée hebdomadaire de travail : de 20h00 & 35h00

Rémunération : SMIC

Les emplois d'avenir bénéficieront des autres dispositions concernant la rémunération du
personnel en terme de régime indemnitaire et de 13&@me mois.

Vu l'avis favorable a 'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.

Vu l'avis favorable par 5 voix « pour» et 2 abstentions du Comité Technique en date du 7
novembre 2017.

Le Consell Municipal par 2 refus de vote du groupe « Divion, la ville qui ose » et 23 volix

« pour » :

- autorise Monsieur Le Malre a signer les documents afférents a ce dispositif ;
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- accepte de signer les contrats de travail 4 durée déterminée avec les personnes qul seront
recrutées.
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Ressources Humaines

PROJET DE DELIBERATION

- RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS POUR LES BESOINS LIES A LUN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE N ACCROISSEMENT SAISONNIER
D'ACTIVITE ET AU REMPLACEME DES CTIONNAI ET DE GENTS

CONTRACTUELS :
Rapporteur : Monsleur David GABRYS

Monsieur le Maire indique aux membres du Conseil Municipal qu'en application des dispositions
de l'article 3 de |a loi n ° 84-53 du 26 janvier 1984, les collectivités territoriales peuvent recruter
des agents contractuels sur des emplois non permanents pour des besoins liégs a un
accroissement temporaire d'activité et & un accroissement saisonnier d'activite.

C'est ainsi que ces recrutements peuvent étre effectués par contrat & durée déterminée de :

- maximum douze mois, renouvellements compris, pendant une méme période de dix-huit mois
consécutifs pour un accroissement temporaire d'activité,
- maximum six mois, renouvellements compris, pendant une méme période de douze mois
consécutifs pour un accroissement saisonnier d’activité.

Il est nécessaire pour la Commune, d'avoir recours a 'emploi de saisonniers pour I'année 2018.

Pour le bon fonctionnement de l'accueil de loisirs ouvert durant toutes les vacances scolaires, il est
indispensable de faire appel & un personnel d'encadrement difficilement prévisible au vu du
nombre d'enfants inscrits.

Le nombre de personnel indiqué est un nombre maximum calculé avec une fréquentation
maximale des accueils de loisirs et des sé&jours. Le recrutement sera ajusté en fonction des
effectifs.

Accuejl de loisirs :

10 directeurs

5 directeurs adjoints

80 animateurs dipldmés BAFA
78 animateurs stagiaires

54 animateurs non dipldmés

Sejours
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4 directeurs

4 directeurs adjoints

16 animateurs dipldmés BAFA
8 animateurs stagiaires

8 animateurs non dipldmés

Pour I'année 2018 afin de faire face_ 4 un besoin occasionne! dd & d'éventuels surcroits de travail
pour :

Congés annuels,

Organisation de congreés, festival,

Inauguration nécessitant un besoin de personnel pour le nettoyage,

L'organisation des manifestations communales,

L'entretien des espaces verts,

Travaux effectués par la Commune ou entreprises extérieures nécessitant un nettoyage,
L'organisation de I'accueil de loisirs occupant les locaux au cours de I'année,

Il est également nécessaire de faire appel & un certain nombre d'agents pour la période du
01/01/2018 au 31/12/2018 estimé a :

15 adjoints techniques territoriaux, & temps complet ou non complet,

5 adjoints d'animation territoriaux, & temps complet ou non complet,

3 adjoints administratifs territoriaux, 4 temps complet ou non complet,

8 adjoints techniques territoriaux, & temps complet ou non complet, pour la période du 01/06/2018
au 30/09/2018.

Egalement, I'article 3-1 de la loi n° 84-53 précitée permet de recruter des agents contractuels sur
des emplois permanents pour remplacer temporairement les fonctionnaires ou agents contractuels
autorisds A travailler & temps partiel ou indisponibles en raison d'un congé annuel, maladie;
maternité, parental, ....

Ce type de recrutement est opéré par contrats 4 durée déterminée et renouvelés, par décision
expresse, dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de l'agent contractuel a
remplacer. Ces contrats peuvent prendre effet avant la date de départ de 'agent.

Alnsi que le prévoit I'article 136 de la loi n° 84-53 précitée, la rémunération des agents contractuels
est fixée selon les dispositions des deux premiers alinéas de 'article 20 de la loi n° 83-634 du 13
juillet 1983. lls pergoivent donc le traitement indiciaire, éventuellement le supplément familial de
traitement, afférents aux emplois auxquels ils sont nommés et ils peuvent bénéficier du régime
indemnitaire dans les conditions fixées par la délibération institutive pour ce type de personnel.

En application de l'article 5 du décret n° 88-145 du 15 février 1988, les agents qui & la fin de leur

contrat n'auront pu bénéficler de leurs congés annuels seront indemnisés dans la limite de 10 %
des rémunérations totales brutes pergues pendant la durée du contrat.
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Enfin, I'article 3-2 de la loi n® 84-53 précitée permet de recruter des agents contractuels pour
pallier temporairement les absences ou & la vacance de poste en lattente de recrutement d'un
agent stagiaire ou titulaire sur les emplois permanents.

Vu l'avis favorable & l'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.

Vu l'avis favorable & I'unanimité du Comité Technique en date du 7 novembre 2017.

Le Consell Municipal par 2 refus de vote du groupe « Divion, la ville qui ose » et 23 voix
«poury:

- souhaite valider les recrutements dans les conditions prévues par les articles 3 et 3-1 de la
lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 d'agents contractuels pour des besoins temporaires liés :

- & un accrolssement temporaire d’activité,

. & un accroissement saisonnier d’activits,

- au remplacement temporaire de fonctionnalres ou d’agents contractuels,

. au remplacement temporaire dans le cadre d'une vacance de poste en [l'attente de
recrutement d'un agent stagiaire ou titulaire sur les emplois permanents,

- souhalte charger Monsleur le Maire ou son représentant de :

. constater les besoins liés & un accrolssement temporalre d’activité, & un accroissement
saisonnier d’activité et au remplacement temporaire des fonctionnalires et des agents
contractuels,

. déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des agents contractuels
recrutés selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil,

. procéder aux recrutements,

- autorise Monsieur le Maire ou son représentant & signer les contrats nécessaires,

Il est préclsé que ces agents contractuels seront rémunérés selon les dispositions prévues
par les deux premiers alinéas de I'article 20 de la lol n® 83-634 du 13 Julllet 1983 :

- le traltement Indiciaire, et éventuellement le supplément famitial de traitement, afférents
aux emplois auxquels lis sont nommés,

En application de 'article 5 du décret n° 88-145 du 15 février 1988, les agents contractuels
ainsl recrutés qul, a la fin de leur contrat, ’auront pu bénéficier de leurs congés annueis,
seront Indemnlsés dans la limite de 10 % des rémunérations totales brutes pergues.

I est précisé que dans le cas du remplacement d’un fonctionnaire ou d'un agent
contractuel, le contrat pourra prendre effet avant le départ de I'agent remplacé.
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Ressources Humaines

PROJET DE DELIBERATION
10- REGIME_INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS. DES SUJETIONS, DE

L'E TISE ET DE L'ENGAGEM PROFESS|ONNEL ( R.I.LF.S$.E.E.P.} :
Rapporteur : Monsleur David GABRYS

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
l'article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale et notamment les articles 87, 88 et 136,

Vu le décret n° 91-875 du 8 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction
Publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 du Ministére de la décentralisation et
de la fonction publique et du Ministére des finances et des comptes publics, relative & la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel,

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire,

Vu 'Arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
lexpertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 28 juin 2010 portant mise en piace du régime
indemnitaire,
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Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 28 septembre 2012 portant modification du
régime indemnitaire,

Vu la délibération du Consell Municipal en date du 7 octobre 2016 portant attribution d'un régime
indemnitaire 4 la filiére police,

Considérant qu'll y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 7 novembre 2017 relatif a la mise en place
des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de [Iexpérience
professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la Mairie de Divion,

Le Maire informe 'assemblée que le nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel (R.1.F.S.E.E.P.) mis en place pour
la fonction publique de I'Etat, est transposable & la fonction publique territorfale. Il se compose :

- d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE),
- d'un complément indemnitaire annuel tenant compte du présentéisme (CIA).

La collectivité a engagé une réflexion visant a compléter le régime indemnitaire des agents dans
les conditions prévues par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (article 88) et son décret d’application
(décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié).

Un groupe de travail a été constitué afin de mettre en place le nouveau régime indemnitaire. !l est
composé :

- du Maire,

- de l'adjoint en charge des Ressources Humaines,

- du Directeur Général des Services,

- de 'ensemble des chefs de péles,

- d'un agent des Ressources Humaines,

- des secrétaires des sections syndicales FO et CGT,
- de deux agents volontaires.

Les objectifs fixés sont les suivants :

- Prendre en compte la place de chaque poste dans Forganigramme et reconnaitre les spécificités
de certains postes,

- Susciter I'engagement des collaborateurs,

- Garantir & chaque agent le maintien des montants alloués antérieurement.

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

A compter du 1er janvier 2018 et compte tenu de I'abrogation du décret n° 2008-1533 du 22
décembre 2008 relatif & la prime de fonctions et de résultats par larticle 7 IIt du décret n°2014-513
modifié du 20 mai 2014, il est proposé a I'assemblée délibérante d'instituer comme suit la mise en
osuvre du RIFSEEP.

CHAPITRE 1 : [es bénéficlaires :
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Le présent régime indemnitaire est attribué :

- aux agents titulaires et stagiaires (dés le premier jour de nomination}

- aux contractuels (dés 6 mois de présence continuse).

Les vacataires et les confrats de droit privé (CUI, Emploi d'avenir) sont exclus du dispositif.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

Cadres d'emplois Arrétés relatifs aux
équlvalences FPT

FILIERE ADMINISTRATIVE

Aftachés Territoriaux Arrété du 17 décembre
2015

Rédacteurs Territoriaux Arrété du 17 décembre
2015

Adjoints Administratifs Territoriaux Arréts d“z}ﬁ gécemb“’

'FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs Territoriaux

Arrétés relatifs aux
montants

Arrété du 3 juin 2015

Arrété du 18 mars 2015

Arrété du 20 mai 2014

- En attente de publication de En attente de Eblication

FILIERE ANIMATION

e . l'arrété _ de l'arrété
.. . En attente de publication de En attente de publication

"E:hnlclens Territoriaux l'arrété | de l'arrété
|Agents de maitrise Arrété du 16 juin 2017 Arrété du 28 avril 2015 _
IAdjoints Techniques Territoriaux Arrété du 16 juin 2017 Arrété du 28 avril 2015
'FILIERE MEDICO-SOCIALE - _
Conseillers Temitoriaux socio-éducatifs |~ ATo1® dU22 décembre prgis gy 3 juin 2015
Assistants Territoriaux socio-éducatiis | ATote du 17 dEcembre - Ararg 4y 3 juin 2015
Agents Sociaux Areté du '8 décembre | Arréts du 20 mai 2014
.Agents Territoriaux Spécialisés des Arrété du 18 décembre ; |
'Ecoles Maternelles 2015 Arrété du 20 mal 2014 |
 FILIERE SPORTIVE _
Educateurs Territoriaux des Activités  Amété du 17 décembre |

. Physiques et Sportives 2015 _ Arrété du 18 mars 2015
Opérateur des Activitée Physiques et  Arrété du 18 décembre .
Sportives 2015 Arrété du 20 mai 2014

Compte-rendu du Conseil Mﬁicipal du 24 novembre 2017

23167



Animateurs Territoriaux Arrété du210'{| sdécembre Arrété du 19 mars 2015

Adjoints Territoriaux d'Animation Arrété d“21081 gé“mb'e Arrété du 20 mai 2014

L'annexe 2 de I'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de IEtat, liste
les corps et emplois qui, par dérogation, bénéficieront du RIFSEEP au-dela du 1er janvier 2017 et,
au plus tard, soit le 1er juillet 2017, soit le 1er septembre 2017, soit le 1er janvier 2018, soit le 1er

janvier 2019.

Les agents relevant du cadre d'emplois des Ingénieurs Territoriaux ou des Techniciens
Territoriaux, pourront bénéficier du RIFSEEP & compter du 1er janvier 2018 sous réserve de la
parution des arrétés ministériels correspondants.

CHAPIT : Détermination des grou ctlons et des m nts plafonds :

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant 4 son emploi suivant le
niveau de fonctions, d'expertise et de sujétions auquel il est exposé et sa catégorie
professionnelle.
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FONCTIONS. EXEMPLES DEMPLOIS ‘glemontaire | _supériours
Cadre d'emplol des ATTACHES
A1 | Directeur Général des Services | 3821000€ | 8640,00€
caf A2  Directeur Général Adjoint 32130,00€ | 7560,00€
égo A3 . Dlrecteur de Pdle 25500,00€ | 5040,00€
rie | A4 Directeur de Péle Adjoint 20400,00€ | 3600,00€
A Cadre d'emplol des CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS B
A3 | Directeur de Pole | 1948000€ | 504000€
Ad Dlrecteur de Pdle Adjoint 15 300,00 € 3 600,00 €

Cadres d'emplol des REDACTEURS, des ANIMATEURS et des EDUCATEURS DES

APS
B1 . Directeur de Pdle 17 480,% | 5 040,00 € ]
B2  Directeur de Péle Adjoint ~ 1601500€ | 3600,00€
B3 Q::tlizttj:g I’eou encadrant ayant une expertise 14 650,00 € 3 000,00 €
f;; By  Assistantal GD;;:‘;‘:;[ Je Pole 1465000€ = 2580,00 €
s |  Cadre d’emploi des ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS
| B1 'Directeur de PO[e_ o 11 970,00 € i ﬂo.oo €
B2 Directeur de Pole Adjoint 11 970,00 € 3 600,_00 €
B3 | Assistant ou encadrant ayant une expe@.r 10 560,00 € 3000,00€
particuliére
" B4 |Assistant au Directeur de Pble 10560,00€ = 2580,00€

Encadrant de proximité

' Cat Cadres d'émploi des ADJOINTS ADMINISTRATIFS, des ADJOINTS TECHNIQUES, des

égo AGENTS DE MAITRISE, des AGENTS SOCIAUX, des ATSEMS, des ADJOINTS
rie D’ANIMA TION et des OPERA TEURS DES APS
c -
Responsable Urbanisme
1 Directeur de Pdle Adjoint | 11340,00 € | S 80000 €
Assistant ou encadrant ayant une expertise
Cc2 P articuliére 11 340,00 € 3 000,00 €
Assistant au Directeur de Pdle
C3 | Encadrant de proximité 11 340,00 € 2580,00 €
|Secréta|re de Direction -
C4 Agent opérationnel ayant une technlclté' 10 800,00 € 1 560,00 €
particuliére |
C5 Agent d'exécution 10 800,00 € 1200,00€
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L'IFSE est versée mensuellement & compter de la date de mise en place du RIFSEEP.

Les montants sont établis pour un agent exergant 4 temps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail (hors heures supplémentaires ou complémentaires) pour les
agents exergant & temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non complet.

Le montant dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent 3 I'un des groupes
fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait I'objet d’'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions ou d'emploi,
- en cas de changement de cadre d'emplois a la suite d'une promotion ou d'une nomination suite &
la réussite d'un concours,

L'attribution individuelle de I'lFSE décidée par |'autorité territoriale fera I'objet d'un arrété individuel.

CHAPITRE 3 : Modalité de maintien ou de suppression de I'IFSE :

En cas de congé de maladie ordinaire, I''FSE suit le sort du traitement. Elle est conservée
intégralement pendant les trois premiers mois puis réduite de moitié pendant les neuf mois
suivants.

Durant les congés annuels, les récupérations, les congés exceptionnels, les congés syndicaux, les
autorisations d'absences pour enfant malade, les congés pour matemité, paternité ou adoption, les
accidents de travail et les maladies professionnelles, les primes sont maintenues intégralement
ainsi qu'en cas de travail & temps partiel thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée le versement de IFSE est
suspendu. Toutefois, ces congés sont attribués aprés une période minimale de 6 mois suite &
l'avis du Comité Médical. Pour éviter des difficultés financiéres pour I'agent, les primes qui lui ont
été versées entre l'arrét initial du congé de maladie ordinaire et la date de I'avis du comité médical
lui demeurent acquises.

L'IFSE est également suspendu pendant une période de disponibilité d'office suite 4 &puisement
des droits & maladie ou pour une disponibilité pour convenance personnelie.

Les gréves, les absences injustifiées, les exclusions temporaires des fonctions entratnent la
déduction d'1/30e du montant mensuel de I'lFSE par jour.

CHAPITRE 4 ; Modulations individuelles du CIA :

Le Complément Indemnitaire Annuel pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois

énumeérés ci-aprés, dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils
relévent au titre de I'lFSE :
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“FONCTIONS EXEMPLES D'EMPLOIS eglomentaire | supérieurs
| - Cadre d'smplol des ATTACHES |
A1 | Directeur Général des Services | 8390,00€ 150,00 €
cof A2  DirecteurGénéral Adoint | 567000€ | 150,00€
égo| A3 Directeur de Pdle | 450000€ | 150,00€
rie . Ad Directeur de Pdle Adjoint _ 3 600,00 € 150,00 €_
A _ ~ Cadre d'emploi des CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS
A3 Directeur de Pole | 344000€ | 150,00€
A4  Directeur de Pdle Adjoint | 270000€ | 150,00€
Cadres d'emploi des REDACTEURS, de: ;SNIMA TEURS et des EDUCATEURS DES
B1 | Directeur de Pdle | 238000€ | 150,00€
B2  Directeur de Péle Adjoint | 218500€  150,00€
B3 l';\:;iiztualgraou encadrant ayant une expertise 1 995,00 € 150,00 €
Cat i i
Gy o s rarsords rosme | woome
B Cadre d'emploi des ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS
B1 | Directeur de Péle 1630,00 € 150,00 €
B2  Directeur ds P8le Adjoint | 1630,00€ = 15000€
B3 Assistant ou encadrant ayarﬁ‘ne expertisei 1 440,0F' 150,00 €
particuliere _ .
B4  Assistant au Directeur de Péle 1440,00 € 150,00 €

Encadrant de proximité

Cat Cadres d' emplol des ADJOINTS ADMINISTRATIFS, des s ADJOINTS TECHNIQUES des
égo AGENTS DE MAITRISE, des AGENTS SOCIAUX, des ATSEMS, des ADJOINTS

rie D’ANIMATION et des OPERATEURS DES APS
c | = TERAIEY —
|Responsable Urbanlsme
C1 Me Pole Adjoint - 1 260.0E 150,00 €
Assistant ou encadrant ayant une expertlse
CZ_" particuliére | 1 260,00 € 150,00 E_
Assistant au Directeur de Pble
C3 Encadrant de proximité 1 260,00 € 150,00 €

Secrétaire Qe Direction

C4 'Agent opérationnel ayant une technicité_ 1200,00 € | 150,00 €
particuliére

C5  Agent d'exécution | 120000€ 150,00 €
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Les montants ci-dessous sont établis pour un agent exergant & temps complet. lls sont réduits au
prorata de la durée effective du temps de travail (hors heures supplémentaires ou
complémentaires) pour les agents exergant 4 temps partiel ou occupés sur un emploi &4 temps non
complet.

L'attribution du CIA est liée au présentéisme de I'agent et se fera de la maniére suivante :

100% du CIA entre 0 et 7 jours d'arrét maladie,
50% du CIA entre 8 et 15 jours d'arrét maladie,
0 % du CIA & partir du 16e jour d'arrét maladie.

Les congés annuels, les récupérations, les congés exceptionnels, les congés syndicaux, les
autorisations d'absences pour enfant malade, les congés pour maternité, paternité ou adoption, les
accidents de travail et ies maladies professionnelles n'entralnent aucune déduction.

Le CIA sera versé annuellement sur la paie du mois de juin. Le premier versement aura lieu sur la
paie du mois de juin 2019 basé sur le présentéisme de l'année N-1.

L'attribution individuelle du CIA décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d'un arrété individuel
chaque année.

CHAPITRE 5 : Transition entre I'ancien et le nouveau régime indemnitaire :

Selon l'article § du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 : « l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir, 4 I'exception de celles énumérées par
arréte du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget ».

Ainsi, I'lFSE est non cumulable avec les primes et indemnités de méme nature et notamment :

- lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
- |la prime de rendement,

- l'indemnité de fonctions et de résultats (PFR),

- l'indemnité d'administration et de technicité (IAT),

Elle est donc cumulable, par nature, avec :

- 'indemnité horaire pour travail normal de nuit,

- l'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés,

- 'indemnité d’astreinte,

- I'indemnité de permanence,

- l'indemnité d'intervention

- 'indemnité horaire pour travail supplémentaire,

- les primes régies par l'article 111 de Ia loi 84-53 du 26 janvier 1984 (13*™ mois),
- I'indemnité de régie,

- lindemnité forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE),

- la Nouvelle Bonification Indiciaire (N.B.1.).
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La rémunération des travaux supplémentaires effectués a l'occasion des consultations électorales
est assurée soit en indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les agents pouvant y
prétendre, soit par le versement d'une indemnité forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE)
calculée réglementairement sur la base de I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires.

L'IFCE est cumulable avec le RIFSEEP (cf lettre de la DGCL au CDG59 du 28 décembre 2016).
Pour les élections présidentielles, législatives, régionales, cantonales, municipales, européennes,
et les consultations par voie de référendum, le montant de l'indemnité forfaitaire complémentaire
pour élections est calculé dans la double limite ;

- d'un crédit global obtenu en multipliant la valeur maximum de I'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires mensuelle du grade d'attaché territorial (IFTS de deuxidme catégorie) per le
nombre de bénéficiaires,

- d'une somme individuelle au plus égale au quart de I'indemnité forfaitaire annuelle pour travaux
supplémentaires du grade d'attaché territorial (IFTS de deuxiéme catégorie).

Le montant de référence pour le calcul de cette indemnité sera le taux moyen de l'indemnité
forfaitaire pour travaux supplémentaires du grade d'attaché territorial (IFTS de 2éme catégorie)
affecté d'un coefficient multiplicateur de 2.

Lorsqu'un agent est seul & pouvoir bénéficier de ce dispositif, la somme individuelle allouée pourra
étre portée au taux maximal possible, c'est-a-dire le quart de I'indemnité forfaitaire annuelle pour
travaux supplémentaires du grade d'attaché territorial (IFTS de deuxiéme catégorie).

Lorsque deux élections se déroulent le méme jour une seule indemnité peut étre allouée.

L'IFCE peut étre versée autant de fois dans 'année que celle-¢i comporte de jours d'élections.

Les agents a temps non complet bénéficient de cette indemnité & taux plein, sans proratisation liée
a leur quotité de travail habituelle comme le prévoit la circulaire ministérielle du 17 juin 1992.

CHAPITRE 8 : Date de mise en place :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er janvier 2018.

Vu 'avis favorable a 'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.

Vu l'avis favorable & l'unanimité du Comité Technigue en date du 7 novembre 2017.
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Le Consell Municlpal par 2 refus de vote du groupe « Divion, la ville qul ose » et 23 voix
« pour » :

Article 1er: souhaite instaurer le nouveau régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’'expertise et de I'engagement professionnel versé selon les
modalités définies ci-dessus.

Article 2 : autorise le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent
au titre de ’'IFSE et du CIA dans le respect des principes définls cl-dessus.

Article 3 : souhaite abroger les délibérations ci-dessous & compter du 1er janvier 2018 :
- délibération en date du 28 Juin 2010 portant mise en place du régime indemnitaire,

- délibération en date du 28 septembre 2012 portant modification du régime Indemnitaire,
- délibération en date du 7 octobre 2016 portant attribution d'un régime indemnitaire & la

fillére police,

Article 4 : souhaite prévolr et d’'inscrire au budget les crédits nécessaires au Chapitre 012.
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Ressources Humaines
PROJET DE DELIBERATION

11- REGIME INDEMNITAIRE :

Rapporteur : Monsleur David GABRYS

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
l'article 20,

Vu la lol n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale et notamment les articles 87, 88 et 136,

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984,

VU le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

Vu le deécret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 28 juin 2010 portant mise en place du régime
indemnitaire,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 28 septembre 2012 portant modification du
régime indemnitaire,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 7 octobre 2016 portant attribution d'un régime
indemnitaire & la filiére police,

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 7 novembre 2017 relatif & la mise en place des
critéres professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de 'expérience professionnelle
en vue de |'application du RIFSEEP aux agents de la mairie de Divion et sa transposition aux
cadres d'empiois exclus,

Le Maire informe 'assemblée que les arrétés ministériels concernant les ingénieurs teritoriaux et

le techniciens territoriaux ne sont pas encore parus & ce jour. De plus, les agents de la filigre police
sont exclus du dispositif du fait de l'absence d'équivalence dans la fonction publique d'état. II
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convient donc d'appliquer le versement des primes a linitiative de la Municipalité dans les mémes
conditions que pour les agents relevant des autres grades concernés par le RIFSEEP.

Un groupe de travail a été constitué afin de mettre en place le nouveau régime indemnitaire. Il est
composeé ;

- du Maire,

- de l'adjoint en charge des Ressources Humaines,

- du Directeur Général des Services,

- de I'ensemble des chefs de pbles,

- d'un agent des Ressources Humaines,

- des secrétaires des sections syndicales FO et CGT,
- de deux agents volontaires.

Les objectifs fixés sont les suivants :

- Prendre en compte la place de chaque poste dans I'organigramme et reconnaitre les spécificités
de certains postes,

- Susciter 'engagement des collaborateurs,

- Garantir 4 chaque agent le maintien des montants alloués antérieurement.

A compter du 1er janvier 2018, il est proposé a l'assemblée délibérante d'instituer le régime
indemnitaire des agents dont les cadres d'emploi sont exclus du RIFSEEP comme suit.

CHAPITRE 1 :les bénéficiaires :
Le présent régime indemnitaire est attribué

- aux agents titulaires et stagiaires (dés le premier jour de nomination)
- aux contractuels {dés 6 mois de présence continue).

Les vacataires et les contrats de droit privé (CUI, Emploi d'avenir) sont exclus du dispositif.

Le régime indemnitaire s'applique aux cadres d'emploi des gardes champétres, des techniciens
territoriaux et des ingénieurs territoriaux.

Les techniciens territoriaux et les ingénieurs bénéficieront du présent régime indemnitaire jusqu'a
la parution des arrétés ministérielles permettant l'application du RIFSEEP. La délibération du 17
novembre 2017 portant mise en osuvre du RIFSEEP s'appliquera ensuite a ces deux cadres
d'emploi.

CHAPITRE 2 ; Primes utllisées :

FILIERE POLICE :
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| Indemnité

d'Administration et de Indemnité

Technicité (IAT) horaire
GRADES (coefficient maximum 8) _fr:‘d;ux Indemnité spéciale de fonctions

Montant de référence gyppiémen

annuel au 01/02/2017 taires
_ B | Indexé sur l'indice 100 | | B ]
Garde  champétre Maxi 20% du traitement mensuel
chef principal 481,82¢€ _OUI | soumis a retenue pour pension |
Garde  champétre 47531 € oul Maxi 20% du traitement mensuel

chef

soumis a retenue pour pension

FILIERE TECHNIQUE :

Prime de service et de | o .ia spécifique de service au Lndemnité

rendement au oraire
171212000 (1) 09/04/2011 (2) | pour
GRADES ' | Coeffici travaux
Taus Montant Montant Coeffici Montant auppiément
nnuel de!maximum annuel de ent de annuel -
2 uel de :. iduel référence au modulat maximum aires
ase MAVIAUE! 2811112014 ion individuel
'INGENIEUR ) -
Ingénieur Principal &
partir du 6e échelon
ayant au moins 5 ans 2817,00€ 5634,00€ 18456,00€ 1,226 22609,70 € NON
d'ancienneté dans le
grade B _ | B
Ingénieur Principal a
partir du 6e &chelon |
ayant moins de 5 ans|2817,00€ 5634,00€ 15561,70€ |1,225 19063,09€ |NON
d'ancienneté dans le
grade . _ _ _ ]
Ingénieur Principal du
“er au 5e échelon 2817,00€ 5634,00€ 15 561_,70€ | 1,225 N 10063,00 € .NON
Ingénieur (3 partir du
7e échelon) 1659,00€ 3 318.00€.11 942,70 € _1.15___13734,11 € .NON
Ingénleur (usquau €@ 4 659,00 € |3318,00€ 10133,20€ 1,15  11653,18€  NON
‘échelon) | | | | ~
| TECHNICIEN o o
Technicien  principal
e classe .1 400,00i .2 800,00 € .6 514,20 € .1.1_ _”7_165,62€ _OUI -
Technicien  principal 1 330,00€ 2660,00€ 5790,40€ 1,1 16360,44 € oul
Compte-rendu du Conseil Municipal du 24 novembre 2017 33/67



2e classe | . _ ]l |
Technicien 1010,00€ [2020,00€ 4342,80€ | 1,1

477708€ | OUI

Le régime indemnitaire est versé mensuellement & compter du 1er janvier 2018.

L'attribution individuelle décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d'un arrété individuel.

CHAPITRE 3 : Modalité de maintien ou de suppression du régime indemnltaire :

En cas de congé de maladie ordinaire, le régime indemnitaire suit le sort du traitement. Il est
conservé intégralement pendant les trois premiers mois puis réduite de moitié pendant les neuf

mois suivants.

Durant les congés annuels, les récupérations, les congés exceptionnels, les congés syndicaux, les
autorisations d'absences pour enfant malade, les congés pour matemité, paternité ou adoption, les
accidents de travail et les maladies professionnelles, les primes sont maintenues intégralement
ainsi qu'en cas de travail & temps partiel thérapeutique.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée le versement du régime
indemnitaire est suspendu. Toutefois, ces congés sont attribués aprés une période minimale de 6
mois suite & 'avis du Comité Médical. Pour éviter des difficultés financiéres pour I'agent, les primes
qui lui ont été versées entre 'arrét initial du congé de maladie ordinaire et la date de I'avis du
comité médical lui demeurent acquises.

Le régime indemnitaire est également suspendu pendant une période de disponibilité d'office suite
a eépuisement des droits & maladie ordinaire ou pour une disponibilité pour convenance
personnelle.

Les gréves, les absences injustifiées, les exclusions temporaires des fonctions entrainent la
déduction d'1/30e du montant mensuel par jour.

CHAPITRE 4 : Date de mise en place :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er janvier 2018.

Vu F'avis favorable a I'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017

Vu l'avis favorable & 'unanimité du Comité Technique en date du 7 novembre 2017
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Le Conseil Municipal par 2 voix « contre » du groupe « Divion, la vllle qui ose », une
abstention du groupe « Divion, différemment » et 22 voix « pour » du groupe majoritaire :

Arficle 1er: souhalte Instaurer le nouveau régime indemnitaire versé selon les modalités
définies ci-dessus,

Article 2 : autorise le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent
au titre du régime Indemnitaire et de son complément annuel dans le respect des princlpes

définis cl-dessus,

Article 3: accepte de prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au Chapltre
012.

Compte-rendu du Conseil Municipal du 24 novembre 2017 35/67



Enfance - Jeunesse

PROJET DE DELIBERATION

12- ORGANISATION DES ACCUEILS DE LOISIRS ET DES SEJOURS POUR 2018 : (Annexe 6)
Rapporteur : Monsleur le Malre

Il est nécessaire de définir 'organisation de nos diverses structures éducatives tant sur leurs
périodes d'ouverture que sur les organisations des équipes d'encadrement.

Ci-dessous, vous trouverez le récapitulatif des périodes d'ouverture par structure.

~ Accueil de Loisirs - 3/12 ans - ALSH extrascolaires |
Horalres '

Pérlodes de Effectifs
Horalres d'ouverture d'organisation Equipes pédagogiques
\(acances | |des activités prévisionnels |
24 matemelles 1 directeur
Hiver 1330~ 18130 |14n00-18h00 g U 8 animateurs*
Printemps 13h30 — 18h30 14n00 - 18ho0 29 Maemeles ddirecteur
— ' I 1 directeur
7h30 — 18h30 Oh00 - 17hoo 8 matemelles |, o teur adjoint
| 120 primaires 17 ani .
Eté _ A dlamTateurs
irecieur
7h30 — 18h30 9h00 - 17h00 45 matemelles 4 yirecteur adjoint
. _ | P 17 animateurs* —
24 matemelles 1 directeur
Toussalnt  13h30 — 18h30 14h00 - 1800 2 SIS 8 animatours®
1 Club Ados - Colléglens ~ ALSH extrascolalres
' Horalres
Pérodes de | - Effectifs
Horaires d'ouverture d'organisation Equlpes pédagogliques
va_canees _ des activités prévldom:els
: 10h00-12h00 14h00 — 18h00 1 directeur
Hiver  13h30 — 18h30 Le jeudi jusque 22h 30 3908 4 animateurs
10h00-12h00 14h00 = 18h00 1 directeur
PrintsmPS  43n30-18h30  Le jeudi jusque 22h 20 3408 |4 animateurs
10n00 - 12h00 & la
10h00-~12h00 carte 50 ados 1 directeur
13h30 - 18h30 14h00 — 18h00 6 animateurs
Ets |Le jeudi jusque 22h -
10h00 — 12h00 & la
10h00-12h00 carte 50 ados 1 directeur
13n30 — 18h30 14h00 ~ 18h00 : 8 animateurs
L . Le Jeudi [usque 22h| !
_ 10h00-12h00 14n00 — 18h00 1 directeur
Toussaint 13130 — 18h30 Le jeud! jusque 22n *° 8908 4 animateurs
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Pour 'ensemble des activités, il est dit :

I ~ Séjours e |
Pérlodes do | Destination & Effectifs
vacances  "ublic Thématique [prévisionnels |Equlpes Eédagoglques
| 1 directeur
Hiver 7-17 ans Sports d'hiver 30 enfants 1 ::iel'zta?:zrasd]omt
| — | . |2 parents accompagnant
Printemps (12-—-17 ans Séjour sportif 12 4 15 jeunes ; ::ierﬁ:te:trjrs
B | |1 directeur o
8-14ans Séjour découverte 30 enfants 1 directeur adjoint
Eté | - | _ | I 3 animateurs
; 1 directeur
!11 -15ans Séjour découverte 12 & 15 Jeunes 2 animateurs

- que les horaires pourront &tre modifiés en fonction des activités dans le cadre des quotas
horaires de I'organisation prévisionnelle,

- que le nombre d’agents pourra étre modifié en fonction du nombre d'enfants inscrits.

Monsieur le Maire propose de renouveler les accueils de loisirs et séjours pour 2018. |l indique
qu'il est nécessaire d'arréter la liste et la rémunération des agents & temps non complet pour
I'encadrement des activités.

ll convient de préciser également les conditions de rémunération des agents a temps non complet,
des accueils de loisirs de la ville de DIVION.,

~ ALSH extrascolaires — Petites vacances

Statuts IContraIs IBa Journalidre |P_rimes journalléres_I Préparation ;2::‘:'::": /
3,5h - Indice brut 452

Directeur - CDD Indice majoré 306 2joumnées  |1joumée
3,5h — Indice brut 373

Directeur adjoint ~__CbD ___Indice majoré 349 . 2 joumées |1 jounée
3,5h - Indice brut 356

Animateurdiplomé  |CDD  lIndicemajor§ 332 |assistant sanitaire : 1joumée |1 journée

' 3,6h ~Indice brut 349 4 8 €

Animateur stagiaire CDD  |Indice majoré 327 | 1joumée 1 joumée
3,5h — Indice brut 340 Surveillant de

Animateur non-qualifié CDD _Indice majoré 321 baignades : 4,8€ |1 joumnée 1 joumée
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Directeur

Directeur adjoint
Animateur diplomé

Animateur stagiaire

Animateur non-qualifié

Statuts
Directeur

Directeur -
Directeur adjoint

Directeur adjoint
Animateur dipldmé

Animateur dipldmé
Animateur stagiaire

Animateur staciaire
Animateur non-qualifié

Animateur non-qualifié

Coefficlent Familial

0-225
226-442
443617
618-900
901-1058
1060-1199
SUP. 1200

| Animateur principal 2e

CDD | classe-CatB—Ech6 | 3 joumées 2 joumées
Animateur— CatB ' |
CDD Ech 3 3 joumées 2 joumnées
o Adjoint d'animation |
principal 2e classe —
CDD Echelle C2 - Ech 4 2joumées |1 joumée |
Adjointd'animation  Assistant sanitaire : -
principal 2e classe — 4,8 €
~ CDD | EchelleC2-Ech2 | 2 joumées 1 joumée
Adjointd'animation - Suneillant de
CDD | Echelle C1 —Echelon 1 baignades : 48€ |2 joumées |1 joumée
Contrats IB:O Journalldre  Primes jounallares Préparation gﬂ;’:’;ﬂ‘r’l’: "f
CEE 62,17 € 3joumées 2 joumnées
prime de permanence
Titulaire 8h de travail effectif | hhebdomadaire
CEE 54,51 € 3 joumées |2 jouneées
' prime de permanence
Titulaire 8h de travail effectif | ‘hebdomadaire
CEE I 52,48 € 2 joumées |1 joumée
| \prime de pemmanence
~ [Titulaire \8h de travail effectif | hebdomadaire
CEE B 51,86 € 2 joumées 1 joumée
Assistant sanitaire ; Prime de permanence
 Titulaire Bh de travail effectif 48¢€ hebdomadaire
CEE . 50,77 € 2 joumées |1 journée
Sunweillant de prime de permanence
Titulaire 8h de travall effectif  |baignades : 4,8 €  hebdomadaire
Il est également proposé de reconduire les tarifs comme suit :
ALSH exirascolaires - Petites vacances ol
[Tarifs ‘CAF Net & payer famifle |Réductions
2,00€ 1,70 € 0,30 €10 % pour le 2e enfant
T 2.50 €'_ 1,70 € 0,80 €515 % & partir du 3e enfant
1,50€  000€ 150 €-1l‘J % pour les détenteurs du PS2C
3,00€ 0,00 € 3,00 € (gur Ia part familie)
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_ ALSH extrascolaires — Vacances estivales

Coefficient Famillal Tarifs |leaF Net & payer famille | Réductions

0-225 | |

226442 = 4,50 € 340€ 1,10 €10 9% pour le 2 enfant

443817 | s580€ 340€  210€ 5% apartirdu3eenfant
618-900 360€  000€ 350€

001-1080 = = ——— |10 % pour les détenteurs du PS2C
Lo | 8,50 € 0,00 € 8.50 € (sur a part famille)

SUP. 1200 _

Vu l'avis favorable & I'unanimité de la Commission des Finances en date du 8 novembre 2017

Vu l'avis favorable & I'unanimité du Comité Technigue en date du 7 novembre 2017.
Le Consell Municipal a I'unanimité :

- souhalte valider les conditions d'organisation et fonctionnement des Accuells de Lolsirs
et des séjours susvisés.

Compte-rendu du Conseil Municipal du 24 novembre 2017 39/67



Enseignement
PROJET DE DELIBERATION

13- BOURSE AUX PROJETS : (Annexe 7)

Rapporteur : Monsieur Laurent HAINAUT

Chaque association ou école de Divion peut solliciter une subvention exceptionnelle au titre du
dispositif « Bourse aux projets ».

La délibération du 25 septembre 2014 précise les critéres retenus pour le dépét des dossiers.

L'école Plerre et Marie Curie sollicite une subvention dans le cadre de ce dispositif suivant le projet
annexé intitulé « Spectacle Le Petit Prince ».

Pour rappel, les actions dont le déplacement se fait dans les frontiéres régionales touchant plus
d'une classe, justifiant du choix du lieu et répondant & des objectifs précis en lien avec les objectifs
éducatifs de 1a ville donnent droit 4 une subvention maximale de 750,00 €.

L'autofinancement est équivalent & 100% du co(t total de 'action.

Le colt total de I'action étant de 1 562,50 € (mille cing cent soixante-deux euros et cinquante
cents) et la subvention municipale ne pouvant pas excéder 20 % du codt total de l'action, la
subvention municipale & verser est de 312,50 € (trois cent douze euros et cinquante cents).

Vu l'avis favorable & I'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.

Le Conseil Municipal a Funanimité :
- souhaite verser un acompte de subvention d'un montant de 156,25 € (cent cinquante-six

euros et vingt-cing cents) a la coopérative de I'école Pierre et Marie Curie dans le cadre du
dispositif « Bourse aux projets ». Le solde sera versé sur bllan.
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Enseignement

PROJET DE DELIBERATION
- RECOMPENSES A CHELIERS 2017 :
Rapporteur : Monsleur Laurent HAINAUT
Afin de valoriser les lycéens qui ont obtenu le baccalauréat en juin 2017, il est proposé de leur

accorder un chéque « Culture »,

Ce chéque « Culture » d'une valeur de 15,00 € sera remis a l'occasion d'une réception organisée
en leur honnedur. lis sont au nombre de 39 pour cette année.

Ces chéques peuvent &tre utilisés dans divers endroits pour des livres, dictionnaires, BD, DVD,
CD, jeux-vidéos, cinéma...

L'achat des chéquiers s'éléve a un montant de 585,00 € (cing cent quatre-vingt-cing euros)TTC.
Les frais de port s'élévent & 18,00 € (dix-huit euros) TTC.

Les frais d'ouverture de dossier pour la premiére commande s'élévent & 30,00 € (trente euros) TT.
Soit un montant total de 633,00 € (six cent trente-trois euros) TTC.

Vu {'avis favorable & I'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.
Le Consell Municipal & I'unanimité :

- souhaite régler la somme de 633,00 € (six cent trente trols euros) a la soclété « UP
SERVICE CLIENTS CULTURE » de Gennevilllers.
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Associations
PROJET DE DELIBERATION

15- SUBVENTION A L'HARMONIE MUNICIPALE : (Annexe 8)

Rapporteur : Monsieur Laurent HAINAUT

Vu la délibération du 24 mars 2017 fixant I'acompte de la subvention a I'hnarmonie municipale,

Pour assurer le fonctionnement de 'Harmonie Municipale, il est nécessaire de verser une subven-
tion annuelle. Un acompte de 50% du total de la somme allouée avait été versé a I'association, soit
un montant de 2.525,00 € {deux mille cing cent vingt-cing euros).

L'harmonie a organisé cette année plusieurs concerts & différents moments de I'année (concert de
printemps, concert de Sainte-Cécile), a participé & I'annuelle féte de la musique et présente un
solde positif.

Le montant prévisionnel annuel est établi & 5.050,00 € (cing mille cinquante euros). Il est proposé
de verser les 50 % restants de ce montant, soit 2.525,00 € (deux mille cinq cent vingt-cing euros).

Vu l'avis favorable a I'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.
Le Consell Municipal par 22 voix « pour », Messieurs Laurent HAINAUT, Patrice SISTEK,
Madame Patricia PUMARADA n'ayant pas souhaité prendre part au vote en raison de leur

position au seln de 'Harmonle :

- souhalte valider le versement du solde de la subvention de 'harmonie municipale d'un
montant de 2.525,00€ (deux mille cing cent vingt-cing euros).
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Associations

PROJET DE DELIBERATION

16- VENTIONS AN LLE X IATI]
Rapporteur : Madame Patricia PUMARADA

Vu la délibération du 2 octobre 2015 fixant les critéres d'attributions de subventions aux
associations locales,

Vu la délibération du 25 juin 2013 modifiant les critéres d'attributions de subventions aux
associations sportives,

Vu la délibération du 30 juin 2017 fixant les acomptes des subventions aux associations sportives

Afin de soutenir les associations locales, véritables acteurs de notre territoire, les collectivités
peuvent verser des subventions annuelles selon des critéres prédéfinis.

D'autres associations interviennent dans des champs d'action bien différents comme la solidaritsé,
enseignement.... Les montants sont donc définis suivant les nombres de bénéficiaires, les actions
engagées, le mode de fonctionnement ou par simple reconduction.

Aprés traitement des dossiers de demande de subvention et suivant application des critéres, la
répartition ainsi calculée est reprise dans le tableau ci-dessous.

ASSOCIATIONS LOCALES SUBVENTION ANNUELLE

T\micale des sapeurs pompiers - | o 980,76 €
Club « LA RECRE » . - 502,24 €
Club Amitié Jeunesse Loisirs ___ 501 ,4&
Club Joliot Curie 2e et 3e 4ge de lacité 3¢ - 640,38 €
Comité d'Animation de Ia cité 30 - 879,27 €
!'Comlté des fates du Transvaal - - 980,02 €
‘Country Jump - '— 1233,00€
Divion Proprement - 842,62€
La clef des chants — ) 1233,00€
Scrabble Divionnais ]  93151€
Association Divionnaise pour la Promotion de la - R 730,02 €

'Langue Polonalse
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Comédivion | 930,76 €

[FNACA - - 980,76 €
Active Life B | 123226 €
Les quadeurs de I'Artois - _ 629,27 €
Conseil des Sages ] - 980,02 €
CNL B [ . T9282€
TOTAL B | 15 000,00 €
| ASSOCIATIONS SPORTIVES | SOLDE | ps2c
Assodiation Sportive de 322,80 €

Badminton B | -

As;ociation Sportive de Judo | 1 547,69 € 59,75 €
Club de Divion B _ L

Association Sportive de Tennis 141795 €

de Table . - |

Association Sportive du 302,07 €

'Collége Henri Wallon _ B |

Billard Club Divionnais _ B 1908,25 € -

Club Nautique de Divion 169817 €. -
Football Club Cﬂé_34 . - 14,60 €__

Société de Javelot « L.a Plume 108,45 €

Verte Clarengoise » _ - _

Société de péche « La Truite 201,18 €

'Divionnaise » - - . —
Sociéte de Tir Batory . 108,89 € _
'Sportez vous b'1 ] - 398,50 € 30,00 €
'Union Clubs Divionnais _ o 2 836,70 € 80,00 € |
Arc-en-ciel B 746,20 €

[EB2AD - Boxe B 200,16 € 15,00 €
Fighting club . . 952,99€ |
TOTAL . 14744,78€ 164,75 €
'Les coopératives scolaires et APE - SUBVENTION ANNUELLE

Ecole Goscinny | 848,00 €
Ecole Vaal Vert | 332,00 €
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'Ecole Primaire du Transvaal 520,00 €
_ Ecole Joliot Curie 468,00 €
. Ecole Maternelle Copernic R 338,00 €
Ecole Primaire Copernic B 424,00 €
| Ecole Maternelle Clarence | 268,00 €
Ecole Pierre et Marie Curie 332,00 €
APE Colldge 806,00€
(Association Idées Fixes 424,00 €.
Association les Petits Divionnals | 380,00 €
;CLIIée Henri Wallon « Projet Angleterre » N 1 305,00 €
TOTAL - 8 443,00 €
AUTRES ASSOCIATIONS SUBVENTION ANNUELLE _
FNATH L 150,00 €
'Don du sang o 200,00 €
Secours Populaire Frangais — Comité de Divion 2632,00 €
28 euros par famille aidé, en 2016 : 94 familles .
'Amicale du personnel communal 2 000,00 €
Teriya - 540,00 €
IME La Vie Active 50,00 €
TOTAL B §572,00€

Vu l'avis favorable & 'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.

Le Conseil Municlpal par 24 voix « pour», Monsleur Bernard ULATOWSKI n'ayant pas

souhaité prendre part au vote au vu de sa position au sein de cette association :

- autorise le versement de la subvention mentionnée au « Comité d'Animation de la Cité

30 ».

Le Conseil Municlpal par 24 voix « pour », Monsieur Emile GAUDET n'ayant pas souhaité

prendre part au vote au vu de sa position au sein de cette assoclatlon :

- autorise le versement de la subvention mentionnée au « Comité des fétes du Transvaal ».
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Le Conseil Munlicipal par 23 voix « pour », Monsleur René FLINOIS et Madame Patricia
DENEUFEGLISE n'ayant pas souhaité prendre part au vote au vu de leur position au sein de
cette association :

- autorise le versement de la subvention mentlonnée a « La clef des chants ».

Le Conseil Municipal par 24 volx « pour », Monsieur Laurent HAINAUT n'ayant pas souhaité
prendre part au vote au vu de sa position au seln de cette association :

- autorise le versement de la subvention mentionnée a « I'Association Sportive de Judo
Club de Divion ».

Le Conseil Municlpal & I'unanimité :

- autorise le versement des subventions aux autres associations suivant les montants
repris dans le tableau ci-dessus.
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Politique de Ia Ville

PROJET DE DELIBERATION

7- CONTRAT DE VILLE - PROG ME 2018 :

Rapporteur : Monsleur le Maire

Monsieur le Maire rappelle & I'Assemblée que la loi n° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation
pour la ville et la cohésion urbaine, a posé le principe d'une remise a plat de la géographie prioritaire et
a fixé le cadre général de la politique de la ville.

Le Contrat de Ville, dont la mise en ceuvre est assurée par Ariois Comm., est entré en vigueur depuis le
1% janvier 2015 pour une durée de cinq ans. Il est désormais le nouveau cadre contractuel de la
Politique de la Ville.

Le décret n° 2014-1 750, en date du 30 décembre 2014, a défini la nouvelle géographie prioritaire
d'intervention de I'Etat.

La Ville de Divion compte deux quartiers pricritaires dénommés «Quartier Coteau Du Stade Parc-Cité
34 » et « Quartier Des Cités 6 Et 30», et peut prétendre a des subventions, au titre du Contrat de Ville,
pour la mise en place d'actions & destination des habitants de ces deux quartiers.

Il précise que les projets présentés pour un co-financement, sont soit de maltrise d'ouvrage communale
directe ou portés par des associations intervenant sur son territoire :

CLAS (Accompagn nt scolarité) :
C'est le comité de pilotage du Projet Educatif Territorial qui a déterminé les modalités d'organisation de
ce dispositif suite aux premiers éléments de diagnostic établi. Les problématiques rencontrées dans
chaque quartier ont démontré la nécessité de mettre en place des actions d'accompagnement a la
scolarité.
eg aleliers sont ouverts syivan nt
- la base du volontariat ;
- sur les conseils des équipes enseignantes.

Ces ateliers sont découpés sur la semaine en fonction des groupes scolaires et I'ge des enfants. lis se
décomposent en 2 temps.

Le premier temps consiste a reprendre les devoirs et les legons pour apporter une aide sur les points
non acquis. Les intervenants ont pour réle de cibler les difficultés des enfants et de suivre le travail
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orienté par les enseignants.

Sur le second temps, des projets collectifs et ludiques sont mis en place en fonction des propositions
faites par les animateurs. Les activités peuvent éire scientifiques, artistiques, culturelles, ... lis peuvent,
3 travers ce temps, s'initier aux langues étrangéres,... Les projets peuvent aboutir a une réalisation
collective qui sera valorisée au sein de I'école ou auprés des parents durant les séances auxquelles ils
seront invités.

Le budget prévislonnel se décompose comme sult :

Cott des dépenses éligibles : 23 070,00 €
Participation de I'Etat CGET : 7 786,00 €
Participation de la Caisse d'Allocations Familiales : 7 498,00 €

La municipalité doit se positionner financiérement au moins & hauteur d'un montant de 7 786,00 €
(Sept mille sept cent quatre-vingt-six euros).

Clin d’cgil sur I'Histoire :

Les années 2016 et 2017 ont été ponctudes d'actions de découvertes de la commune et de sauvegarde
de la mémoire communale.

Toutes les actions ont permis de partager entre les habitants sur la base d'un échange
intergénérationnel, ont incité les citoyens & s'ouvrir & d'autres cultures, d'autres disciplines....tout en
créant des moments forts.

Au vu du succes des actions entreprises, nous voulons travailler sur une identité culturelle de la ville en
créant des symboles et en travaillant avec le monde économique de la commune.

|| s'agit de :

Travailler avec un historien pour collecter des souvenirs sur une période précise de la commune. Nous
ferons appel aux archives départementales, aux souvenirs de la population...

Travailler sur des objets dérivés : Cartes postales, concours d'une patisserie divionnaise avec la
participation des boulangeries de la commune...
Le budget prévisionnel se décompose comme suit :

Co(t des dépenses éligibles: 15 000,00 €
Participation de I'Etat CGET : 7 500,00 €

La municipalité doit se positionner financiérement au moins 4 hauteur d'un montant de 7 500,00 € (Sept
mille cing cents euros)

Dispositifs d'accés aux lolsirs. & la culture u spo

L'année 2017 est ponctuée d'actions qui tendent & inciter les citoyens & s'ouvrir & d'autres cultures,
d'autres disciplines. Elles permettent de proposer des lieux de rencontre, comme par exemple
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Spectacles @ moindre co(it avec la programmation de médiation culturelle auprés de publics ciblés
avant chaque initiative ;

Animations sportives et de loisirs (par exemple des ateliers culinaires) a raison de 2 par semaine ,
Sorties culturelles et de loisirs & moindre colt pbur les familles tous les 2 mois ;
Le Pass Sport Culture Citoyenneté permettant de bénéficier

. Adhésion réduite aux associations sportives
. Sorties culturelles moins chéres
. PSC1

Pour l'année 2018, pour les jeunes, le PASS PS2C, sera accompagné d'un engagement citoyen,
comme par exemple :

. accompagner les personnes agées au marché ;

. participer & une activité caritative ou associative d'intérét général ;
. 8tre bénévole lors d'une activité municipale ;

. animer des lectures au foyer des personnes agées.

Pour les actions culturelles, nous mettons en place les "sorties du jeudi soir" avec des navettes inter-
quartiers pour que les habitants puissent se rendre au spectacle. Une médiation sera également
proposée avant les événements.

- "Boftes & livres" ; Réalisation d'une petite "bibliothéque de rue" en libre accés ol 'on peut déposer
ou retirer un ou plusieurs livre(s). Ces boftes 4 livres facilitent I'accés & la lecturs, & la culture pour tous,
simplement, gratuitement et favorise I'échange et le partage. Une charte de bon usage sera rédigée
pour pallier les éventuelles dégradations et problémes relatifs au contenu des livres qui pourrait étre
inapproprié. "Un référent bolte" (conseil citoyen, conseil de quartier...) veillera réguliérement a la nature
des ouvrages, a leur rangement et au hon état de la boite a livres.

Le budget prévisionnel se décompose comme suit :
Colt des dépenses éligibles: 60 200,00 €

Participation de I'Etat CGET : 30 100,00 €

Participation du Consell Départemental : 600,00 €
Participation des usagers : 8 000,00 €

La municipalité doit se positionner financiérement & hauteur d'un montant de 21 500,00 € (Vingt et un
mille cing cents euros).

Dével ment d’'un mar

Depuis plusieurs années les commerces s'étiolent 4 la Cité 30 de Divion, ce quartier sera bientét
desservi par le BHNS. Un tel transport et un marché, apporteront une dynamique locale.

Compte-rendu du Conseil Municipal du 24 novembre 2017 49/67



Pour cela,

- Un accompagnement et une étude de faisabilité sont nécessaires pour donner au marché, une
réelle dimension et une chance de perdurer ;

Nous voulons utiliser les produits artisanaux et locaux et optimiser I'achat en circuit court mais aussi
l'ouvrir aux différentes cultures (bio, ventes d'escargots, plantes...), ainsi que mettre en place une
restauration rapide identifiée de tous comme par exemple un food truck, Le but étant d'en faire un lieu
incontournable ;

- Une réflexion concernant le cadre de vie doit également étre pensée (réfection du macadam, mise
aux normes...).
Le budget prévisionnel se décompose comme sulit :
Colt des dépenses éligibles : 53 000,00€
Participation de 'Etat CGET : 31 800,00 €
Une subvention sera sollicitée dans le cadre de I'appel a projet régional.

La municipalité doit se positionner financiérement a hauteur d'un montant de 21 200,00 € (Vingt et un
mille deux cents euros).

Vu ['avis favorable a 'unanimité de la Commission des Finances en date du 6 novembre 2017.

Le Conseil Municipal a 'unanimité :
- approuve le programme 2018 du Contrat de Ville,

- souhalte solliciter a cet effet, des particlpations de I'Etat, de la Région, du Département, de la
Caisse d’Allocations Familiales d’Arras et des partenaires de la Politique de la Ville.

~ s'engage a contribuer aux financements complémentaires qui s’avéreralent nécessaires.

dit que les dépenses et recettes seront inscrites au Budget 2018.
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Logement
PROJET DE DELIBERATION

18- TRANSFERT DE LOGEMEN EN A CITES HABITAT ET MAISONS
CITES SOGINORPA : (Annexe 9)

Rapporteur : Monsieur le Maire

Conformément a l'article L 443-7 du code de la construction et de I'habitation, la commune de Di-
vion doit étre consultée afin d'émettre un avis sur le transfert d'un ensemble de logements cité du
Transvaal en tant que commune d'implantation des logements et en tant que collectivité publique
ayant accordé un financement ou sa garantie aux emprunts contractés pour la construction, |'ac-
quisition ou I'amélioration des logements.

Il est rappelé que l'objectif de ces organismes est de spécialiser Maisons et Cités Habitat dans le
domaine de l'action sociale et Maisons et Cités Soginorpa dans la gestion locative sociale.

La présente délibération doit étre transmise dans un délai de deux mois 4 compter de la date de
réception du courrier de la Préfecture du Pas-de-Calais. A défaut de réponse, l'avis sera réputé fa-
vorable
Les logements transférés sont les suivants :

- 1,3,5,7 rue de Prétoria,

- 92,94,96,98, 100, 102 rue du Transvaal,

-1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,16 rue du Général Joubert.
Le Conseil Municipal a I'unanimité ;

- a souhaité émettre un avis favorable relatif au transfert entre Maisons et Cltés Habitat et
Maisons et Cités Soginorpa.
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Divers

Compte-rendu des décisions prises dans le cadre de l'article L2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Monsieur le Maire rappelle que, conformément & l'article L2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il doit rendre compte, & chacune des réunions obligatoires du Conseil
Municipal, des décisions prises en vertu de l'article L2122-21 du méme code, relatif aux
délégations de pouvoir du Maire, précédemment votées.

Décision du Maire n°2017-061 - Prise a bail d'un immeuble par I'Etat.

VU Ia délibération du Conseil Municipal en date du 18 décembre 2015, regue en Sous-Préfecture
le 30 décembre 2015 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé d'autoriser Monsieur le
Maire de signer une convention opérationnelle ainsi que les avenants qui pourraient y étre
rattachés avec I'Etablissement Public Foncier.

VU ja convention de mise & disposition des locaux sis & Divion, 11 Place Roger Salengro entre
I'Etablissement Public Foncier et la Commune de Divion signée en date du 19 mai 2016.

Les services de I'Etat: le Ministére de la Justice a sollicité la municipalité pour accueillir 'Unité
Educative d’Hébergement Diversifié Départementale (UEHD).

lls ont décidé de prendre en location, les locaux sis & Divion, 11 Place Roger Salengro.

Le bail est conclu pour une durée d'un an, renouvelable du 1er septembre 2017 au 31 ao(t 2018.

Le loyer annuel est fixé a 10 000,00 € (dix mille euros).

Ce loyer est majoré d'un montant de 7 471,22 euros (sept mille quatre cent soixante et onze euros
et vingt deux centimes) pour travaux remboursables avant le 31 aolit 2018.

Au vu des motifs susmentionnés, il a donc été décidé de signer un bail locatif avec les
services de I'Etat : Ministére de la Justice. Bail de location relatif 4 I'immeuble sis & Divion,
11 Place Roger Salengro. Ce, pour une durée de 1 an, soit jusqu'au 31 ao(t 2018, pour un
montant annuel de 10 000,00 € (dix mllle euros).

Le bail pourra faire I'objet d’'un tacite renouvellement a Plidentique dans les mémes
conditions.
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Décision du Maire n°2017-062 - Signature de conventlon avec l'organisme de formations
« FECI » - Formations en faveur des Elus du 1er mal 2017 au 30 avril 2018.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, articles L2121.1, L2123.186,
L3123.14, L4135.4, R1221.12, 14 et 15 du Code Général des Collectivités Territoriales), la
Collectivité de DIVION prendra en charge les frais de formation des Elus qui en feront |a demande,
dans la limite des crédits votés a cet effet et en respectant le droit pour chaque Elu de se former
auprés de l'organisme agréé de son choix.

Dans ce cadre, des Elus ont fait connaitre leur volonté de suivre régulidrement des formations
proposées par 'organisme « F.E.C.l. » La Fédération des Elus Citoyens Indépendants.

Afin de réduire les codts, il est proposé d'acquérir le forfait « assemblée compléte » pour un
montant de 2 040,00 € TTC (deux mille quarante euros Toutes Taxes Comprises) pour la période
du 1er mai 2017 au 30 avril 2018 (tarifs fixés en fonction de la population communale).

Il a donc été décidé de signer [a convention citée avec I'organisme de formations « FECI »
ot de régler la somme de 2 040,00 € TTC (deux mille quarante euros Toutes Taxes
Comprises) pour la période du 1er mal 2017 au 30 avril 2018 (tarifs fixés en fonction de la
population communale) & ce méme organisme.

Déclision du Maire n°2017-063 - Signature d'un contrat de cession avec I'assoclation « BLUE
NOTE BIG BAND »

Dans sa volonté d'une programmation culturelle variée et ouverte a tous, la commune de DIVION
souhaite organiser un concert sur le théme des années 50. A ce titre, il a ét& nécessaire de faire
appel & une association musicale expérimentée.

L'association «BLUE NOTE BIG BAND», reconnue sur la céte d'Opale, a proposé ce type de
concert contre une rémunération de 1000,00 € (Mille suros).

Il a donc été décidé de signer le contrat de cession avec I'assoclation «BLUE NOTE BIG
BAND», pour le concert années 50 mentionné ci-dessus et de régler, & l'assoclation «BLUE
NOTE BIG BAND», la somme de 1000,00 € TTC (mille euros) correspondante au concert
sus-mentionné.

Décision du Maire n°2017-064 - Signature de convention avec « Droit de Cité » dans le cadre
du salon « Tiot Loupiot »

En partenariat avec l'association « Droit de Cité », la commune de Divion a accueilli son
traditionnel salon culturel « Tiot Loupiot », temps fort & destination du trés jeune public du 13 au 19
novembre 2017 & la salle des fétes du Centre.
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Cette année les enfants ont eu le plaisir d’assister & deux spectacles autour du cirque et de visiter
l'exposition « Cirqgue magique ». La commune a animé une initiation « Cirque » et des activités
manuelles autour de cette thématique. Marie-Frangoise TEN, lectrice & l'association « Lis avec
moi » a animé deux séances de lecture pour les enfants de notre commune.

Il a donc été décidé de signer la convention avec I'assoclatlon « Droit de Cité », pour un
montant de 8 000,00 € (huit mille euros) TTC.

Sur présentation de [a facture, la ville de Divion s'engage & verser I'ensemble des montants
selon I'échéancler sulvant :

Premlére facture de 4 000,00 € (quatre mille euros) TTC a la signature de la convention,
Deuxié@me facture de 4 000,00 € (quatre mlille euros) TTC & Ia fin de I'action.

Décision du Maire n°2017-065 - Appel de fonds pour les travaux de désamiantage de I'école
Joliot Curle — Entreprise « TECHNI TOIT ISOLATION »

Dans le cadre de la réhabilitation de rénovation de I'école Joliot Curie, des travaux de
désamiantage doivent étre réalisés sur la couverture existante. Ceux-ci seront réalisés par
F'entreprise « Techni Toit Isolation » localisée 213, rue Chapelle Quinty, 62 660 Beuvry, entreprise
fa mieux disante.

Le montant des travaux s'élévent a 22 173,91 € HT soit 26 520,00 € TTC (vingt six mille cing
cent vingt euros Toutes Taxes Comprises).

Afin de réaliser les travaux dans les meilleures conditions, I'entreprise demande un appel de fond
sur ces travaux. Soit un acompte d'un montant de 3083,97 € HT ou 3700,76 € TTC.

Il a été décidé de mandater la soclété « Technl Toit Isolation » pour les travaux de
désamiantage de I'école Joliot Curie et de régler la somme de 22 173,91 € HT soit 26 520,00
€ TTC (vingt six mille cinq cent vingt euros Toutes Taxes Comprises) & la socliété « Techni
Toit Isolation ».De régler un appel de fonds de 3 083,97 € HT, solt 3 700,76 € TTC (trois mille
sept cent euros et soixante seize centimes Toutes Taxes Comprises) A la société « Technl
Toit Isolation ».

Décision du Maire n°2017-066 - Attribution du marché MAPA 2017-08, “ Rénovation et
extenslon de I'école primaire Joliot Curie

VU le marché a procédure adaptée concernant, la rénovation et I'extension de I'école primaire
Joliot Curie située dans le quartier de [a cité 34,

VU |a publicité au BOAMP et sur la plate forme dématérialisée en date du 07 ao(it 2017 ,
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VU les critdres d'attribution des offres définis dans les délais fixés dans le réglement de
consultation ainsi qu'il suit :

La valeur technique : 60%,
Le prix : 40%

CARACTERISTIQUES DU MARCHE

Le marché est alloti en neuf lots :

Lot n°1 : Démolition — gros ceuvre -carrelage -falences

Lot n°2 : Ossature bois — charpente — bardage

Lot n°3 : Couverture

Lot n°4 : Menuiseries extérieures

Lot n°5 : Platrerie — faux plafond — Menuigeries intérieures — Placards
Lot n°6 : Revétement de sols — Peinture

Lot n°7 : Courant faible — courant fort - Panneau photovoltaique

Lot n°8 : Plomberie — Sanitaires -Chauffage

Lot n°9 : VRD = Clbture

Il est possible de répondre a un ou plusieurs lots. Le pouvoir adjudicateur se réserve la possibilité
de négocier avec les candidats.

Le pouvoir adjudicateur a la possibilité de déclarer la procédure de marché sans suite en cas de
motif d'intérét général.

Les travaux devront étre terminés pour le 31 juillet 2018 dernier délai. Le marché commencera de
I'émission de l'ordre de service.

ESE NE OFF

société DELPORTE Frares domiciliée & la Zone Industrielle 2 DUISANS (62161) pour le lot n°2
société TECHNI TOIT ISOLATION domiciliée au 213 rue de la Chapelle Quinty & BEUVRY
(62660) pour le lot n°3

société VENEL domiciliée au Parc d'Entreprise Brunehaut & CALONNE RICOUART (62470)
pour le lot n°6

société LESOT domiciliée rue Cassin 3@ SAINT LAURENT BLANGY (62223) pour le [ot n°7
société VATP domiciliée rue Fort Gassion & AIRE SUR LA LYS (62922) pour les lots n°1 et n°9
société LUC DANIEL COUVERTURE domiciliée au 111 rue Marceau & LEFOREST (62790) pour
lelotn®3

société THERMECLIM domiciliée au 137 rue Marc Seguin & LIEVIN (62800) pour le lot n°8
société COEXIA domiciliée avenue Washington @ BETHUNE (62400) pour le lot n°3

société DANIEL GARCON domiciliée Zone Industrielle les Allouettes & SAINT NICOLAS LES
ARRAS (62223) pour le lot n°6

société TRIONE CONSTRUCTION domiciliée rue du Général Mitry 8 HOUDAIN (62150) pour les
lots n°1-3-6

gociété IMY Béatiment domiciliée au 9 rue de Luyot & SECLIN (59113) pour les lots n°5

société SANTERNE Tertialre domiciliée au 767 rue Monod & CARVIN (62200) pour le lot n°7
société ID CHAUFF domiciliée au 4 rue Lefebvre & ARLEUX (59151) pour les lot n°8

société CHARPENTE DES FLANDRES domiciliée au & METEREN (59151) pour le lot n°2
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société LP Couverture domiciliée au 6 rue des manoirs 4 SAVY BERLETTE (62690) pour le lot
n°3
société ACCART domiciliée au 81 rue d'Arras 4 HERMAVILLE (62680) pour le lot n°7

Au vu des critéres d'aftribution du marché, le pouvoir adjudicateur :

DECIDE

Article 1 : d'attribuer le lot n°1 «Démolition-Gros ceuvre- Carrelage et Falence» a la société rue
Fort Gassion 4 AIRE SUR LA LYS (62922) pour le montant suivants : 148 837,44€ HT (base 2
141 724,60€ + variante & 7 112,84€ HT) (cent quarants hult mille hult cent trente sept euros et
quarante quatre centimes hors taxes),

Article 2 : d'attribuer le lot n°2 «Ossature bois-charpente-bardage» & la société DELPORTE
Fréres domiciliée & la Zone Industrielle & DUISANS (62161) pour un montant de ; 123 538,08€ HT
{cent vingt trois mille cing cent trente huit euros et huit centimes hors taxes),

Article 3 : d'attribuer le lot n°3 «Couverture» & la société TRIONE CONSTRUCTION domiciliée
rue du Genéral Mitry & HOUDAIN (62150) pour un montant de : 30 266,74€ HT (trente mllle deux
cent vingt six euros et soixante quatorze centimes hors taxes),

Article 4 : de déclarer le lot n"4 « Menuiseries extérieures » infructueux car aucune offre n'a &té
regue et de le relancer en procédure adaptée,

Article § : d'attribuer le lot n°5 «Pléatrerie — faux plafond — Menuiseries intérieures — Placards» &
société DANIEL GARCON domiciliée Zone Industrielle les Alouettes & SAINT NICOLAS LES
ARRAS (62223) pour un montant de : 116 744,22€ HT (cent seize mille sept cent quarante
quatre suros et vingts deux centimes hors taxes),

Article 6 : d'attribuer le lot n°6 «Revétement de sols — Peinture» a la société VENEL domiciliée au
Parc d'Entreprise Brunehaut & CALONNE RICOUART (62470) pour un montant de : 49 000,34€
HT (quarante neuf mille euros et trente quatre centimes hors taxes),

Article 7 : d'attribuer le lot n°7 «Courant faible — courant fort - Panneau photovoltalque » 4 société
LESOT domiciliée rue Cassin & SAINT LAURENT BLANGY (62223) pour un montant de : 59
982,12€ HT (cinquants neuf mille neuf cent quatre vingt deux euros et douze centimes hors
taxes),

Article 8 ; d'attribuer le lot n°8 «Plomberie — Sanitaires -Chauffage» & la société ID CHAUFF
domiciliée au 4 rue Lefebvre & ARLEUX (59151) pour un montant de : 129 000,00€ HT (cent vingt
neuf mille euros hors taxes),

Article 9 : d’attribuer le lot n°9 «VRD-Cléture» a la VATP domiciliée rue Fort Gassion a AIRE SUR

LA LYS (62922) pour un montant de : 39 773,20€ HT (trente neuf mlile sept cent soixante
treize euros et vingt centimes hors taxes),
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Décision du Maire n°2017-067 - Location du logement au 8 rue Pierre Bachelet — M.
HENNING Tanguy

Monsieur HENNING Tanguy a sollicité la Municipalité, dans le cadre de I'obtention d'un logement
communal & louer.

Il a donc été proposé de louer le logement situé 8 bis rue Pierre Bachelet, au dessus de 'ecole
primaire René GOSCINNY.

Le loyer mensuel a été fixé & 450,00 € (quatre cent cinquante euros).

Le bail a &té conclu pour une durée initiale d'un an, du 1er octobre 2017 au 30 septembre 2018. La
premiére de ces dates est la « date d'effet » du bail au sens du présent contrat.

Le locataire s'est installé & compter du 29 septembre 2017.

Si le locataire pergoit I'APL « Alde Personnalisée au Logement », il devra s'engager a solliciter les
services de la CAF « Caisse d'Allocations Familiales » pour un versement en tiers payant (l'aide
financiére pergue, sera directement versée au propriétaire du bien loug).

Il a donc été décldé de conclure un ball locatif & I'attention de M HENNING Tanguy, relatif &
Pappartement situé sis, 8 bls rue Pierre Bachelet. La durée Initiale de ce dernier, sera de un
an, soit jusqu’au 31 septembre 2018, pour un montant de 450,00 € (quatre cent cinquante
euros) mensuel. Le ball pourra faire I'objet d’un tacite renouvellement a I'identique.

Décision du Maire n°2017-068 - Signature de contrat avec la société « DEKRA» -
Construction d'un club house et mise en accesslbilité des vestiaires et des abords : Stade
Jules MALLEZ

Dans le cadre du projet de rénovation du terrain de football municipal du Stade Jules MALLEZ, il y
a lieu de réaliser une mission de Contréle Technique ayant pour objet la solidité des ouvrages et
éléments d'équipements indissociables, la solidité des ouvrages existants, la sécurité des
personnes dans les ERP et les IGH, l'accessibilité des constructions pour les personnes
handicapées, la vérification aprés travaux soumis & permis de construire et établissement de
I'attestation d'accessibilité aux personnes handicapées.

Au vu des motifs sus-mentlonnés, il a donc été décidé de signer le contrat de contrble
technlque nécessaire & la mise en ceuvre de la rénovation du stade de football Jules
MALLEZ et de régler, a la soclété DEKRA, la somme de 3229,20€ TTC (trois mille deux cent
vingt neuf euros et vingt centimes Toutes Taxes Comprises) correspondant aux prestations
sus-mentionnées.
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Décision du Maire n°2017-069 - Signature de I'offre de location de classes modulalres avec
la soclété « TOUAX »

Dans le cadre de la réhabilitation d'un batiment & I'école Joliot Curie, il est apparu nécessaire de
louer une salle de classe modulaire pour une partie des éldves de cette école.

Cette offre de location comprend la mise & disposition d'une salle de 60m? climatisée durant 1 an
ainsi que le montage, le démontage et le transport.

Au vu des motifs sus-mentionnés, Il a donc été décidé de signer I'offre de location et ses
conditions de vente et :

- De régler mensuellement, a la soclété TOUAX, la somme de 712,80€ TTC (sept cent douze
euros et quatre-vingt centimes Toutes Taxes Comprises) correspondante aux prestations
sus-mentionnées.

- De régler ia somme de 2 760,00€ TTC (deux mille sept cent solxante euros) pour le
montage et le transport du modulaire.

- De régler la somme de 1 890,00€ TTC (mllle huit cent quatre-vingt dix euros) pour le
démontage.

- De régler [a somme de 1 908,00€ TTC (mille neuf cent huit euros) pour la climatisation de
I'ensemble.

Déclsion du Malre n°2017-070 - Signature de convention de raccordement avec « ENEDIS » -
Changement de tarification

Dans le cadre de 'aménagement du terrain de football Jules Mallez situé au 14 rue Oscar Simon, il
est necessaire de changer le tarif bleu en tarif jaune pour une puissance de 48 KVA afin
d'alimenter les nouveaux projecteurs.

Il convient donc de signer une convention avec « ENEDIS » pour la réalisation d'un nouveau
raccordement de 48 KVA.

Le colt de cette opération s'éléve & 8 220,77 € TTC.

Il a donc été décidé de signer la convention de raccordement avec le prestataire « ENEDIS »
et de régler la somme au prestataire de : 8 220,77 € TTC (hult mille deux cent vingt euros et
soixante dix sept centimes).

Compte-rendu du Conseil Municipal du 24 novembrs 2017 58/67



Décislon du Malre n°2017-071 - Vente du véhicule Renault TRAFIC a la Société
« UTILAUTO »

La Municipalité souhaite revendre le véhicule Renault TRAFIC, immatriculé 7556 VC 62, car les
frals de réparations deviennent trop onéreux au vu de son ancienneté et de sa vétusté.

La Société « UTILAUTO » propose de racheter celui-ci, pour la somme de 800,00 € (huit cents
euros).

Au vu des motifs sus-mentionnés, il a donc été décidé de vendre a la Société
« UTILAUTO », basée a DIVION, 29 rue de la république, N° de siret 50400629300012, ledit
véhicule pour un montant de 800,000€ (huit cents euros) et donc de signer le certificat de
cesslon du véhicule.

Décislon du Maire n°2017-072 - Attribution du marché 2017-07 — Entretien de la volrle

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22 ;
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 juillet 1982 ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25
avril 2014 au terme de laquelle le Conseil Municipa! a délégué au Maire, pour la durée de son
mandat, les pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées & l'article L 2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8
juillet 2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour la
durée du mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de
I'article L2122-22 du CGCT ;

VU la nécessité d'entretenir les axes sur I'ensemble de la Commune ;
VU la publicité au BOAMP et sur la plate forme dématériaiisée Klekoon en date du 17 juillet 2017 ;
VU les critdres d'attribution des offres définis dans les délais fixés dans le réglement de

consultation ainsi qu'il suit :

Valeur technique....... 70%
Dossier technique ....20%
Délais d'exécution

CTERISTIQUES DU M HE

Le marché n'est pas alloti.
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Les travaux de voiries sont & effectuer sur 'ensemble de la Commune.
Les travaux feront I'objet d'un bon de commande et d'un ordre de service pour chaque chantier.

Maxi : 200 000€ HT par an
Le présent marché est conclu pour une durée d'un an & compter de la date de notification.
Conformément & l'article 58 du Décret n°2016-360 du 25 mars 2018, les variantes sont autorisées.

Elles sont auterisées a condition que le candidat réponde a I'offre de base conformément au cahier
des charges.

ONT PRESENTE UNE OFFRE
société COLAS Nord-Est domiciliée au 50 avenue de Varsovie & LENS (62304)
société DUFFROY Travaux Publics domiciliée 4 SAINT POL SUR TERNOISE Cedex (62304)
Au vu des critéres d'attribution du marché, le pouvoir adjudicateur :
DECIDE
Article 1 : D'attribuer ce présent marché a la DUFFROY domiciliée 2 SAINT POL SUR

TERNOISE pour le montant annuel maximum de : 200 000€ HT

Article 2 : Sur présentation de facture, la ville de Divion s'engage a verser lo réglement a la
fin de la prestation par mandat administratif.

Déclsion du Maire n°2017-073 - Locatlon du logement de La Poste — Mme Corinne
MIKOLAJCZAK

Madame MIKOLAJCZAK Corinne a sollicité la Municipalité en 2014, afin de pallier une situation
d’hébergement.

It a donc été proposé de Iui louer le logement situé rue Pierre Bachelet, au dessus de la Poste.

Le loyer mensuel a été fixé a 600,00 € (six cents euros).

Le bail a été conclu pour une durée de 1 an, renouvelable. Celui — ¢i arrivant & échéance, il s'avére
necessaire de procéder 4 son renouvellement. Ce, du 1er novembre 2017 au 31 octobre 2018,

Si le locataire pergoit 'APL « Aide Personnalisée au Logement », il devra s'engager a solliciter les
services de la CAF « Caisse d'Allocations Familiales » pour un versement en tiers payant (I'aide
financiére pergue, sera directement versée au propriétaire du bien loué),
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Au vu des motifs susmentionnés, Il a donc été décldé de renouvelerle ball locatif a
I'attention de Madame MIKOLAJCZAK Corinne. Bail de location relatlf & Pappartement situé,
rue Pierre Bachelet. Ce, pour une durée de 1 an, soit jusqu'au 31 octobre 2018, pour un
montant de 600,00 € (six cents euros) mensuel,

Ce montant de 600,00 € (six cents euros), sera valide Jusqu'a réalisation des travaux
nécessaires par les Services Techniques. Aprés travaux finalisés, le loyer sera de nouveau
fixé au montant de 650,00 € (six cent cinquante euros).

Le ball pourra falre l'objet d’un tacite renouvellement a l'identique dans les mémes
conditlons.

Décision du Maire n°2017-074 - Attribution du marché MAPA 2017-08, “Rénovation et
extension de I'école primaire Joliot Curie — Lot n° 4 Menulseries extérleures”

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 juillet 1982 ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 256
avril 2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son
mandat, les pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées a l'article L 2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8
juillet 2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour la
durée du mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de
l'article L2122-22 du CGCT.

VU le marché & procédure adaptée concemant, la rénovation et I'extension de I'école primaire
Joliot Curie située dans le quartier de la cité 34,

VU la publicité au BOAMP et sur la plate forme dématérialisée en date du 13 septembre 2017,

VU les critéres d'attribution des offres définis dans les délais fixés dans le réglement de
consultation ainsi qu'il suit :

La valeur technigue: 60%,
Le prix : 40%

ARA DU MARCHE

Le marché n'est pas alloti.
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Le pouvoir adjudicateur se réserve la possibilité de négocier avec les candidats. Le pouvoir
adjudicateur a la possibilité de déclarer la procédure de marché sans suite en cas de motif d'intérét
général.

Les travaux devront étre terminés pour le 31 juillet 2018 dernier délai. Le marché commencera de
Il'émission de l'ordre de service.

NT PRESENTE UNE OFFRE

société TRIONE domiciliée rue Général Mitry 8 HOUDAIN (62150)
Au vu des critéres d'attribution du marché, le pouvoir adjudicateur :
DECIDE
Article 1 : D’attribuer le lot n°4 « Menuiseries extérleures » a la société TRIONE 2 HOUDAIN

(62150) pour le montant sulvant : 76 360€ HT (solxante seize mille trois cent soixante euros
Hors Taxe).

Décision du Maire n°2017-075 - Attribution du marché MAPA 2017-06, “Renouvellement des
services de télécommunications de la ville de DIVION”

VU le Code Général des Collectivités Termitoriales et notamment ses articles L.2122-22,

VU [a loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 juillet 1982,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25
avril 2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son
mandat, les pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées a larticle L 2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8
juillet 2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour la
durée du mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de
l'article L2122-22 du CGCT,

VU, la nécessité de relancer les services de télécommunications de la ville de DIVION,

VU la publicité au BOAMP et sur la plate forme dématérialisée Klekoon en date du 27 juin 2017,

VU les critéres d'attribution des offres définis dans les délais fixés dans le réglement de
consultation ainsi qu'il suit :

La qualité technique :

Solution technique proposée et modalité de raccordement...30%
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Planning prévisionnel, procédure de migration et d'accompagnement & la mise en service 10%
Description du suivi de I'exploitation et des procédures de résolutions d'incidents...10%
Conditions de facturation et facilités offertes pour permettre 'analyse et le contrdle des factures...
5%

Engagements proposés, délai d'exécutions dans le cadre des bons de commande...5%

Le colt des prestations :

co(t des prestations sur la base du devis estimatif....40%

CARACTERIS DU MAR
Le marché est alloti en cing lots :

Lot n°1 : Téléphonie fixe : raccordements numériques (T2), acheminement des communications
entrantes et sortantes

Lot n°2 : Téléphonie fixe : abonnement analogiques et numériques TO isolés des sites de la ville
Lot n°3 : Téléphonie mobile

Lot n°4 : Accés Internet & débit non garanti

Lot n°5 : Accés internet a débit garanti

Le présent marché est conclu pour une durée d'un an. Possibilité de reconduire le marché 3 fois,
celle-ci se fera par tacite reconduction. Il est conclu sans minimum et avec un maximum par lot et
par an :

Lot 1:12 000,00 €

Lot 2:12 000,00 €

Lot 3: 12 000,00 €

Lot 4 :8 000,00 €

Lot 5: 8 000,00 €

ONT PRESENTE UNE OFFRE

société BOUYGUES TELECOM domiciliée 13-15 avenue du Maréchal Juin & MEUDON LA
FORET (92360) pour les lots n®1-2-3,

société ORANGE Agence Entreprises Nord de France domiciliée au 6 rue des techniques a
VILLENEUVE D’ASCQ Cedex (596686) pour les lots n°2-3-4-5,

société STELLA Télécom domiciliée aux 245 route des Lucioles &8 VALBONNE (08560) pour les
lots n°3-4-5,

Au vu des critéres d'attribution du marché, le pouvoir adjudicateur :

DECIDE

Article 1 : D’attribuer les lots n°2-3-4-5 a la société ORANGE Agence Entreprises Nord de
France domiciliée 4 VILLENEUVE D’ASCQ pour les montants suivants :
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Lot n°2 : 12 000€ HT / an maximum
Lot n°3: 12 000€ HT / an maximum
Lot n°4 : 8 000€ HT / an maximum
Lot n°5 : 8 000€ HT / an maximum

Article 2 : De déclarer le lot n°1 sans suite car [a soclété ayant répondu a ce lot ne propose
pas ce service, et par conséquent de passer un marché de gré a gré avec d'autres
opérateurs.

Article 3 : Sur présentation de facture, la ville de Divion s'engage & verser le rdglement a la
fin de la prestatlon par mandat administratif.

Décision du Maire n°2017-076 - Vente de fonte auprés de la soclété « Roche ».

La Commune de DIVION doit procéder au déstockage de fonte qui ne trouve plus d'utilisation. I
est opportun de céder cette fonte a une entreprise locale spécialisée.

L'entreprise « Roche » a émis un chéque de 336.60 € (trois cent trente six euros et soixante
centimes) correspondant a 'achat de :

. 3740 kilos de fonte & 0.09€ [e kilo

Il a donc été décidé d'accepter 'encaissement du chéque de Pentreprise « ROCHE », d’un
montant de 336.60 € (trois cent trente six euros et solxante centimes).

Décision du Maire n°2017-077 - Location d'une yourte auprés du prestatalre « NO-MADe »

Tous les ans, la commune de Divion met en place le Salon Tiot Loupiot dédié & la petite enfance.
Celui-ci permet aux Divionnais de découvrir des livres, une exposition et de participer a différents
petits ateliers.

Cette année, il a 66 décidé de travailler sur le cirque et afin d'enrichir le salon, le souhait était
donc d'installer une yourte dans la salle des fétes du centre du lundi 13 au dimanche 19 novembre
2017. Celle-ci sera un lieu de lecture et d'acrobaties.

Au vu des motifs susmentionnés, Il a donc été décldé de signer le devis auprés du
prestataire « NO-MADe » pour un montant de 1800 euros (mille huit cent euros) TTC.

Sur présentation de la facture, la ville de Divion s’engage & verser I'ensemble des montants
selon I'échéancier sulvant :

Premlére facture de 900 euros (neuf cents euros) TTC a la signature de la convention,
Deuxiéme facture de 800 euros (neuf cents euros) TTC a la fin de I'action.
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Décision du Maire n°2017-078 - Signature d’un avenant concernant le marché MAPA 2017-05
“Requalification du terrain de foot existant Jules Mallez » ".

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22,
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée par loi n°82 623 du 22 juillet 1982,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 11 avril 2014, regue en Sous-Préfecture le 25
avrit 2014 au terme de laquelle le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée de son
mandat, les pouvoirs Iui permettant de régler les affaires énumérées a |'article L 2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales,

VU Ia déiibération du Conseil Municlpal en date du 24 juin 2016, regue en Sous-Préfecture le 8
juillet 2016 au terme de laquelle le Conseil Municipal a décidé de modifier et compléter pour la
durée du mandat, les compétences déléguées par le Conseil Municipal au Maire au sens de
I'article L2122-22 du CGCT,

VU la décision du Maire 2017-052 en date 20 juillet 2017 visée le 21 juillet 2017, par le contréle de
légalité concernant I'attribution de ce marché aprés consultation par procédure adaptée,

Considérant, la nécessité de protéger 'ensemble des nouvelles installations dédiées au stade de
football Jules Mallez, la Municipalité a décidé d'opter pour un systéme de survelllance.

Le stade de football sera doté désormais d'un systéme de caméras, de détecteurs de présence.

Au vu des critéres d'attribution du marché, le pouvoir adjudicateur :

DECIDE

Article 1: de signer un avenant avec la soclété VERRIER Energies domiciliée a RUITZ
(62620) pour un montant de 9 §31.48 € TTC (neuf mille cinq cent trente et un euros et
quarante hult centimes). Les travaux complémentaires représentent une hausse de + 16 %
pour le lot n°2 mais ne dépasse pas I’économie générale du marché.

Décision du Maire n°2017-079 - Contrat de cession avec la compagnie « Théétre de la
découverte » pour la mise en place d'un spectacle de Noél

Afin de mettre en place un spectacle de noél au profit du Téléthon, il est nécessaire de faire appel
a un prestataire.

Il est donc proposé de signer un contrat de cession avec la compagnie « Théétre de la
découverte » pour la mise en place du spectacle « Les Trois spectres de Scrooge », pour un coiit
de 928,40 € (neuf cent vingt huit euros et quarante centimes) pour une représentation.
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Ledit contrat précise que la représentation se tiendra le samedi 9 décembre 2017 a 18h00 & la
salle Carpentier.

ll a donc été décidé de signer le contrat de cession avec la compagnie «Théatre de la
découverte», pour le spectacle de No&l mentionné cl-dessus et de régler, & la compagnie
«Theétre de la découvertex, la somme de 928,40 € (neuf cent vingt huit euros et quarante
centimes) correspondante au concert sus-mentionné.

Décision du Maire n°2017-080 - Signature de contrat avec « Duo de clowns Parodistes et
Musicaux Fred et Marcelo Les Marchellos »

L'accueil de loisirs de la Toussaint a fonctionné du lundi 23 octobre au vendredi 03 novembre
2017. Dans le cadre de celui-ci, il a été proposé d'offrir des activités de qualité aux enfants.
La commune a donc accueilli le prestataire suivant :

« Duo de clowns parodistes et musicaux Fred et Marcelo, Les Marchellos » pour un spectacle le
vendredi 3 novembre 2017 & 15h00 & la salle des fétes du centre.

Il a donc été proposé de signer le contrat pour un montant de 400,00€ TTC {(quatre cents
euros Toutes Taxes Comprises).

Soif un montant de 200,006 TTC (deux cents euros Toutes Taxes Comprises) &4 M.
TIMMERMAN Yves et un montant de 200,00€ TTC (deux cents euros Toutes Taxes
Comprises) & M. BIENCOURT Claude.

Sur présentation de facture, la ville de Divion s'engage 3 verser le rdgiement a la fin de la
prestation par mandat administratif,
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La date du prochaln Conseil Municipal sera communiquée ultérieurement.

La séance fut levée A 20H40.
SECRETAIRE DE SEANCE LE MA}IRE
bl
Lione! COURTIN Jacky LFMQINE
A7 Yy
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